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RESUMO

Esta pesquisa tem como tema a educagao das relagdes étnico-raciais e seu objetivo
€ analisar o processo historico de constituicdo da Comissdo de Estudos
Afro-Brasileiros (CEAFRO), as agbes desenvolvidas na Secretaria Municipal de
Educacao do municipio de Vitéria/E.S, direcionadas a institucionalizacdo da Lei
10639/2003 a partir da criagdo da CEAFRO. A metodologia utilizada foi de
abordagem qualitativa se apresentando como um estudo de caso. Os procedimentos
metodoldgicos empregados para coleta de dados foram analise documental e as
entrevistas semi-estruturadas com os profissionais que atuaram na comissdo no
periodo de 2004 a 2014. Os documentos pesquisados foram as legislagcbes e
publicagdes da Secretaria Municipal de Educacéao relacionadas a lei antirracista com
vistas a inclusdo do ensino da historia e cultura afro-brasileira e africana no sistema
municipal de Educacdo do Municipio de Vitéria. Para compor a narrativa, a pesquisa
utiliza como principais fundamentos tedrico-metodolégico de GIL (2012) e
Richardson (2012). Trazemos como referenciais tedricos, MUNANGA, GOMES,
ALMEIDA e SILVA e entre outros para dimensionar o tema no contexto das politicas
publicas de educacgao voltadas as tematicas do racismo, racismo institucional e
educacao das relagdes étnico-raciais, racismo e movimento negro. Dialogamos com
SANTOS , na “A critica da Razao Indolente: contra o desperdicio da experiéncia". O
produto final deste trabalho servira um video documentario de registros histéricos
das agdes para a implementacéo da legislagdo de cunho antirracista realizados pela
CEAFRO do municipio de Vitéria bem como um possivel recurso de formagao de
professores voltado a essa tematica. A analise dos dados da pesquisa possibilitou
levantar elementos sobre a constituicdo histérica da Comissdo de Estudos
Afro-Brasileiros (CEAFRO) e as agdes desenvolvidas na Secretaria Municipal de
Educacdo do municipio de Vitdria para efetivacdo da implementagdo da Lei
10.639/03.

Palavras-chave: Lei 10.639/2003. Educacdo das Relagdes Etnico-raciais. Politicas

publicas de Educacéo e Movimento Negro.



ABSTRACT

This research has as its theme the education of ethnic-racial relations and its
objective is to analyze the historical process of the constitution of the Commission for
Afro-Brazilian Studies (CEAFRO), the actions developed in the Municipal Secretariat
of Education of the city of Vitdria, ES, towards the institutionalization of Law
10639/2003. The methodology used was a qualitative approach, presenting itself as
a case study. The methodological procedures used to collect data were document
analysis and semi-structured interviews with the professionals who served on the
committee from 2004 to 2014. The documents researched were the legislations and
publications of the Municipal Department of Education related to the anti-racist law
with a view to including the teaching of Afro-Brazilian and African history and culture
in the municipal education system of the city of Vitdria. To compose the narrative, the
research uses the main theoretical and methodological foundations of GIL (2012)
and Richardson (2012). We dialogue with SANTOS , in "The Critique of Indolent
Reason: against the waste of experience". The final product of this work will serve a
video documentary of historical records of the actions for the implementation of the
legislation of antiracist nature carried out by CEAFRO in the city of vitoria as well as
a possible resource for teacher training focused on this theme.The analysis of
research data made it possible to raise elements on the actions taken by the
Municipal Department of Education in the process of implementing the law 10.639/03
in the public school network of the city, as well as the limitations and obstacles that

hindered this implementation by the Department of Education,Law 10.639/2003.

Keywords: Law 10.639/2003. Education for Ethnic-Racial Relations. Public

Policies for Education and the Black Movement.
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1 INTRODUGAO

“Negam que aqui tem preto, negéao

Negam que aqui tem preconceito de cor

Negam a negritude, essa negaggo

Nega a atitude de um negro amor

Mas pra todo canto aonde com vocé, eu vou

Com o canto do olho langam setas de indagacgao

Ainda ndo sabem, mas sabemos que a opresséao

E a falta de pressa do opressor pedir perddo

A quem néo perdeu tempo e ha muito tempo perdoou, 6ud!
Mas nunca esqueceu, nédo.”

(‘Negéao’ - Chico Cesar)

A promulgacdo da Lei n° 10.639/2003, alterou a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgédo Nacional LDB ' que passou a vigorar acrescida dos artigos 26-A e 79-B. O
art. 26-A tornou obrigatério, no ensino fundamental e médio, nos estabelecimentos
de ensino, publicos e privados, o ensino sobre Historia e Cultura Afro-Brasileira, com
contetudo programatico que inclui o estudo da Histéria da Africa e dos Africanos, a
luta dos negros no Brasil’ a cultura negra brasileira e o negro? na formagdo da
sociedade brasileira. “Resgatando a contribuicdo do povo negro nas areas social,
econdmica e politica pertinentes a Histéria do Brasil” (paragrafo 1°). O paragrafo 2°
define que “os conteudos referentes a Historia e Cultura Afro-Brasileira serao
ministrados no ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas areas de

Educacao Artistica e de Literatura e Historia Brasileira”. O art. 79-B determina que o

! A Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional, n°® 9394, publicada no ano de 1996, ficou
nacionalmente conhecida a partir da sigla LDB. Alguns autores optam por utilizar a sigla LDBEN, a
partir do nome original da Lei.

2 Utiliza-se negro/negra(s) no decorrer do texto desta pesquisa, tomando como referéncia positiva
todos aqueles que reconhecem a ascendéncia africana e lutam pela sua valorizagéo na sociedade. O
termo abrange os sujeitos classificados como pretos e pardos pelos dados censitarios do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica, remetendo ao estudo do conjunto de agdes voltadas para
superagdo da exclusdo histérica desse grupo. O termo também é referéncia usada no Parecer
CNE/CP 03/2004.
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dia 20 de novembro sera incluido no calendario escolar como o “Dia Nacional da

Consciéncia Negra”.

Posteriormente, o Conselho Nacional de Educacgao instituiu por meio da Resolugao
CNE/CP 01/2004, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana, a serem executadas pelos estabelecimentos oficiais de ensino de
diferentes niveis e modalidades. Tais legislagbes foram um marco para a Educagao
brasileira, pois conferem uma nova etapa a pauta das politicas educacionais,
inserindo a tematica da diversidade étnico-racial nos diferentes ambitos do campo
educacional, provocando desdobramentos e mudancgas na estrutura das diretrizes

curriculares nacionais.

Nesse sentido, a lei estabelece portanto a obrigatoriedade do ensino da historia e
cultura afro-brasileira e africana, em carater institucional, e em consequéncia disso,
indica o envolvimento de todos os Profissionais da Educacéo. No entanto, no plano
das relagdes sociais, o contexto escolar pode nao estar atento a relevancia do
assunto em questdo, pois nesse cenario, a escola tem sido considerada

historicamente um espaco de repercussao e reprodugdo do racismo.

A vista disto Munanga (2005) profere que embora a legislagdo seja de grande
relevancia, por si s6 ndo € o suficiente. Exige-se que a mesma seja articulada a
varias frentes de batalhas, a politicas efetivas de reeducacgao frente as diferengas e

combate ao racismo, a fim de emergir novas mentalidades;

[...] Nao existem leis no mundo que sejam capazes de erradicar as atitudes
preconceituosas existentes nas cabecas das pessoas, atitudes essas
provenientes dos sistemas culturais de todas as sociedades humanas. No
entanto, cremos que a educagao é capaz de oferecer tanto aos jovens como
aos adultos a possibilidade de questionar e desconstruir os mitos de
superioridade e inferioridade entre grupos humanos que foram introjetados
neles pela cultura racista na qual foram socializados. Apesar da
complexidade da luta contra o racismo, que consequentemente exige varias
frentes de batalhas, ndo temos duvida de que a transformagdo de nossas
cabecas de professores é uma tarefa preliminar importantissima [...]
(MUNANGA , 2005, p. 17)

A efetivacdo e a implementacao de leis no campo educacional dependem em grande
medida de um conjunto de condigdes que lhes permitam a realizagdo plena, conforme
Gomes (2012, p.24-25), a implementagéo da Lei 10.639/2003
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[...] depende ndo apenas de agdes e politicas intersetoriais, articulagdo com
a comunidade e com os movimentos sociais, mudanga nos curriculos das
Licenciaturas e da Pedagogia, mas também de regulamentagcéo e
normatizacdo no &ambito estadual e municipal, de formacdo Iinicial,
continuada e em servigo dos profissionais da educagéo e gestores (as) do
sistema de ensino e das escolas.

Combater o racismo, trabalhar pelo fim da desigualdade social e racial, empreender
e reeducar as relagdes étnico-raciais ndo sao tarefas exclusivas da escola. As
formas de discriminagao de qualquer natureza nao tém o seu nascedouro na escola,
porém o racismo, as desigualdades e discriminagdes raciais correntes na sociedade
brasileira perpassam por este espago. Para que as instituicbes de ensino
desempenhem a contento o papel de educar, faz-se necessario que estas se

constituam em espacos democraticos.

Nesta dire¢ao, o Parecer CNE/CP 003/2004, referéncia o contexto legal que;

Destina-se, o Parecer, aos administradores dos sistemas de ensino, de
mantenedoras de estabelecimentos de ensino, aos estabelecimentos de
ensino, seus professores e a todos implicados na elaboragéo, execugéo,
avaliacdo de programas de interesse educacional, de planos institucionais,
pedagdgicos e de ensino. Destina-se, também, as familias dos estudantes,
a eles proéprios e a todos os cidaddos comprometidos com a educagéo dos
brasileiros, para nele buscarem orientagbes, quando pretenderem dialogar
com os sistemas de ensino, escolas e educadores, no que diz respeito as
relagdes étnico-raciais, ao reconhecimento e valorizagdo da histéria e
cultura dos afro-brasileiros, a diversidade da nacdo brasileira, ao igual
direito a educacao de qualidade, isto €, ndo apenas direito ao estudo, mas
também a formacg&o para a cidadania responsavel pela construcdo de uma
sociedade justa e democratica.

Neste Parecer € importante destacar que ao estabelecer uma normativa legal,
designa a participacdo e responsabilidade explicita dos atores e agentes da
educacado nacional nesse processo, afirmando que “[...] todos implicados na
elaboragao, execugédo, avaliagdo de programas de interesse educacional [...] Ainda o
Parecer CNE/CP 003/2004, conclama o dialogo no “[...] que diz respeito as relagdes
étnico-raciais, ao reconhecimento e valorizacdo da histéria e cultura dos

afro-brasileiros, a diversidade da nagao brasileira.”

Nessa conjuntura, no periodo de 2003 a 2015, o Brasil foi sustentado por iniciativas
de enfrentamento que contemplaram o Plano de Ac¢des Antirracistas do Governo
Lula. Foi um periodo proficuo para iniciativas institucionais em todo pais, inclusive
na perspectiva do trabalho das comissdes afro-brasileiras, conselhos etc. A

Comisséo de Estudos Afro-Brasileiros (CEAFRO) em Vitéria-ES fez parte desse bojo
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de iniciativas e realizou um trabalho histérico no municipio, a partir da sua
constituicdo no ano de 2004 pela Portaria N° 052/2004.

Isso posto, cabe as seguintes indagagdes: como se deu o processo historico de
constituicdo da Comissdo de Estudos Afro-Brasileiros (CEAFRO) no contexto da
Secretaria Municipal de Ensino de Vitéria? Como se caracteriza/configura a

Comissao CEAFRO no contexto da Secretaria Municipal de Ensino de Vitéria?

Mediante tais desafios, o objetivo geral desta pesquisa é analisar o processo
histérico de constituicio da Comissdo de Estudos Afro-Brasileiros (CEAFRO) no
contexto da Secretaria Municipal de Educacdo de Vitéria e as principais politicas
educacionais implementadas no cumprimento/fortalecimento da Lei n° 10.639/2003
no periodo de 2004 a 2014.

Assim, como objetivos especificos desta pesquisa constituem:

e Investigar como foi o processo histérico da criagdo da CEAFRO na Secretaria
Municipal de Educacéo de Vitoria.

e Analisar as politicas educacionais, voltadas ao cumprimento/fortalecimento da
Lei n® 10.639/2003, na Secretaria Municipal de Educacéao Vitoria, no periodo
de 2004 a 2014 a partir da constituicdo da CEAFRO.

e |dentificar as agdes desenvolvidas pela CEAFRO no periodo de 2004 a 2014.

e Producdo de um filme/documentario dos principais registros historicos da
CEAFRO para a implementagédo da legislagdo educacional 10.639/2003, na

Secretaria Municipal de Educagdo no municipio de Vitoria.

1.1 JUSTIFICATIVA

A escolha do tema para pesquisa, no campo da educacdo das relacoes
étnico-raciais e do ensino da Cultura e Histéria Afro-Brasileira deu-se, a principio, a
partir dos sentidos provenientes das nossas observagdes, indagagdes e
experiéncias, quanto aos percursos dos processos educativos que atribuimos as
nossas agdes pedagdgicas como e com profissionais da educagédo escolar.

Experiéncias essas que possibilitaram o contato com diversos olhares
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“atravessados” de educadores da rede publica municipal acerca das questdes
raciais. Nossa postura desde sempre, foi a de posicionamento contrario as praticas

de discriminagao racial e outras manifestagcdes de racismo.

Nos cursos de formagao continuada na escola e outros momentos de dialogos que
participava enquanto pedagoga da rede municipal de Vitdria, frequentemente, ouvia
os educadores afirmarem que nunca perceberam situagdes de preconceito ou de
discriminagao racial sob a alegacédo de que nas escolas em que estudaram quando
jovens néo havia discriminagéo racial e nem haviam negros e enquanto profissionais
de educacgao, também nao percebiam a questdo do racismo nas escolas em que
atuavam. E explicito que o fato de n&o haver negros na escola, tanto no passado
quanto em tempos atuais segundo tais relatos, indicam fortes marcadores de
expressao do racismo tacito de discriminacdo e excluséo®. Percebemos a existéncia
de um desabono e silenciamento a respeito da questao racial no contexto escolar.
Ao adotar posturas de negagao e silenciamentos sobre a questao racial no contexto
escolar, os professores encontram uma estratégia confortavel de invisibilizar o
incdmodo frente a essa questdo. “Essa negagdo é uma manifestacdo expressa de
racismo" (CAVALLEIRO, 2000, p.7). Conforme tais relatos, o cenario se configura em
inexisténcia do preconceito racial e os processos discriminatorios. Tal situagao nos
leva a inferir que existe uma dificuldade dos profissionais de educacao em enxergar,
visibilizar e lidar com o preconceito e discriminacao racial existentes nas relagdes do
cotidiano escolar. Similarmente, na auséncia desse olhar sensivel, nos leva inferir
que a escola discrimina e/ou perpetua o racismo, através do silenciamento; num
contexto social em que as diferencas raciais significam desvalorizacao, inferioridade
e desigualdade de oportunidades. Neste sentido, anuimos Cavalleiro (2000) quando
adverte que ao silenciar, a escola grita inferioridade, desrespeito e desprezo. A
questdo entdo se apresenta ainda mais contextualizada, pois o enfrentamento ao
racismo na escola depende de como aqueles sujeitos racistas, professores, corpo

técnico, comunidade entendem a reprodu¢cdo do mesmo no ambiente escolar.

% De acordo com Rosemberg (2005, p.19) “o sistema educacional brasileiro atual apresenta intensa
desigualdade racial no acesso aos niveis médio e superior, com privilegiamento do segmento racial
branco. [...] O diferencial racial nas taxas de escolarizagdo varia conforme a idade. [...] O fluxo escolar
apresenta estrangulamento [...] decorrente de reprovacéo, de evasao/expulsao. (MEC/INEP, 2000).”
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1.2 TORNAR-SE NEGRA: DISPOSITIVO CENTRAL NA LUTA PELA EDUCAGAO
ANTIRRACISTA

O meu reconhecimento como mulher negra ocorreu tardiamente, reputada como
uma dorméncia da alienagdo. Fanon atestou a rejeicdo da experiéncia negra em
seus estudos e ressalta “[...] a verdadeira desalienagéo do negro implica uma subita

tomada de consciéncia das realidades econdmicas e sociais.” (FANON, 2008, p. 28)*

Enlacar Fanon (2008) em uma descricdo singular, a priori, como dorméncia da
alienacado; confere de fato uma incdmoda sentenga a constituicdo historica
individual/pessoal as experiéncias, saberes aprendizados, inquietagdes, vivéncias,
conhecimentos e valores ao longo de uma vida... denotada sobretudo de
estranhamento de pertencimento no contexto da individualidade e identidade.
Contudo, trazer essa perspectiva da imagem do efeito dormente, em contraposigao
ao despertamento desalienante, significa nessa declaragao, ruptura e o avancar a
partir do (re)descobrimento da negritude, da assungdo do tornar-se negra.
Desenreda, assim, no interesse por estudos para a educagdao das relagdes
étnico-raciais e por estratégias pedagogicas para a constru¢do de uma educagao

antirracista, sem preconceitos.

Compondo essa reflexdo, de tornar-se ser negra(o), transcrevo o pensamento de
Neusa Santos Souza (1983) em um discurso acerca de si e 0 processo que implica

transcender a consciéncia em ser negro:

[...] & tornar-se negro de posse de um discurso acerca de si e implica um
processo que pressupde consciéncia politica, ndo contraditéria a
fundamental importancia das culturas negras e ao enfrentamento da
sistematica presenga da discriminagao racial e do racismo na esfera social.
Ser negro é, além disso, tomar consciéncia do processo ideoldégico que,
através de um discurso mitico acerca de si, engendra uma estrutura de
desconhecimento que o aprisiona numa imagem alienada, na qual se

4 Fanon, nasceu na coldnia francesa de Martinica em 1925. Psiquiatra, filosofo politico e militante
revolucionario, foi um dos mais importantes pensadores e ativistas a tratar das questdes antirracistas
e anticoloniais. Autor de obras fundamentais como ‘Peles negras, mascaras brancas’ e ‘Os
condenados da terra’, morreu precocemente em 1961, aos 36 anos. Parte seus estudos do
sofrimento negro. A associagado das condi¢des discriminatérias, inferioridade,coisificacdo a ponto
dessa e de outras formas, o corpo negro passar a ser sentido como corpo que traz dor, sofrimento
psquico, se torna um corpo indesejado, que precisa ser modificado. Almeja-se,assim, o desejo de ter
um corpo branco, considerado bonito e aceitavel.
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conhece. Ser negro é tomar posse dessa consciéncia e criar uma nova

consciéncia que reassegure o respeito as diferencas e que reafirme uma

dignidade alheia a qualquer nivel de exploragao. (SOUZA, 1983, p. 77)
Continuando o relato pessoal, estudei em escola publica desde o antigo primario até
o ginasial. Estudava em uma sala de aula classificada, pelos professores, como a de
melhor rendimento. A composicéo da turma foi estrategicamente selecionada pela
escola, dentre outros critérios, considerando os “méritos de filiagdo parental” de
“ilustres moradores” da cidade de Colatina, que representavam 99% dos alunos
nesta sala de aula, sendo estes descendentes de imigrantes italianos, alemaes e
sirio-libaneses. O fator da boa “aprendizagem escolar", no qual eu me encaixava
pela visdo da escola, ndo representava uma presenga negra nesta sala de aula;
embora a excegcdo da minha presenca ali “amorenada”. Eu, filha de um homem
branco, delegado de policia, representacdo social de destaque e de uma mulher
negra, destoava do quadro naturalizado pela concepgao etnico-racial daquela escola

e em especial da referida sala “selecionada”.

Nesse sentido, minhas lembrangas n&o registraram na minha vivéncia escolar,
praticas racistas e discriminatorias, possivelmente vivenciadas por mim e nao

percebidas.

A légica operante do racismo em neutralizar corpos e subjetividades (FANON, 2008),
faz rememorar, neste ponto de inflexdo, um trecho em “Vozes Subalternas” na obra
“Brasil: um pais de negros?:”9...] percebi que um negro ndo é tanto uma pessoa,
mas uma forma de comportamento; um tipo de reflexdo inverso ao das pessoas

brancas entre as quais vive.” (FAULKNER apud BACELAR e CARDOSO0,2007,p.95)°

Caminhando nesse discernimento; eventos como a escolha da rainha da primavera,
a selecado de principes brancos e servos negros para as pegas de teatro na escola,
as apresentagdes culturais em datas comemorativas, como ‘dancinhas’, sempre
eram representadas por meninas brancas de cabelos compridos. Eu, de cabelos
longos e ondulados, disfargados por minha ascendéncia indigena, era chamada de

linda “morena”, como se esse rotulo de negagéo de minha negritude fosse um mérito

5 Aproximamos nesse interim, que “[..] em uma sociedade em que essa condigdo aparece associada
a pobreza, inferioridade ,incompeténcia, feilra, atraso cultural, tornam a constru¢ao da identidade
racial dos negros e negras um grande desafio, que Sousa (1983) definiu como o processo de
tornar-se negro” (BENTO, 2011, p. 66)
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de aceitacdo social, no entanto, ainda assim eu nao participava das apresentacoes

oficiais de “dancinhas” escolares, quando muito participava dos ensaios.

Dialogando com Souza (1983), quando afirmou sobre o pertencimento étnico-racial,
que no Brasil ndo se nasce negro, a pessoa torna-se negro entendi que ser negro no
Brasil ndo é uma condicdo biolégica marcada pelos tracos fenotipicos. E, antes de

mais nada, uma atitude politica que afirma uma identidade étnico racial.

Apods o término do antigo segundo grau®, fui voluntaria de Assisténcia Social em
comunidades carentes, e ja sentia aptidao por trabalhar com a formacao de criancas

e adolescentes.

Ent&o, iniciei o curso de licenciatura em Pedagogia na Universidade Federal do
Espirito Santo, em 1988; em seguida, comecei a lecionar no segundo grau de uma
escola publica estadual. Apesar do desafio, fiquei muito satisfeita com a experiéncia.
Na formagdo académica, enveredei-me pela formagdo continuada, ao discutir
praticas e as didaticas dos professores, seus modos de fazer em diferentes espagos
de circulacao no interior da escola, em conexdo as teorias de desenvolvimento da
aprendizagem. Em um trabalho voluntario na Universidade para alfabetizagdo dos
funcionarios, conheci o universo da Pedagogia libertadora de Paulo Freire, através
de rodas de debates, estudos e praticas pedagogicas. Nessa época, ja me
incomodava epistemologicamente a postura fria e distante adotada por muitos
professores e as praticas de educacao reprodutora e bancaria, como dita por Freire
1968.

Nessa trajetoria, identifiquei-me com as classes populares e com as diversidades
nestas apresentadas. Fui agug¢ando minha percep¢do do conceito do mito da
democracia racial brasileira e o despertar para minha condi¢gao de afro-brasileira.
Atuei como supervisora escolar em uma instituicdo privada de 1989 a 1993, neste
periodo atuava também como professora na modalidade designagao temporaria na
rede publica estadual, como professora do curso normal do antigo Magistério. Na
qualidade de professora regente, vi a oportunidade do trabalho de articulacdo entre

a minha formagao académica e os dialogos com as questdes pedagogicas inclusivas

6 O antigo segundo grau, equivale a Ultima fase da educagao basica e corresponde ao atual Ensino
Médio, conforme com a reforma da LDB em 1996, Lei n°® 9394/96.
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e emancipatérias. Em 1995, ingressei nas prefeituras dos municipios de Vitéria e

Serra, por concurso publico, para cargos de pedagoga escolar.

Em 2003, com promulgacao da Lei 10.639/2003, e 2004 a constituicdo da Comissao
de Estudos Afro-Brasileiros (CEAFRO), para implementagdo da Lei na rede
municipal de ensino de Vitoria, emergem as possibilidades de ampliar minha
formacdo continuada nos estudos da Educacdo das relagdes étnico-raciais e
subsidiar o trato pedagdgico com o campo das diversidades, principalmente no
combate ao racismo e motivar o processo ensino aprendizagem para perpetuacao
de escolas dinamicas, plurais na perspectiva de uma sociedade livre de preconceitos

raciais.

Aspirar mudangas na sociedade e em particular nas praticas e politicas educacionais
pode gerar tensdes e conflitos. Nesse sentido, entendemos a relevancia da pesquisa
de estudo de caso tendo a CEAFRO como premente comissédo institucional para
efetivar e materializar a Lei 10.639/03 na Secretaria Municipal de Educacéao

municipio de Vitoria e capital da cidade do ES.

O trabalho da CEAFRO, na dimensao publica, compreende proposta de acgao
afirmativa para negros e de reconhecimento oficial da legitimidade das reparagdes
para com os povos historicamente marginalizados pela escravizagdo. Consiste em
implementar e constituir pautas de agdes positivas e afirmativas para uma educagao
antirracista, especialmente numa sociedade multicultural, pluriétnica como a
brasileira. Parafraseando Munanga (2005), em relagdo a referida Comisséao,
exige-se que a mesma seja articulada a politicas efetivas de reeducacgao frente as

diferencas e combate ao racismo, construindo novas mentalidades.

Assim, estudar a respeito da trajetéria desta comissdo e a composicdo dos
movimentos de conscientizagdo e inclusdo do debate étnico-racial, movimentos de
formagdo continuada e ressignificagdo do olhar pedagdgicos sobre as matrizes
curriculares para historia e cultura africana e afro-brasileira e praticas pedagogicas
antirracistas realizadas pela CEAFRO, consiste no meu interesse de investigacao e
proposta de intervengdo social como cumprimento do requisito do Mestrado

Profissional em Educagao.
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O produto final deste trabalho consite na producdo de um filme/documentario dos
principais registros histéricos das agdes da CEAFRO para a implementagdo da
legislacdo educacional 10.639/2003, na SEME do municipio de Vitéria, como recurso

formativo para professores de cunho antirracista.

Neste sentido, o periodo investigado, sera de um recorte temporal de 2004 a 2014.
Compreende o periodo de dez anos da comissao CEAFRO. O ano de 2004 data a
criacdo e institucionalizacdo da Comissdo dos Estudos Afro-Brasileiros, na
Secretaria Municipal de Vitéria (SEME) pela Portaria n°® 052/2004 (ANEXO A) e no
cenario nacional a regulamentacao do Parecer n°® 03/2004 do CNE/CP, instituindo as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e
para o ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. No percurso da analise
documental da pesquisa, as referidas datas do recorte temporal, trazem elementos
reflexivos importantes para evidenciar o marco institucional de 10 anos da

Comissao de Estudos Afro-Brasileiros e as perspectivas para anos subsequentes.

A organizagao do trabalho investigativo esta estruturada em 6 capitulos. No primeiro
capitulo, A Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais: cendrio de lutas e
reivindicagées, contextualizo a tematica da educacgéo das relagdes étnico-raciais,
apresentando inicialmente um panorama sobre a trajetéria histérica do povo negro
em diaspora, um breve mapeamento da caminhada do Movimento Negro e suas
reivindicagcdes de luta, também as conquistas das organizagdes até a promulgagao
da Lei 10.639/2003. Tem sido esse mesmo movimento social o principal protagonista
para que as agdes afirmativas se transformassem em questdo social, politica,
académica e juridica em nossa sociedade, compreendidas como politicas de
corregdo de desigualdades raciais desenvolvidas pelo Estado brasileiro (GOMES,
2020, p. 18-19). Adiante, trazemos para a discussdo, as nog¢des tedricas
fundamentais que permeiam a constru¢ao de uma educacgao antirracista frente as
relacbes étnico raciais. Fazemos, ainda, interlocu¢do entre o caminho trangado
pelos movimentos negros, como atores politicos que vém sendo, e a efetivagdo da
Lei 10.639/2003, além de outras politicas de acado afirmativa alcangadas com seu

protagonismo.

No capitulo 2, Metodologia, abordamos a trajetdéria metodolégica desenvolvida

neste estudo. Explicitamos a agdo metodologica, os instrumentos de coleta de
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dados, as fontes e os sujeitos participantes da pesquisa. Apresentamos também a

caracterizacao do Sistema Municipal de Ensino do municipio de Vitoria-ES.

Os resultados dos dados da pesquisa serdo apresentados nos capitulos 3 e 4. No
capitulo 3, intitulado CEAFRO: constituicdo histoérica, contextos e politicas
educacionais, discorremos sobre as informagdes coletadas em campo referente
bem como descrevemos as ag¢des desenvolvidas pela CEAFRO em seus primeiros
anos de atuacdo como politica publica de acao afirmativa. Também a percepcéo dos

profissionais que atuaram na CEAFRO .

“CEAFRO: ‘Educar para a Igualdade Racial’, compdéem o capitulo 4: A¢des no
ambito da implementacao da Lei 10.639/2003 . Neste destaca-se o nome projeto
idealizado pela CEAFRO, desenvolvido massivamente em quase todas as unidades
escolares do sistema municipal de Vitéria , que corroboram para a discussao de

analise deste trabalho.

No capitulo 5 descrevemos o processo de criacdo da proposta de documentario
como materializagdo do produto educacional. Em seguida concluimos com as

consideragdes finais.
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2 A EDUCACAO DAS RELAGOES ETNICOS RACIAIS: CENARIOS DE LUTAS E
REIVINDICAGOES

"Até que os leGes tenham suas historias,

Os contos de caga glorificardo sempre o cagador.

Provérbio Africano

Neste capitulo, vamos discorrer um breve cenario da trajetoria histérica de lutas,
resisténcias e reivindicagdes diversas empreendidas pelo povo negro, em atuagoes
de coletivos de negros e negras forjando direitos a melhores condigbes de vida,

principalmente relacionado a Educacgéo.

Parafraseando o provérbio africano que ilustra a introdug¢ao desta pesquisa - “A sola
do pé conhece toda a sujeira da estrada”, enviesam nessa seg¢ao as pegadas dos
pordes da escravizacao, as resisténcias dos quilombos, a assungao dos movimentos
da Frente Negra Brasileira (FNB), o surgimento do Movimento Negro Unificado
(MNU), até a longa caminhada que da origem a Lei 10.639/2003 em vista a uma

reeducacao das relagdes étnico-raciais.

Desta forma este capitulo esta dividido em quatro subtitulos:
1.1 - Dos mares a Palmares;
1.2 - Movimento Negro: Resisténcia, a for¢ca das subjetividades rebeldes;
1.3 - Lei 10.639/2003: agdes e avangos governamentais;

1.4 - ERER: tessituras para uma educacgao antirracista.
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2.1 DOS MARES A PALMARES

“Quem é que nao se lembra

Daquele grito que parecia trovdo?!

E que ontem

Soltei meu grito de revolta.

Meu grito de revolta ecoou pelos vales mais longinquos da Terra,
Atravessou 0s mares e 0S oceanos,

Transpds os Himalaias de todo o Mundo,

Né&o respeitou fronteiras

E fez vibrar meu peito...

Meu grito de revolta fez vibrar os peitos de todos os Homens,
Confraternizou todos os Homens

E transformou a Vida...”

(Amilcar Cabral, em “Emergéncia da poesia em Amilcar Cabral’™)

Completa-se mais de 130 anos da extingdo da escravatura no Brasil. Parece muito
tempo, no entanto as cicatrizes do passado escravista ainda se mantém muito
expressivas na sociedade brasileira e seus efeitos se prolongam pertinazmente nos

descendentes dos que sofreram a infausta violéncia do cativeiro.

Schwarcz e Gomes (2018) destacam que o Brasil, pais de heranga escravocrata,
deteve por quase 400 anos as maiores estatisticas de importacdo de negros
escravizados da América, de forma que,
[..] A escraviddao mercantil africana [..] um sistema que se enraizou
cruelmente na histéria brasileira, e que guarda marcas profundas no nosso
cotidiano. [...] que mais recebeu africanos saidos de seu continente de
maneira compulséria, além de ter contado com escravos em todo o (seu)
territério. As primeiras levas chegaram em 1550 e as ultimas na década de

1860. [...] estima-se que 4,8 milhdes de africanos tenham desembarcado no
pais. "(SCHWARCZ E GOMES (2018, p. 21)

A Obra “Dicionario Da Escravidao e Liberdade” (2018), ressalta que trafico ilegal de
africanos ainda continuou por alguns anos, apos a tardia aboligcdo da escravatura em
maio de 1888. O Brasil foi o maior receptor de escravos africanos da América. Tais

dados de migracbes forgcadas fizeram do Brasil colonial e pds-colonial, uma

7 Cabral foi um grande pensador e militante pela liberdade; combateu veementemente a
desumanizagdo submetida aos povos africanos colonizados,processo de luta anticolonial na Guiné e
em Cabo-+Verde (Amilcar Cabral, em “Emergéncia da poesia em Amilcar Cabral’1#(30 poemas)..
[recolhidos e organizados por Oswaldo Osério]. Cole¢cao Dragoeiro. Praia: Edicao Grafedito,
1983) Disponivel em: <http://www.elfikurten.com.br/2015/09/amilcar-cabral.html>. Acesso 20 de
margo de 2021.
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sociedade mesticada e profundamente marcada pela presenga africana.
(SCHWARCZ e GOMES, 2018).

O Brasil assinala ser o pais na segunda colocagdo em populagdo negra fora da
Africa, onde pretos e pardos representam 54% da populagéo brasileira®. Isso posto,
Gomes (2011, p.109) evidencia que “[...] O Brasil se destaca como uma das maiores
sociedades multirraciais do mundo e abriga um contingente significativo de

descendentes de africanos dispersos na diaspora.”

Nessa acepgao, requer considerar que a questao do negro tal como colocada hoje,
apoia sobre uma constatacado: de o trafico e a escraviddo ocupam uma posigao
marginal na histéria nacional. A histéria e a cultura dos escravizados sao
constitutivas da historia coletiva de todos os brasileiros, como o s&o o trafico e a
escravidao. (MUNANGA e GOMES, 2016)

Tal afirmagdo aponta para a importancia de reconhecer a Africa como elemento de
partida para apreender e discutir a histéria dos escravizados na diaspora africana.
Munanga (2016), ainda constata que para compreendermos a Histéria brasileira, o
constitutivo passado escravista € o componente indubitavel. Nao cabe refutar que
historicamente a populacdo negra foi marcada pelo racismo, marginalizagdo e
negacao de direitos herdada dos processos colonialistas, com nefastos resultados

de desvantagens na sociedade brasileira.

Contextos histéricos negados, distorcidos, ndo obstante falseados, compde ainda a
histéria dos negros nesse pais, no qual nunca foram vistos com a devida relevancia

pela classe burguesa branca desse pais.

Neste sentido, recordamos das inquirigbes no imaginario infantil, quando menina
inquieta, com as condigdes de submissdo e sofrimento dos negros escravizados,
apresentados em relatos romantizados ora no ambiente familiar, na escola, ora nas
telenovelas de época, povoando nosso imaginario, com os classicos “A Escrava
Izaura” de Bernado Guimaraes (1875) e “Sinha Moga” de Maria De Zonne Pacheco

Fernandes  (1950). Equivocos ideoldgicos intencionais, disseminados

8 De acordo com os dados da Pesquisa por Amostra de Domicilios (PNAD) 2019, 42,7% dos
brasileiros se declararam como brancos, 46,8% como pardos, 9,4% como pretos e 1,1% como
amarelos ou indigenas. Disponivel em:
<https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/populacao/9065-contagem-da-populacao.htmi e
https://educa.ibge.gov.br/jovens/conheca-o-brasil/populacao/18319-cor-ou-raca.html#>.
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estrategicamente com o intuito de falsear, distorcer e negar histérias de coragem e
resisténcia dos ancestrais africanos escravizados e contrapor o visivel processo de

dominagao, subjugacao e desigualdade racial do escravismo.

Em revista a histéria do negro no Brasil Colénia, Munanga e Gomes (2016, p. 69)
contestam essa concepgéo, elucidando que o negro escravizado ndo se manteve

passivo e submisso frente a todos os acontecimentos atrozes e a tantos massacres.

O povo negro

“[...] empregou esforgos de resisténcia e lutas em prol de sua liberdade.
Eram processos de luta imbuidos de sentimentos de coragem e indignagao
diante da imposta condi¢do. Esses processos de luta e organizagdo negra
existente [...] Podemos chamar de resisténcia negra”. (2016, p. 69)

Diante desta historiografia colonial, negada, mistificada e contada do ponto de vista
do colonizador, ndo podiamos iniciar esse conteudo sem pontuar a for¢ca no periodo
denominado “resisténcia negra”. Embora o enfoque deste capitulo seja o destaque
das principais propostas e agbes do Movimento Negro; entendemos que toda a
acao, organizagdo, articulagdo, resisténcia e luta que os povos africanos
escravizados e seus descendentes constituidas em suas marcas de vidas,
comecaram desde a chegada ao Brasil (MUNANGA, 1999).

A trajetoria das organizagdes negras, segundo Nunes (2018, p.32)

[...] se originou a partir das primeiras experiéncias de lutas engendradas
pelas varias formas de resisténcia a escravidao, do processo de constituigdo
dos quilombos, da estruturagdo das irmandades e das tradigdes religiosas
de matriz africana, e as expressdes culturais presentes desde o periodo
colonial de nossa historia.

Desde modo os quilombos foram as primeiras experiéncias de lutas de resisténcia
contra a pratica da escravidao, lutando por liberdade a partir de persistentes e
pujantes atos de fugas do sistema escravista, em busca de condi¢gdes dignas de
sobrevivéncia. O mais famoso foi Quilombo dos Palmares que durou 104 anos
(SCHWARCZ e GOMES, 2018). Contudo, conceber os quilombos apenas como
refugio de escravizados fugitivos, € limitar a agao de luta, rebeldia e de experiéncia
coletiva dos africanos e seus descendentes, em convivéncia de relacdes de apoio e
solidariedade, num esforgo de resgatar sua liberdade e dignidade, desestruturando
inclusive o sistema escravista (MUNANGA, 2016).
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Nesta ténica, Andrade Rufino (2007, p.75) advoga “[...] temos reforgado no interior
das Iutas dos movimentos sociais, principalmente do Movimento Negro, a

caracteristica de quilombo como simbolo de resisténcia e organizagao politica.”

Desarte, a trajetoria e resisténte do povo negro, consubstanciou o arcabougo de
forgca motriz para o alargamento das experiéncias em movimentos coletivos de lutas
reivindicatérias de cunho antirracista, bem como de afirmagdo do povo negro na
sociedade brasileira. A despeito das tentativas de silenciamentos, em trajetorias
permeadas por enfrentamentos, tensdes, contraposi¢coes e dialogos, o Movimento
Negro atuou incessantemente. Denunciou e demarcou o0s seus interesses,

demandas, identidades e subjetividades.

2.2 MOVIMENTO NEGRO: RESISTENCIA, A FORCA DAS SUBJETIVIDADES
REBELDES?®

“Vocé Corta um verso, eu escrevo outro
Vocé me prende vivo, eu escapo morto
De repente olha eu de novo
Perturbando a paz, exigindo troco

[]

Olha um verso, olha o outro

Olha o velho, olha o mogo chegando”
Que medo vocé tem de nés, olha ai.
(Paulo César Pinheiro™)

”

Ao destacarmos as propostas do Movimento Negro no Brasil, evidenciamos um
importante contexto histérico de luta pela superacdo do racismo, que contribuiu
deveras para o processo de mobilizagcdo e emancipagao social no Brasil...

Denunciou as condi¢des de vida da populacédo negra brasileira, evidenciando, entre

® Nos aproximamos dos conceitos de Santos (2011), quando considera o potencial das lutas
reivindicatorias e organizagdo politca do Movimento negro, nos projetos educativos, como
emancipatérias de transformagbes sociais,culturias, educacionais e politicas, desenvolvidos
historicamente em contexrtos de opressdo e dominagao. “Esses projetos sdo aqueles capazes de
produzir subjetividades rebeldes e inconformistas e que conseguem questionar a produgédo das
subjetividades conformistas..” (GOMES, 2017, p.62)

® Paulo César Francisco Pinheiro, compositor e poeta brasileiro. O “Canto das Trés Racas é uma
composigao/cangdo de sua autoria, que tematiza a histéria do negro no Brasil. Pesadelo disponivel
em: <https://www.letras.mus.br/j 1553276>. Acesso em 20/03/2021.
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outras contestacdes/constatacdes, que o acesso e a permanéncia dessas pessoas
no sistema educacional brasileiro € permeado por silenciamentos e atravessamentos
“[...] O Movimento Negro pleiteia que a questado racial deveria ser compreendida
como uma forma de opressdo e exploragdo estruturante das relagdes sociais e
econdmicas brasileiras, acirrada pelo capitalismo e pela desigualdade social.”
(GOMES, 2011, p. 109).

Desse modo, retomamos que o proposito principal deste capitulo, é destacar o
protagonismo do Movimento Negro, discorrendo brevemente sobre algumas
importantes agdes/reinvindicagbes/propostas do Movimento Negro, que permita
compreender a caminhada de mobilizacdes, intervengcbes incessantes dos
militantes negros, principalmente no que diz respeito ao campo da Educagado, em
proposicdes a um novo projeto politico-educacional para o Brasil, conforme
especifica Gongalves e Silva (2000), nos escritos sobre o Movimento Negro e
Educacao:
Dentre as bandeiras de luta, destaca-se o direito a educagao. Esta esteve
sempre presente na agenda desses movimentos, embora concebida com
significados diferentes ‘ora vista como estratégia capaz de equiparar os
negros aos brancos, dando-lhes oportunidades iguais no mercado de
trabalho; ora como veiculo de ascensdo social e por conseguinte de
integracdo; ora como instrumento de conscientizagdo por meio da qual os
negros aprenderiam a histéria de seus ancestrais, os valores e a cultura de

seu povo, podendo a partir deles reivindicar direitos sociais e politicos,
direito a diferencga e respeito humano’. (GONCALVES E SILVA, 2000, p.139)

Importantes pesquisadores ja se debrugaram em apresentar a histéria do Movimento
Negro, articulado com o contexto histérico da educagao dos negros no Brasil, dentre
eles, Gongalves e Silva (2000), Domingues (2005) (2007), Silva (2013) Gomes
(2011, 2012, 2017), Schwarcz e Gomes (2001, 2018), Munanga (2004), Forde
(2016), os quais serao referenciais deste panorama historico insurgénte do negro
brasileiro em suas reivindicagdes de luta por igualdade de oportunidades, por
reparacdes e pela democratizacdo da educagao com caracteristicas multiculturais
valorativas as diversidades, em especial as de matriz africana. O contexto de
contendas e combates, culmina na aprovagao e promulgacao da lei antirracista - Lei
no.10.639/2003, que estabeleceu a obrigatoriedade da tematica Historia e Cultura
Afro-Brasileira nos estabelecimentos de ensino, bem como do Parecer CNE/CP
003/2004 e da Resolugdgo CNE/CP 001/2004, que instituiram as Diretrizes

Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o
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Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. A promulgacdo destes
dispositivos legais, sdo considerados marcos histéricos para legitimar agbes no

campo da educacgao das relagdes étnico-raciais.

Conferimos assim, que o titulo deste capitulo em estudo, Educacéo das relagbes
étnicos raciais: cenarios de lutas e reivindicagbes, confluéncia inspirado nos
pressupostos assinalados por Gomes, quando afirma que é imprescindivel
reverenciar e destacar o Movimento Negro como ator protagonista, nas lutas de
superagao do racismo, na contribuigdo da emancipagao social do Brasil em vista a
diaspora africana e pela implementacdo da tematica étnico racial sob o ponto de
vista de tornar visiveis culturas marginalizadas até ent&o invisiveis, como estratégia

de emancipacgao e valorizagdo do povo negro (GOMES, 2017).

Articulando ainda como fio condutor a epigrafe em questdo, aproximamos do
pensamento de Azoilda Loretto Trindade, assinala que a histéria do povo negro esta
recheada de Iutas e resisténcias. Insurreigcbes, fugas, levantes, quilombos e
irmandades, mais coletivos como mais singulares em razdo de manterem
estoicamente resistentes e rebeldes.
[...] as agcdes de nao sujei¢ao, de rebeldia, de revolta de invengao de
novas formas de ser e estar no mundo, de mesmo diante de uma histéria
oficial marcada por violéncia e atrocidade, ndo perder a capacidade de
sorrir, de criar de dangar e dar a volta por cima, sdo essas acdes € essa
forca desse povo que atravessa séculos e que obriga a classe dominante, a
mudar, se reciclar, inventar, criar novas/outras estratégias de dominagao, de
captura de insurrecto, dos que ndo se fixaram nos territorios
predeterminados e que sdo como acendedores de lampido do desejo de

Liberdade, pela sua pura e simples poténcia de vida. (TRINDADE, 1994,
p.33, grifo nosso).

Ainda;

[...] Grupo mais ou menos organizado, sobre uma lideranga determinada ou
nao; construindo programa, objetivos ou plano comum; baseando-se numa
mesma doutrina, principios valorativos ou ideologia. Visando um fim
especifico ou uma mudanga social. (DOMINGUES, 2007 , p.101. APUD
MENDONGCA,2011,p.09).

Gongalves e Silva, (2000, p.138), apontam que as organizagdes de protestos dos
negros surgiram, em diferentes regides do pais, contudo “[...] o poder de mobilizag&o
dessas organizagdes teve de fato, visibilidade nas capitais e nas grandes cidades
brasileiras.” Estas organizagdes de resisténcias desempenham varias agbes com a
populacdo negra, na maioria dos casos essas organizagdes se configuram como

instancias educativas na medida em que os integrantes a (re)significavam como
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espacos de educacao politica, para o posicionamento politico e a participagao dos
negros e negras nos diversos espagos sociais, como elementos atuantes de
praticas diferenciadas. Contudo diferenciava a concepgdo de Educacdo nas
diferentes entidades composta do Movimento Negro:
[..] Ora vista como estratégia capaz de equiparar os negros aos brancos,
dando-lhes oportunidades iguais no mercado de trabalho; ora como veiculo
de ascenséo social e, por conseguinte de integracéo; ora como instrumento
desconscientizacdo por meio da qual os negros aprenderiam a histéria de
seus ancestrais, os valores e a cultura de seu povo, podendo a partir deles

reivindicar direitos sociais e politicos, direito a diferenga e respeito humano.
( GONGALVES E SILVA, 2000, p.139)

A vista disso, antes de iniciarmos a apresentagao das contribuicbes do Movimento
Negro em sua trajetoria, faz-se necessario definir primeiramente, Movimento Negro
enquanto movimento social de resisténcia democratica;
[...] Nesse contexto, é importante destacar o papel dos movimentos sociais,
em particular, do Movimento Negro, os quais redefinem e redimensionam a
questao social e racial na sociedade brasileira, dando-lhe uma dimenséo e
interpretacao politicas. Nesse processo, 0os movimentos sociais cumprem
uma importante tarefa ndo s6 de denuncia e reinterpretacdo da realidade

social e racial brasileira como, também, de reeducagao da populagao, dos
meios politicos e académicos. "(GOMES, 2005, p. 39)

Desta feita , podemos entender que todas as negras e negros que lutaram e lutam
pela sua liberdade, desenvolvem estratégias de ocupacéo de espacgos e territorios,
denunciam, reivindicam e desenvolvem agdes concretas para a sua conquista dos
direitos fundamentais na sociedade, e que adotem explicitamente postura politica de
superacao, combate ao racismo e a discriminagao racial, compdée o Movimento
Negro, segundo ampliagdo do conceito de Movimento Negro em Gomes (2017).
Essa orientacdo congraca o nosso entendimento enquanto profissional da
Educacédo, nas lides pedagogicas no campo da educagdo escolarizada, quando
refletimos que compor participacdo no Movimento Negro, também consiste em
outras atuacdes militantes, composta de ferramentas educativas de

conscientizagdo e combate a cultura hegemonica racista.

A autora acima citada, ainda destaca como contribuigdo do Movimento Negro, o
debate sobre possibilidades emancipatérias nos processos de educagao formal e
ndo-formal. Que de alguma forma este movimento social educa direta ou

indiretamente o povo brasileiro,

[...] o movimento negro é dos principais atores politicos que nos reeduca
nessa caminhada e nado nos deixa desistir da luta.’ [...] pois se néo fosse a
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luta do Movimento Negro, nas suas mais diversas formas de expressao e de
organizagdo - com todas as tensdes, os desafios e os limites. Muito do que
o Brasil sabe atualmente sobre a questao racial e africana, ndo teria sido
apreendido. E muito do que hoje se produz sobre a tematica racial e africana,
em uma perspectiva critica e emancipatéria, ndo teria sido construido. E
nem as politicas de promogéo da Igualdade racial teriam sido construidas e
implementadas” (GOMES , 2017, p.10)

Historicamente o Movimento Negro no Brasil, por meio de sua militdncia e ativismo,
empreendeu uma herculea luta antirracista, criando organizagdes, entidades, agoes
historicas de resisténcia em um contexto de exclusdo da populagcdo negra em varios
segmentos sociais. Protagonista principal nos avangos das politicas de combate ao
racismo, forjando uma série de avangos organizativos no campo institucional e em

conquistas de politicas publicas de promog¢ao da igualdade racial.

Nesta prespectiva, trazemos para o didlogo Santos (2011), quando reflexionamos
que o Movimento Negro insta rompimentos com o senso conservador, mistificado e
mistificador para transformar o paradigma da epistemologia hegembnica em

conhecimento emancipagao ,com vista a emergir novos paradigmas na sociedade;
[..] “o conhecimento/emancipag¢do tem que converter-se em um senso
comum emancipatério: impondo-se contra o preconceito conservador e ao
conhecimento prodigioso e impenetravel, tem de ser um conhecimento

prudente para uma vida decente, que supere tanto o conhecimento
conservador, como o prodigio incompreensivel.” (SANTOS, 2011, p.248)

Neste contexto adverso ao povo negro, o Movimento Negro em sua caminhada € um
diligente incansavel na perspectiva da epistemologia dos agentes ausentes™
(SANTOS, 2011), imbricado das subjetividades que se rebelam e desestabilizam os
modelos epistemoldgicos dominantes através de suas experiéncias e producao de
saberes. O povo negro em muitos momentos de sofrimentos humanos, de luta
organizada , reivindicagdes e rebelides confrontaram a ordem da representagao em
heroicas ‘subjetividades rebeldes’. (SANTOS, 2011, p.379)

" "A epistemologia dos agentes ausentes &, por conseguinte, uma demanda de subjetividades
desestabilizadoras, subjetividades que se rebelam contra as praticas sociais conformistas, rotinizadas
e repetitivas.” (SANTOS, 2011, p.249). Santos destaca que para a invengdo de novo senso comum
emancipatoério, se faz necessario ser complementada pela invengao de subjetividades individuais e
coletivas, com forca e desejosas de defender suas praticas sociais, e as divulgagdo de
conhecimentos e de posturas que visam uma sociedade equanime, em defesa da inclusdo das
diversidades, do combate e superagdo do racismo de negritude # que sentencia corpos negros a
exclusado dos processos legitimos da cidadania. Em tempos atuais de retrocessos e assolamentos as
politicas afirmativas, as garantias dos direitos sociais, & inclusdo e as diversidades, torna-se
pressuroso o combate ao racismo, as diversas formas de praticas discriminatorias e a ratificagao da
implementacdo da Lei 10.639/2003 nos sistemas educacionais com vista a ascensdo de uma
educacao antirracista. creditar a competir no campo social.
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Todavia, a valentia da luta e dos esforgos ndo s&o, ainda, suficientes para dar conta

da realidade concreta imposta ao povo negro brasileiro, incomensuravelmente

penalizado com a imposigéo do racismo institucional e estrutural.'?

Tendo em vista que o proposito a seguir, no contexto desta epigrase , se constitui

em relatar algumas das principais agbes histéricas do movimento

negro no ambito

educacional e politico, a fim de configurar essa trajetéria até a promulgacao da Lei

10.639/2003, optamos assim, por esquetimazar um quadro

momentos até a década de 1990.

Tabela 1 - A¢gdes do Movimento Negro - Anos de 1910 a 1990

sintético destes

(continua)

AGOES NO CONTEXTO HISTORICO/TEMPORALIDADE

Inicialmente o “[...] movimento negro organizado era desprovido de carater
explicitamente politico, com programa definido e de projeto idelégico mais
amplos” (DOMINGUES, 2007, p. 105)

Movimentos de mobilizagéo racial negra (grémios, clubes e associagdes) em
alguns estados e nagdes. (DOMINGUES, 2007).(FORDE, 2016)

“[...] Havendo registro da existéncia de 123 associagbes em Sao Paulo no
periodo de 1907 a 1937; 72 organizagdes, em Porto Alegre, entre os anos de
1889 e 1920; e de 53 organizagdes, em Pelotas - RS, entre os anos de 1888 e
1929” (FORDE, 2016, p. 30)

Alvorecer da
Republica
Brasileira a 1910

destaque para os jornais militantes da Imprensa Negra: sdo fundados em Sao
Paulo: ‘Omenelick’ (1915); ‘A Rua’ (1916); ‘O Alfinete’ (1918); ‘A Liberdade’
(1919); ‘A Sentinela’ (1920); ‘O Getulino’ (1923); e o ‘Clarim d'Alvorada’
(1924-1940). (FORDE, 2016, p. 30)

1915-1940

Historicamente no percurso do movimento social negro, foi fundada a Frente
Negra Brasileira. Foi a organizagdo mais importante e representativa, com
reivindicagcbes politicas bem definidas e repercussdo no espago politico e
cultural. A FNB foi a primeira organizagdo negra com reivindicagbes de carater
politico, no inicio do século 20. (DOMINGUES, 2007) (GONGCALVES,
SILVA,2000)

Fundacgéo Frente Negra Brasileira - FNB, em 16 de setembro de 1031 em Sé&o
Paulo. Existiam nucleos em estados do Rio de Janeiro, Minas Gerais, Rio
Grande do Sul, Pernambuco e Espirito Santo com filiagdo de cerca de 20 mil
“pessoas” de cor. (FORDE, 2016, p. 30)

1931
S&o Paulo

2 Falaremos sobre racismo estrutural e institucional com enfoque em Almeida (2020), nos

referenciais teoricos.
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As acgbes da “[..] Frente Negra pode ser considerada, também como uma
articuladora, sistematizadora de  saberes emancipatdrios, principalmente
politicos, sobre a realidade dos negros brasileiros naquela época “ (GOMES,
2017, p.30)

Frente Negra Brasileira, foi extinta a partir do golpe militar de Getulio Vargas.

1937

Tabela 1 - A¢gdes do Movimento Negro - Anos de 1910 a 1990

(continuagao)

AGOES NO CONTEXTO HISTORICO/TEMPORALIDADE

Movimento Social Negro dispotando na cidade do Rio de Janeiro, entdo capital
federal e se mobilizava para interferir na constituinte de 1946 (movimento
fecundo para o aprendizado politco em formar aliangas com setores
progressivos da sociedade, com objetivos de romper com o isolamento da
resisténcia negra.) (GONCALVES, SILVA, 2000)

O Movimento Social Negro dos anos de 1940 e 1950 reivindicava o ensino
fundamental gratuito para todas as criangas e defendia subsidios para todos os
alunos negros, no ensino secundario e universitario. (GONCALVES; SILVA,
2000)

Anos 1940 a
1950

Surge como declinio do “Estado Novo" a mobilizagdo negra com a fundagao
Unido dos Homens de Cor (UHC). Com representagédo de mais de 10 Estados da
Federacao, inclusive no Estado do Espirito Santo. (FORDE, 2016)

Associagao que tinha como um dos seus objetivos, expressos no artigo primeiro,
no capitulo das finalidades "elevar o nivel econémico e intelectual das pessoas
de cor em todo territério nacional, para tornar aptas a ingressarem na vida social
e administrativa do pais, em todos os setores e de suas atividades".

1943

Surge o Teatro Experimental do Negro (TEN). Objetivo de resgatar a cultura
negra e autoestima da polugao negra, corroborando com a contestagéo do
racismo e discriminacao racial , além de fazer da educagdo uma das bandeiras
de luta em prol do povo negro através das artes cénicas. Abdias do Nascimento
e Alberto Guerreiro Ramos foram seus principais intelectuais e fundadores.

Rio de Janeiro
1944 - 1968

O TEN além das atividades teatrais, promoveu o Curso de Alfabetizagéo e
Iniciagdo Cultural. O TEN também publicou o jornal “quilombo”e 1° Congresso
Negro Brasileiro em 1950.”[...] O TEN deixou herdeiros e saberes.[...] na cena
artistica e cultural, na literatura, na midia continua até hoje.” (GOMES, 2017,

p.31)

1950

Primeira lei anti-discriminatéria do pais batizada de Afonso Arinos. Congresso
Nacional em 1951

1950

Com a instituicdo da Ditadura Militar (Golpe Militar de 31 de margo de 1964)
houve uma retragdo do movimento negro no pais. “[...] quando houve ‘proibi¢ao’
ao trato da questdo racial no pais, em nome de uma suposta seguranga

Anos de 1964
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nacional.” (FORD, 2016,p.35).” Os militares acusaram as liderangas negras de
criar um problema racial que nao existia no pais, e a repressdo a mobilizagdo
racial negra no Brasil.” (FORDE, 2016, p.36)

Nesta década o “mito da democracia racial” é transformada em peca chave de
propaganda oficial dos militares. Os que insistido em levantar o tema da
discriminagao racial e racismo era considerados impatriotas e subervercivos.
(GONGALVES; SILVA, 2000)

Tabela 1 - A¢des do Movimento Negro - Anos de 1910 a 1990

(continuagao)

AGOES NO CONTEXTO HISTORICO/TEMPORALIDADE

Em Porto Alegre, o Grupo Palmares, em 1971, propds o dia 20 de nhovembro
como o Dia Nacional da Consciéncia Negra.

Ainda durante a Ditadura Militar o movimento negro se articulou e fundaram uma
organizagao de caratér nacional. “Em 18 de junho de 1978 em S&o Paulo, surgiu
o Movimento Unificado Contra a Discriminagdo Etnico-Racial (MUCDR). Ele foi
rebatizado posteriormente como Movimento Negro Unificado (MNU), em
dezembro de 1979[...].”(GOMES, 2017, p.32) E uma organizagdo que marcou a
histéria na esfera nacional considerada e cdmoda protagonista na luta contra o
racismo no Brasil.

Nos anos 1970, destaque a valorizagdo da cultura negra e da historia
afro-brasileira; quando passou emergir a nomenclatura afro-brasileiro e
recignificacdo do termo negro, atribuido-lhe positividade e ancestralidade. O
termo “negro” passou a substituir “pessoas de cor’.(DOMINGUES, 2007)
(FORDE, 2016)

A posicao ideolégica do MNU assume um estilo politico, ético e estético “[...] para
a construgdo da identidade negra no bojo de um antirracismo diferencialista,
rompendo, definitivamente com a perspectiva de integragao social dos negros a
partir da assimilagdo dos valores dos brancos.” (FORDE, 2016, p.39). “[...] o
movimento negro organizado ‘africazouse’.” (DOMINGUES, 2017, p.116 apud
FORDE, 2016, p.39)

Segundo Forde, (2016) o MNU se fez presente na Grande Vitéria (ES), através
de nucleos denominados de “ Centros de Luta”.

1970

Nos anos de 1980 o programa de agdo desses movimentos suso mencionado
defendeu as seguintes indicagdes organizacao politica do negro transformacao
do modelo social negra em movimento de massa formacgao de grupo para luto do
racismo e exploragdo do trabalhador organizagéo para enfrentamento das forgas
policiais.

Na década de 1980, com abertura politica e o processo de redemocratizagao do
pais, o MNU trouxe para o debate politico o tema racismo e discriminagao racial,
originando as primeiras resposta por parte do poder publico: criagdo da
Fundagédo Cultural de Palmares em 1988 vinculada ao Ministerio da Cultura;

Década de 1980
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particicdo da atuagdo no texto Constituicao de 1988, presentando uma serie de
proposta elaboradas na convengéo nacional intitulada “O Negro e a Constituinte”
em Brasilia no ano de 1986. Compromisso de combate a dricriminagéo,
valorizagao e respeito a universidade, a segurando obrigatoriedade do ensino de
histéria das populagées negras do Brasil incluida nos curriculos escolares.

Entre os anos de 1984 e 1985 realizaram-se | e || Encontros Nacionais do Negro
e Educacéo e outros Encontros no cenario nacional.

Em de 1989, organizadas Marchas de protestos, dendncias e reivindicagbes
diante da farsa da comemoracao do Centenario da Aboli¢cao.

Tabela 1 - A¢gdes do Movimento Negro - Anos de 1910 a 1990

(conclusao)

ACOES NO CONTEXTO HISTORICO/TEMPORALIDADE

Marcha Zumbi dos Palmares Contra o Racismo, pela Cidadania e a Vida,
realizada em 20 de novembro de 1995 em Brasilia, ano que datavam 300 anos
de morte de Zumbi dos Palmares” (FORDE, 2016, p.46)

Como resultado dessa marcha, foi entregue ao Presidente Fernando Henrique
Cardoso, um documento denominado de Programa Superagéo do Racismo e da
Desigualdade Etnico- Racial.

O Governo Federal, em resposta a Marcha, cria, por decreto, em 1995, Grupo de
Trabalho Interministerial (GTI), composto por oito membros da sociedade civil,
ligados ao movimento negro, oito membros de ministérios e dois de secretarias,
todos designados pelo Presidente da Republica. (GOMES, 2017)

Década de 1990

Fonte: Tabela elaborada pela pesquisadora a partir das referéncias tedricas da pesquisa.
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2.3 LEI 10.639/2003: ACOES E AVANGOS

No decorrer dos anos nota-se que os movimentos sociais negros principiaram lutas
em prol da insercdo dos negros a varios espacos da sociedade brasileira
reivindicando sempre a valorizagdo da cultura afro-brasileira e africana com acodes
de combate ao racismo e as desigualdades raciais. Desta feita, 0 movimento negro
brasileiro, como um sujeito politico, conseguiu, a partir dos anos 2000, influenciar o
governo brasileiro. (GOMES, 2017).

Portanto por mecanismos de presséao, lutas e resisténcias historicas, contribuiram
para a efetivagdo de politicas afirmativas a populagdo negra e todos esses
movimentos sociais criados e conduzidas por lideres, objetivaram desde o inicio, a
busca de uma educacido formal de qualidade além de reivindicagbes de politicas
educacionais de incluséo, para reconhecer de fato as desigualdades e
discriminagdes raciais na sociedade brasileira, descartando e desconstruindo o mito
da democracia racial . Podemos pensar que os avangos dessa luta sobre o prisma
do reconhecimento de revisdo das pautas das politicas publicas em Educacéo,
efetivaram a partir da Lei 10.639/03.

Anteriormente porém, a culminancia do processo de inflexdo aconteceu no ano de
2001, com participagdo do Movimento Negro na Ill Conferéncia Mundial contra o
Racismo, a Discriminacao Racial, a Xenofobia e Formas Correlatas de Intolerancia,
promovida pela Organizagcao das Nacdes Unidas (ONU), de 31 de agosto a 8 de
setembro de 2001, em Durban, Africa do Sul. Ao ser signatario do Plano de Agéo de
Durban, o Estado brasileiro reconheceu internacionalmente a existéncia institucional
do racismo em nosso pais e se comprometeu a construir medidas para sua
superacao. Medidas que compdem politicas de agdes afirmativas na educagao e no

trabalho com énfase na populagéo negra.
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As politicas de acgdes afirmativas, apesar dos dissensos que tais iniciativas
provocam no contexto brasileiro e no préprio Estado, bem como implementacao e
aplicacao irregular de algumas delas (GOMES, 2017), consideramos importante
destaca -las considerando os apontamentos de Gomes (201, p. 37) em uma rapida
retrospectiva: criagdo da Secretaria de Politicas de Promoc¢ao da Igualdade Racial
(Seppir), vinculada ao Ministério da Justica e Cidadania, instituida pela Lei
10.678/2003, Politica Nacional de Promogao da Igualdade Racial (PNPIR), por meio
do Decreto 4.886/2003, Plano Nacional de Implementagdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educacéo das Relacgdes Etnico-raciais e para o Ensino de
Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana (2009); a inser¢cdo da questédo
étnico-racial, entre as outras expressées da diversidade, no documento final da
Conferéncia Nacional da Educacdao Basica (Coneb), em 2008, e da Conferéncia
Nacional de Educagao (Conae), em 2010 e 2014; a Lei Federal 12.288 de 2010,
que institui o Estatuto da Igualdade Racial; a aprovagao do principio constitucional
da acao afirmativa pelo Supremo Tribunal Federal, no dia 26 de abril de 2012; a
sangao pela entao presidenta da Republica, Dilma Rousseff, da Lei 12.711, de 29 de
agosto de 2012, que dispde sobre cotas sociais e raciais para ingresso nas
universidades federais e nas instituicbes federais de ensino técnico de Nivel Médio;
a aprovagcao das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Escolar
Quilombola - Parecer CNE/CEB 16/12 e Resolugdo CNE/CEB 08/12 pelo Conselho
Nacional de Educacdo (CNE); e a sangéo da Lei 12.990, de 9 de junho de 2014, que
reserva aos negros 20% das vagas oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administragéao
publica federal, das autarquias, das fundag¢des publicas, das empresas publicas e da

sociedades de economia mista controladas pela Uni&o.
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24 ERER: TESSITURAS PARA AFIRMACAO DE UMA EDUCACAO
ANTIRRACISTA

“-As estrelas ndo tém cor, sdo como as pessoas.

- Eu pensei que a cor das pessoas ficava na pele delas.
-N&o. A cor das pessoas fica nos olhos de quem as olha.”
(Ondjaki)*®

A condugao delicada do poeta africano Ondjaki, nesse fragmento poético em uma de
suas obras, evoca um cenario emblematico da infancia. Desponta também a singela
capacidade das criangcas em encantar-se e acreditarem , através de um olhar

magico e diferenciado, o mundo em singular complexidade.

Ainda destacamos a maestria do poeta em recorrer a natureza das estrelas para
emergir a observagdo na tessitura dos corpos humanos, em uma analogia
semantica referente a cor da pele como elemento de diferenciacao,
categorizacao e racializagdo dos seres humanos, como olhar diferenciador para o
‘Outro’. Um olhar que destaca e sobressai, as diferengas'™ ali impressas. Um olhar
em que as “[...] as pessoas aprendem subjetividades para enxergar a si mesmas e
aos outros, estabelecendo modos de interagdo e de identificacdo”. (FORDE, 2016,
p.12)

Nesta perspectiva, adentramos o dialogo sobre a Educagéo para a Relagdes Etnico-
Raciais — ERER, a principio, onde crianga inicia as primarias percepgdes e
reconhecimento das diferengas e que existem demarcadamente pelos elementos cor

da pela e cabelo; e a compreensao do dia a dia escolar como um palco onde ainda

¥ Poeta angolano Ndalu de Almeida, mais conhecido pelo pseudénimo literario Ondjaki Ondjaki é
uma palavra da lingua Umbundu que pode significar “guerreiro , aquele que enfrenta desafios”, tendo
sido o primeiro nome que seus pais escolheram e que ele decidiu adotar, posteriormente, como nome
literario.

“Em SILVA, T. T. em A producio social da identidade e da diferenca: Identidade e diferenca estao
numa relagédo de estreita dependéncia. Numa visao mais radical, entretanto, seria possivel dizer que,
contrariamente a primeira perspectiva, € a diferenga que vem em primeiro lugar. Para isso seria
preciso considerar a diferengca ndo simplesmente como resultado de um processo, mas como o
processo mesmo pelo qual, tanto a identidade quanto a diferenga (compreendida, aqui, como
resultado) s&o produzidas. [...] elas n&o sdo criaturas do mundo natural ou de um mundo
transcendental, mas do mundo cultural e social (SILVA, 2000, p. 76). Identidade e diferenca: a
perspectiva dos estudos culturais. Petropolis: Vozes, 2000. Para Forde (2026), a identidade e a
diferenca estdo diretamente relacionadas com as relagdes mais amplas de poder. Na questao da
identidade, esta envolvida uma disputa mais ampla por outros recursos simbdlicos e materiais da
sociedade. A afirmacado da identidade e a enunciacdo da diferenca traduzem o desejo dos diferentes
grupos sociais, assimétricamente, de garantir o acesso privilegiado aos bens sociais.
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ressoa significados e acontecimentos expressivos do racismo vivenciados por
corpos negros. O documento Praticas Pedagodgicas para a Igualdade Racial na
Educacao Infantil (BRASIL, 2011, p. 20) aponta que:

[...] Durante a educacgdo infantil, as criangas comegam a perceber as
diferencas e semelhangas entre os participantes de seu grupo, a reconhecer
as proprias caracteristicas e potencialidades e, dependendo dos recursos
afetivos e sociais que Ihe forem oferecidos, esse processo pode ser mais
positivo ou mais negativo para a constituicdo de sua identidade.

Assim, neste estudo, é relevante refletir sobre os sentidos das vivéncias,
experiéncias de aprendizagens e influéncias oferecidas no campo escolar, para
constituicdo da identidade™ de criangas, adolescentes e jovens, negros/as e
brancos/as , gestando subjetividades, conhecimentos e formas de interagdes, em
contextos sociais caracterizados pelas diversidades e complexidades presentes nas
convivéncias das relacbes étnicas raciais. Ainda, sem perder de vista, a construcao
de processos educativos antirracistas para o efetivo exercicio de uma educacéao

fundamentada no principio do direito de todos os cidadaos.

E colocar a educagdo no campo do direito, € “[...] garantir espago a diferenca e
enfrentar o desafio de implementar politicas publicas e praticas pedagdgicas que
superem as desigualdades raciais e sociais.” (GOMES, 2001, p. 84). E
acrescentamos, mediante o proposito de instaurar no espago escolar, um ambiente
propicio a superacdo do racismo, combate a discriminagdo racial, respeito as

diferencas e valorizacado das diversidades.

Dada a relevancia dessa pauta, destacamos o longo caminho de reafirmacéo e
reinvindicagbes do Movimento Negro para dar origem a Lei 10.639/2003. (GOMES,
MUNANGA, GONCALVES E SILVA, GONCALVES). Tal qual um dinamo anunciando
mudangas significativas na educacéo brasileira, impulsionou, a partir de dispositivos
legais, implementagdo de agdes nas dinamicas para a educagao das relagbes

étnico-raciais nas escolas.

* De acordo com o antropologo Kabengele Munanga:A identidade é uma realidade sempre presente
em todas as sociedades humanas. Qualquer grupo humano, através do seu sistema axioldégico
sempre selecionou alguns aspectos pertinentes de sua cultura para definir-se em contraposi¢cao ao
alheio. A definicdo de si (autodefinicdo) e a definicdo dos outros (identidade atribuida) tém fungdes
conhecidas: a defesa da unidade do grupo, a protegdo do territério contra inimigos externos, as
manipulagdes ideoldgicas por interesses econdmicos, politicos, psicolégicos,etc. (MUNANGA, 1994,
177-178).
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Dessa forma, a educacado das relagdes étnico-raciais tem por alvo a formacao de
cidadaos em uma sociedade que prima pela condi¢cdes de igualdade e equidade, no
exercicio dos direitos sociais/politicos/ econémicos, nos direitos de ser, viver,
pensar, proprios aos diferentes pertencimentos étnico-raciais (Silva, 2007),
promovendo a aceitagdo com orgulho de pertencimento a todas matrizes raciais
existentes na sociedade como a negro, indigena, branco, quilombola, asiatica.
Consiste portanto, nessa dialogo das relagdes étnico raciais, ndo desconsiderar o
peso dos aspectos raciais e a interferéncia das diferencas étnico-raciais nas
condigbes de vida e histéria do povo, onde a categoria raca, demarca
contundentemente implicagdes em varias contextos e dimensdes, como incide

sobre a populagéo negra brasileira.

Diante desta afirmacao, € possivel destacarmos a educagao das relagdes étnico
raciais como um importante dispositivo educativo antirracista, que promove a
compreensao de que os sujeitos presentes na escola vém de diferentes contextos
sdcio-culturais e possuem distintas visbes de mundo conforme a articulacido as
pertengas raciais; e que tais pertinéncias imprimem marcas na construgao de
identidade racial. (GOMES, 2001)

A efetiva formagao da cidadania em uma escola democratica considera, conhece,
respeita e aprende mecanismos e estratégias para o “trato pedagdgico com as
diversidades” (GOMES, 2001). Exercita o respeito a diversidade racial e cultural de
ancestralidade negra e africana. Amplia e fortalece a luta antirracista, em oposi¢ao
a processos excludentes de marginalizagdo e a praticas discriminatorias. Valoriza
historicamente a contribuicdo dos negros na construcao e formacéao da sociedade

brasileira.

Nesse ambito, a Educacéo exerce papel fundamental para a formacao cidada, no
compromisso de favorecer o estabelecimento da equidade racial, singularmente
como proposito deste estudo, contextos afirmativos que protagonizam e valorizem a
histérica e cultural de matriz africana como representatividade positiva na
constituicdo da identidade nacional. Para tal efeito a obrigatoriedade da insergao da
tematica Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, nos curriculos escolares de
escolas publicas e particulares, promove/provoca questionamento dos mitos raciais,

posicionamento critico sobre praticas racistas intencionais explicitas ou veladas, e
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nessa medida, o entendimento, conforme explicita Forde (2015), que o racismo é
como uma ideologia que precisa ser explicitada e combatida em suas falsas
crengas, camufladas de convivéncia racial harmoniosa. Por tras dessas crencgas,
descortina-se o esconderijo de praticas insidiosas de subordinag&o, protagonizadas

por um grupo racial dominante sobre outro(s).

Contribuindo no raciocinio, Passos (2012, p. 112) afirma que;

[...] a educagdo das relagbes étnico-raciais exige novas
aprendizagens e novas sociabilidades para um projeto coletivo de
uma Educagdo mais democratica, justa e plural, principalmente se
compreendemos que as [...] interagdes que Ihes sédo propostas [..] em
diferentes contextos. Interagbes essas permeadas por seus
pertencimentos:  étnico-raciais, de género, de classe, de
religiosidades, de localizagdo geografica, etc. [...] constituidos por
diferentes fatores socioculturais que os tornam singulares, mas
também sdo parte de grupos sociais que, em grande medida, sdo
negligenciados e invisibilizados nas instituicbes educativas.”
(PASS0S,2012, p. 112, grifo nosso)

Contextualizar invisibilidade e negligenciamento, a populagédo negra que compde
mais de 50% do total da populagdo do nosso pais, nos remete a um longa trajetéria
na formacdo histérica da sociedade brasileira, na qual foi marcada pelo processo
de colonizacdo, escravizagdo, relagcdbes de poder e dominagcdo a partir da

hierarquizagao da humanidade em ragas superiores e inferiores.

Um percurso que empreendeu na sociedade um [...] imaginario social construido
sobre 0os negro como seres inferiores, [...] gestado pelo racismo cientifico, que
apregoavam a inferioridade das pessoas negras, a desgenerencécia do mestigo , a
incapacidade cognitiva negro, a primitividade da cultura negra.” (GOMES, 2001,
p.88). Um perverso projeto difamatoério das atribui¢gdes e valores da populagao negra
que ainda reverberam e ecoam fortemente na vida da populagao negra, pelo motivo

de herdarem o desprezo direcionado aos seus antepassados. (MUNANGA, 1988).
O campo das relagdes étnico-raciais € complexo pode ser compreendido como,

[...] relagbes emersas da alteridade e construidas historicamente nos
contextos de poder e das hierarquias raciais brasileiras, nos quais a raga
opera como forma de classificagdo social, de marcagao de diferengas e
interpretacao politica identitaria. Trata-se, portanto, de relagdes construidas
no processo historico, social, politico, econdmico e cultural. (GOMES, 2011,
sem s/n)
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Desta forma, a légica do poder da cultura dominante eurocéntrica dos colonizadores,
desprezou violentamente as multiplas narrativas, historias, saberes, e vozes de
grupos (africanos) considerados culturalmente subordinados (GOMES, 2012).
Registrou neste cenario historico, uma realidade de carater hegemonico dos brancos
e excludente para os negros, no qual os temas relagdes étnico-raciais, cultura,
histéria e direitos do povo negro se constituiram discussdes exclusivamente dos
/para negros/as, e via de regra, em invisibilidade aos demais da sociedade

brasileira.

Ordinariamente, as denuncias e reivindicacbes alusivas ao viés racimo e
preconceito racial quando sao tensionadas e colocados em debate, advém a

criticas costumazes, replicando que “os negros inventam essas questdes”, “que o
preconceito esta nas suas proprias cabecgas”, “ que é algo imaginario desse povo”,
"sdo vitimistas, reclamando de barriga cheia”... Alguns professores até acreditam na
existéncia de praticas racistas contra os negros no ambito escolar, mas as
consideram como praticas sem grande importancia, fatos isolados ou ainda
consideram esses comportamentos, quando oriundos das criangas, apenas
comportamentos infantis ingénuos, portanto, sem necessidade de alguma
intervencdo pedagogica. Esses argumentos e concepgdes racialistas ainda
presentes na sociedade contemporanea e continuam exercendo forga ideoldgica,
que reforgcam, incorporam e legitimam o racismo sutil, ambiguo e dissimulado a

moda brasileira. (GOMES, 2001-MUNANGA, 2005)

Trazemos aqui para compor nossa reflexao, a famosa frase de Nelson Mandela'®, na
luta contra o racismo através das palavras assertivas e quase poéticas: “Ninguém
nasce odiando outra pessoa pela cor de sua pele, por sua origem ou ainda por sua
religido. Para odiar, as pessoas precisam aprender, e se podem aprender a odiar,

elas podem ser ensinadas a amar.”

Neste sentido, “[...] As pessoas nao herdam, geneticamente, ideias de racismo,

sentimentos de preconceitos e modos de exercitar a discriminagdo, antes os

6 Nelson Mandela (1918-2013) foi um lider politico africano. Foi o principal representante do
movimento contra o regime de Apartheid. Em 1993, recebeu o Prémio Nobel da Paz. Foi presidente
da Africa do Sul de 1994 a 1999.*Nelson Mandela Livro "Long Walk to Freedom", 1995. Disponivel
em: <https://www.pensador.com/autor/nelson_mandela/> Acesso em 04/09/2021.
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desenvolvem com seus pares, na familia, no trabalho, no grupo religioso, na escola”.
(LOPES, in: MUNANGA, 2005, p.188).

Caminhando na perspectiva do principio educativo, CAVALLEIRO na introdugao das
Orientacdes e Acdes para a Educacio das Relacdes Etnico-Raciais profere que
€ imprescindivel, reconhecer esse problema e combaté-lo,
[...] Reconhecer exige que se questionem relagdes étnico-raciais baseadas
em preconceitos que desqualificam os negros e salientam esteredtipos
depreciativos, palavras e atitudes que, velada ou explicitamente violentas,

expressam sentimentos de superioridade em relagdo aos negros, proprios
deuma sociedade hierarquica e desigual.

Reconhecer é também valorizar, divulgar e respeitar os processos historicos
de resisténcia negra desencadeados pelos africanos escravizados no Brasil
e por seus descendentes na contemporaneidade, desde as formas
individuais até as coletivas. (BRASIL, SECAD, 2010, p.19)

Ainda, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das Relagdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana
(DCNERER) orientam “[...] é importante que o branco também se insira na

responsabilidade pela superagao do racismo.” (BRASIL, 2004, p.14)

Nessa propositiva as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgédo das
Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana (DCNERER) orientam a reeducacdo das relagbes étnico-raciais para
“‘mudanca nos discursos, raciocinios, légicas, gestos, posturas, modo de tratar as

pessoas negras” (BRASIL, 2004, p. 11) e para:

[..] que se conhega a sua histdria e cultura apresentadas, explicadas,
buscando-se especificamente desconstruir o mito da democracia racial
na sociedade brasileira; mito este que difunde a crenca de que, se os
negros nao atingem os mesmos patamares que 0s ndo negros, é por falta
de competéncia ou de interesse, desconsiderando as desigualdades
seculares que a estrutura social hierarquica cria com prejuizos para os
negros. (BRASIL, 2004, p. 11-12, grifo nosso).

A escola, por sua vez, imbuida da nogdo de identidade nacional ligada a esse
projeto civilizatorio do canone ocidentalizado , orientou e ainda orienta a Educacgéao
no sistema educacional brasileiro, a partir desta unica perspectiva epistemologica
historicamente europeizada. Esse projeto civilizatério corporificou/corporifica as
politicas publicas, as teorias educacionais, os curriculos, as praticas educativas, os

espacos educativos formais e nao formais, assenhoreando-se e inferindo no
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conhecimento, nas subjetividades e nas formas diferenciadas de
vivéncias/convivéncias entre negros e brancos, nas diversas dimensodes e lugares

da sociedade.

Diante destas consideragdes, a producado deste tipo de “educacdo envenenada’
(MUNANGA, 2005), por reproduzir, reafirmar e contribuir reinvencdo de praticas
racistas e todo o rol de elementos que a compde, como esteredtipos, discriminacao,
preconceitos, exclusdo e hostilidades ao povo de origem negra. De modo geral, a
escola invisibiliza essa realidade e praticas vivenciadas no ambiente escolar, através
do silenciamento (CAVALLEIRO, 1998).

Nesse espectro, de forma objetiva ou subjetiva,

[...] O siléncio da escola sobre as dindmicas das relagbes raciais tem
permitido que seja transmitida aos(as) alunos(as) uma pretensa
superioridade branca, sem que haja questionamento desse problema por
parte dos(as) profissionais da educacao e envolvendo o cotidiano escolar em
praticas prejudiciais ao grupo negro. Silenciar-se diante do problema nao
apaga magicamente as diferencas, e ao contrario, permite que cada um
construa, a seu modo, um entendimento muitas vezes estereotipado do outro
que lhe é diferente. (Orientagdes e Agbes para a Educacdo das Relacgdes
Etnico-Raciais. BRASIL: SECAD, 2006.)

E tais

[...] formas desiguais de tratamento, a valorizagdo da etnicidade de forma
equivocada, sustentam a producio de assimetrias no tratamento para com
as criangas e adolescentes de diferentes grupos raciais. Tal processo
evidencia a hierarquizacao racial no espaco escolar. (CAVALLEIRO, 2014,
p.89)

A professora Nilma Lino Gomes desvela que a escola esta despreparada para
reconhecer e considerar essa realidade das diferencas e diversidades, balizadas no
equivoco de que somos todos iguais e portanto os processos educativos e
pedagogicos para o ensino - aprendizagem podem ser homogeneizados, incorrendo
dessa forma em principios e posturas de desqualificacdo e exclusdo dos alunos
ditos diferentes do modelo padrdo.(GOMES, 2001). Esclarece que “[...] essa crenga
€ um grande equivoco [...] as praticas educativas que se pretendem ser iguais para
todos acabam sendo as mais discriminatorias [...] (e) pode-se incorrer no erro da

homogeneizagdo em detrimento das diferengas.” (GOMES, 2001, p.86)

A qualificagdo, consciéncia e o preparo dos profissionais da Educag¢ao no processo

da educagdo no contexto das coletividades, das pessoas negras e da relagéo
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dessas com 0s espacgos sociais, torna imperativo portanto, o debate da educacao a
servico da diversidade. E uma proposta que se apresenta desejosa de diminuir a
distancia entre o discurso bem intencionado e o que efetivamente se deve e se pode
fazer, isto é, entre o discurso e a pratica cotidiana no exercicio do trabalho
didatico-pedagdgico e conceitual sobre as relagdes Etnico-Raciais e ensino da
histéria e da cultura africana e afro-brasileira. (GOMES, 2001; CAVALLEIRO 2001)

A educacdo das relagdes étnico-raciais visa a formagdo de uma sociedade
empenhada em promover condi¢gdes de igualdade no exercicio de direitos sociais,
politicos e econdmicos. Trabalhar esse tema nas escolas requer formagao docente
inicial e continuada, promotora de mudangas significativas nas perspectivas

pedagogicas.

Acordamos assim, com a professora Petronilha (2004, p.1), na redacéo do parecer
n°. 03 /2004 quando desnuda o debate sobre a matéria da ERER,

[...] Para reeducar as relagdes étnico-raciais no Brasil € necessario fazer
emergir as dores e medos que tém sido gerados. E preciso entender que o
sucesso de uns tem o pre¢o da marginalizacéo e da desigualdade impostas
a outros. E entdo decidir que sociedade queremos construir daqui para
frente.

O dialogo acerca das relagdes étnicas raciais no campo da negritude, requer adogao
e implementac&do de politicas educacionais. Contudo a implementagao de politicas
educacionais ndo pode furtar-se a essa realidade sociocultural. (CNE/CP. PARECER
03/2004)

Desta forma reafirmamos, conforme prescrito no documento Orientacdes e Acdes
para Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais (Brasil: SECAD, 2006), que o direito
que impulsionou acao afirmativa contra o racismo, foi conquistado e reconhecido
pelo Estado na forma de politica publica, através da promulgagao da Lei N° 10.639,
em 2003, que incluiu na “Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional” (LDB) a
obrigatoriedade do ensino da tematica "Historia e Cultura Afro-brasileira”, e a
Resolugao CNE/CP 1/2004 que trata das Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana (BRASIL, 2004). Estes dispositivos legais, constituem os
principais conteudos norteadores como;

[...] impulsionador das acdes e reflexdes no cotidiano escolar, indo além do
siléncio acerca da questdo étnico-racial e das situagdes que eventualmente
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ocorrem, e possibilitando um cenario de reelaboragédo das relagdes que se
estabelecem dentro e fora do campo educacional. (BRASIL: SECAD,2006,p.
27)

Neste cenario premente de reelaboragao das relagdes étnico- raciais, sinalizamos
necessaria formacao de educadores reflexivos e comprometidos com uma educagao
que dialogue com os diversos saberes e conhecimentos que foram emudecidos
historicamente. Adentramos, assim, na compreensdao de que todos somos
diferentes sim, mas nao desiguais. Essa logica obedece a uma perspectiva contra-
hegemonica do poder conhecimento na sociedade, aciona rupturas epistemoldgicas
para outros paradigmas a partir da descolonizagdo dos saberes e dos curriculos,

como pontua a professora Nilma Lino Gomes.

Reforgando esse pensamento, Gomes (2012) anuncia novos horizontes no campo

educacional, e a necessidade de reeducar os olhares, desarmar o0s espiritos,

dialogar e mudar as posturas. Advoga que,
“[-..] a forca das culturas consideradas negadas e silenciadas nos curriculos
tende a aumentar cada vez mais nos ultimos anos. As mudangas sociais, 0s
processos hegeménicos e contra-hegeménicos de globalizagdo e as tensdes
politicas em torno do conhecimento e dos seus efeitos sobre a sociedade e o
meio ambiente introduzem, cada vez mais, outra dindmica cultural e
societaria que estd a exigir uma nova relagdo entre desigualdade,
diversidade cultural e conhecimento. Os ditos excluidos comegam a reagir de
forma diferente: langam mao de estratégias coletivas e individuais.

Articulam-se em rede. (Em ) [...] formas autbnomas de reagdo.”(GOMES,
2012, p.102)

Nessa perspectiva por novos conhecimentos, cidadania equanime, justica social,
compreensao sobre a abrangéncia dos movimentos sociais negros em prol de
reconhecimento e valorizagdoias; aproximamos nossas reflexbes com as
teorizagbes do socidlogo portugués Boaventura de Sousa Santos (2007, 2011),
quando nos deparamos com o pensamento da razao indolente, no qual promove a
valorizagcdo do conhecimento de uma historia essencialmente eurocéntrica,
enquanto desvaloriza veementemente os conhecimentos e saberes dos povos de

diferentes etnias considerados como “inferiores”.

Segundo Santos (2007), entende-se por razdo indolente um modo unico de
producdo de conhecimentos e experiéncias, produzindo a negacgao e invisibilidade
de tudo o que nao € hegemobnico. Aponta a premissa da monocultura do saber e do
rigor: a ideia de que o Unico saber rigoroso € o saber cientifico, epistemologico da

ciéncia moderna; portanto, outros conhecimentos ndo tém a validade nem o rigor do
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conhecimento cientifico. Essa monocultura se considera Unica, exclusiva e reduz de
imediato a “compreensao de que o mundo € muito mais amplo que a compreensao

ocidental do mundo".

Santos prossegue criticando a epistemoldgica da ciéncia moderna que antes vista
como solugdo para todos os problemas da sociedade moderna, a partir de uma
unica perspectiva , acabou por se tornar um problema , visto que os “problemas
sociais” deixam de ser sociais para serem epistemologicos. Daqui decorre a
necessidade a critica da epistemologia hegemoénica e a necessidade de validar
outros conhecimentos (SANTOS, 2011). Na medida que a ciéncia moderna
engendrou teorias racistas, excludentes e discriminatorias, a partir da pretensa
superioridade branca, forjadas como verdades absolutas, imprimindo no
favorecimento e interesses dos mecanismos de dominagao e poder do capitalismo

em seus diversos modos de produgao.

Para tal, Santos propde ruptura epistemoldgica a razao indolente, abalizando “[...]
um novo conhecimento emancipatorio € uma das condigdes essenciais para romper
com a auto-reprodugéo do capitalismo.” (SANTOS, 2011, p. 107). Simultaneamente
propde a ideia de que estamos vivendo uma transicéo paradigmatica para uma nova

forma de conhecimento que chama de conhecimento emancipacgao,

"Conhecimento emancipagdo tem converter-se num senso comum
emancipagao [...] impondo-se ao preconceito conservador e ao
conhecimento prodigioso e impenetravel, tem de ser um conhecimento
prudente para uma vida decente” (SANTOS, 2011, p. 107)

Contudo a configuracdo desse novo perfil de paradigma se anuncia no horizonte e
emerge da atual crise que ora vivemos na ciéncia da modernidade, na que fracassa
em trajetorias as solugdes inacabadas e abertas, e ndo mais atendem as demandas
e complexidades da sociedade. (SANTOS, 2011). Por isso, Santos elucida e alerta
sobre o “paradigma de um conhecimento prudente para uma vida decente”
(SANTOS, 2011).

A razao indolente por valorizar um unico modo de vida, conhecimento e experiéncia
projeta o pressuposto de que a diferenga significa desigualdade. Tudo que é
diferente do hegemonico € menor, inferior e descartavel. Esses modos de pensar:

[...] ocultam hierarquias, das quais a classificagao racial, étnica, sexual e a

de castas na india sdo as mais persistentes [...] aqui a hierarquia ndo é a
causa das diferengas mas sua consequéncia, porque 0s que sao inferiores
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nessas classificagdes naturais o sdo "por natureza", e por isso a hierarquia
€ uma consequéncia de sua inferioridade; desse modo se naturalizam as
diferencgas [...] (SANTOS, 2007, p. 30).

A diferenciacdo desigual (SANTOS, 2011) sdo formas diferenciadas da manifestacéo
de poder. Atesta o socidlogo, que todas as formas de poder sao trocas desiguais, e

as mesmas circulam na sociedade capitalista;

“[...] Na sua forma mais difundida, a diferenciagao desigual envolve a
atribuicdo de significado social a padrdes particulares de diferenga étnica e
a avaliacdo negativa de caracteristicas reais ou importadas que sao
determinar a mente com feridas aos grupos definidos como diferentes e
estranhos. Esta forma de poder € o racismo no sentido mais lato e é
exercida na sociedade de variadissimas formas, como discriminagao,
etnocentrismo, preconceito, xenofobia, esteriotipizagdo, a invengdo de
bodes expiatdrios, etc.” (SANTOS, 2011, p.287)

A ideia de que o uUnico saber rigoroso é o cientifico reduz o presente, pois nega
praticas sociais advindas de conhecimentos dos povos africanos, indigenas,
camponeses, latinos... avaliados como ndo importantes. (SANTOS, 2003). Nesse
raciocinio, Santos (2003, p. 26), propde a superagao da razéo indolente, e para isso
€ preciso “[...] expandir o presente e contrair o futuro. Ampliar o presente para incluir
nele muito mais experiéncias, e contrair o futuro para prepara-lo para lidar com uma

vasta pluralidade de experiéncias e conhecimentos que passarao a ser valorizados.”

Romper com as contradicdes e percepgdes no contexto do racismo, sao desafios
contundentes, em uma sociedade que ainda estabelece padrbes e conceitos
ideologicos a partir das lentes da branquitude'” as quais inviabilizam as riquezas
do presente, produzindo auséncias, construindo e fortalecendo a monocultura do

saber e sustentam apenas uma visdo de mundo.

Portanto, acreditamos nas politicas de agdes afirmativas especialmente no campo

da educacgdo,” que evidenciam e legitimam a riqueza epistemoldgica do

7 Almeida (2019, p.75) reporta que a branquitude pode ser definida como “[...] uma posicdo em que
sujeitos que ocupam esta posigdo foram sistematizados privilegiados no que diz respeito ao acesso a
recursos materiais e simbdlicos, gerados inicialmente pelo colonialismo e pelo imperialismo, e que se
mantém e sdo preservados na contemporaneidade.” SCHUCMAN, Lia Vainer. Entre o encardido, o
branco e o branquissimo: branquitude, hierarquia e poder na cidade de Sao Paulo : Annablume, 2015.
p. 56.

'® Promulgacdo da Lei n°® 10.639/2003. Resolugdo do CNE 1/2004, (Institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-brasileira e Africana) que ofereceram  subsidios para o fortalecimento do debate e
aproximacado do cenario escolar em busca de novos referenciais. A Publicagcdo do documento-
Orientagdes e Ac¢des para a Educagdo das Relacdes Etnico-Raciais SECAD/2010. O Plano Nacional
de Implementagdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagbes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana em 2013.



57

conhecimento da cultura e histéria africana, bem como de outros povos submetidos

ao descrédito dos seus saberes, com vistas a superagao da desigualdade racial.

Essas dindmicas sao importantes para desmontar o que Santos (2011) chama de
monocultura da naturalizacdo das diferengas. Podemos assim, refletir que as
experiéncias de aprendizagem na Educagado, sdo constituintes de possibilidades
para romper com essa ideologia que coloca a diferenga como desigualdade para
efetivar praticas que nao inferiorizam culturas e conhecimentos ditos diferentes. Séo
essas expectativas que apontam para os novos caminhos da emancipagao social,
novos caminhos em vista a emancipagao democratica da sociedade, no dizer de
Santos (2011)

[...] “a democratizacdo do espago da cidadania é emancipatéria apenas na
medida em que esteja articulada com a democratizacao de todos os espacos
estruturais [...] o paradigma emergente constitui, portanto, uma ampla
expansao e dispersdo do direito democratico, dos direitos humanos e da
cidadania.” (SANTOS, 2011, p. 340)

Concluindo, ratificamos que € emergente engendrar experiéncias educativas de
ensino e aprendizagem, referentes a tematica da ERER em proposigéo as politicas
educacionais voltadas positivamente para negros e sobre o pensamento negro no
Brasil, corroborando com a insurgéngia de paradigmas e conhecimentos
emancipatoérios “[...] ttm de ser um conhecimento prudente para uma vida decente.”
(SANTOS, 2011, p.107).

Parafraseando a Professora Gomes, em palavras finais em um artigo, redigido para
um importante programa de formacdo de educadores, na tematica da educagao

para as relagdes étnico-raciais, de carater nacional, assim reflexiona;

[...] Aprendemos, desde crianga, a olhar, identificar e reconhecer a
diversidade cultural e humana. Contudo, como estamos imersos em
relacbes de poder e de dominagao politica e cultural, nem sempre
percebemos que aprendemos a classificar nao somente como uma forma de
organizar a vida social, mas também como uma maneira de ver as
diferencas e as semelhangas de forma hierarquizada e dicotdmica:
perfeicdes e imperfeicdes, beleza e feiura, inferiores e superiores. Esse
olhar e essa forma de racionalidade precisam ser superados. (GOMES,
2011, s/n).
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3 METODOLOGIA

[...] O método cientifico pode ser considerado algo como um telescopio;
diferentes lentes, aberturas e distancias produzirdo formas diversas de ver a
natureza, O uso de apenas uma vista n&do oferecera uma representagao
adequada do espacgo total que desejamos compreender. Talvez diversas
vistas parciais permitam elaborar um “ mapa” tosco da totalidade procurada.
Apesar de sua falta de precisdo, o “ mapa" ajudara a compreender o
territério em estudo. (RICHARDSON, 2012, p.19)

A escolha do caminho metodoldgico intenciona aproximacéao e escolha pela tematica
pesquisada, perpassada por um posicionamento politico e pedagdgico,
especialmente em defesa da Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais, nos sentidos
atribuidos pela minha pertenca a uma educag¢ao com principios pautados no direito
as diferengas, no encontro com a alteridade e dialogo, nos direitos igualitarios e nas
diversas estratégias de subverter a logica do racismo, do preconceito e da
discriminagdo. O professor Paulo Freire e a Pedagogia do Oprimido contribuiram
significativamente para nosso processo inicial de formacéo politico-pedagogica, de
despertamento e atribuicdo de sentidos a uma educacdo democratica e inclusiva

de fato.

Todavia, na trajetéria profissional desta pesquisadora, foi possivel perceber
incongruéncias, ambiguidades no trato pedagdgico, nas escolas, com as diferengas
principalmente relacionadas a alunas/os negras/os. Enquanto pedagoga escolar,
sempre acreditamos na forga da dialogicidade nos processos formativos formais
e/ou informais, como momentos de planejamentos individuais e coletivos com os
professores. Desta feita, a ampliacao aos estudos para a ERER, politicas afirmativas
educacionais de enfrentamento ao racismo exigia mais aprofundamento por parte

desta pesquisadora.

Em nossa pesquisa, optamos por uma abordagem qualitativa, Para compor a
narrativa, a pesquisa utiliza como principais fundamentos tedrico-metodolégico de
Gil (2010) e Richardson (2012) nos estudos dos métodos e das técnicas de pesquisa
nas relacbes sociais. A perspectiva de analisar, compreender e valorizar a
importéncia dos registros, testemunhos historicos, a compreensao da diversidade e
o entrecruzamento das fontes. Para analise qualitativa nos referenciamos em
Strauss (2008).
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Richardson (2012) destaca a pesquisa qualitativa como

[...] método qualitativo [que] difere, em principio, do quantitativo & medida
que ndo emprega um instrumental estatistico como base do processo de
andlise de um problema. Nao pretende numerar ou medir unidades ou
categorias homogéneas. (RICHARDSON, 2012, p.79)

Em Strauss (2008), a pesquisa qualitativa é apresentada como

[...] a pesquisa sobre a vida das pessoas, experiéncias vividas,
comportamentos, emogdes e sentimentos, e também a pesquisa sobre o
funcionamento organizacional, movimentos sociais, fendmenos culturais e
interacdes entre as nagdes. Alguns dados podem ser quantificados, como
no caso de [..] informagbes histéricas sobre as pessoas ou objetos
estudados, mas o grosso da andlise é interpretativa. (STRAUSS, 2008,
p.23)

Dessa forma, o estudo de caso como modalidade de pesquisa, foi a opgao
adequada para o escopo proposto neste projeto, porque permite um amplo e
detalhado conhecimento do objeto de estudo (GIL, 2010). E segundo Richardson
(2012), pode ser explicativo , na medida do seu objetivo em que permite “[...]
analisar o passado, presente e as intengdes sociais de uma unidade social: um
individuo, grupo, instituigdo ou comunidade.” (RICHARDSON, 2012, p.327).

Conforme Gil (2010), o estudo de caso € hoje “[...] encarado como o delineamento
mais adequado para investigagdo de um fendmeno contemporaneo dentro do seu
contexto real, onde os limites entre o fendbmeno e o contexto ndo sao claramente

percebidos.” (GIL,2010,p.37). Acrescenta ainda que;

...0s propositos do estudo de caso ndo sao os de proporcionar o
conhecimento preciso das caracteristicas de uma populagédo, mas sim o de
proporcionar uma visao global do problema ou de identificar possiveis
fatores que o influenciam ou sé&o por eles influenciados.” (GIL, 2010, p.38)
Os procedimentos metodologicos empregados para coleta de dados a fim de
garantir a profundidade necessaria ao estudo e a inser¢cdo do caso em seu contexto,
foram a consulta de fontes documentais, levantamento de fontes bibliograficas e

entrevista semi estruturada.

Inicialmente realizamos leituras criticas de diferentes fontes. Utilizamos as
publicagdes na forma de livros, teses e dissertacdes, artigos cientificos publicados
em periodicos da area educacional ou em livros de circulagdo nacional e, ainda,
trabalhos publicados em Anais de eventos académicos. Concretizamos um

levantamento no catalogo de Teses e Dissertacbes do Portal da Coordenacéo de
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Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES). Visitamos o Banco de
Artigos Cientificos na base de Scientific Electronic Library Online (Scielo). Os
descritores foram Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais, Lei 10.639/2003,

racismo e politicas educacionais.

Quanto a analise documental as fontes pesquisadas neste estudo, contemplam as
legislagbes e diretrizes federais e municipais relacionadas a ERER, documentos
relacionados a implementacao e institucionalizacdo Comissdo CEAFRO, Portaria
052/2003, e que se propde contemplar a Lei 10639/03 e os dispositivos previstos
no Parecer n.° 03/2004 do CNE/CP. Contemplam também documentos das fontes
de arquivos dos entrevistados, dos arquivos eletrénicos do site da Prefeitura
Municipal de Vitéria, bem como outras possibilidades de garimpagem de fontes

para obtencao de registros documentais e definir melhor o campo a ser investigado.

A localizagao das fontes bibliograficas e documentais, a principio, deu-se em certa
medida, através de materiais em formato eletrénico por meio de base de dados e

sistema de buscas.

Importante ressaltar que no ano de 2020, em fungdo do surto de pandemia do
Coronavirus (COVID-19) ', foi declarado Emergéncia de Satde Publica de Ambito
Internacional em ambito Estadual a partir do Decreto Estadual N° 4.593-R, de 13 de
marc¢o de 2020, que declara o Estado de Emergéncia em Saude Publica no Estado
do Espirito Santo. Essa medida é adotada pelo municipio de Vitéria, procedendo
inclusive trabalho operacional em home-office. Desta feita, as unidades escolares e
Secretaria de educacao ndo atendiam em modalidade presencial, toda acdo se
configurava no trabalho/atendimento remoto. Desta forma, a investigagcdo para
coleta de dados, sO6 pode ser realizada no ano de 2021, quando ainda em
distanciamento fisico e social, reorganizou-se o trabalho e atendimento presencial

em forma de escalonamento e agendamento.

® No municipio de Vitéria, o primeiro caso foi notificado no dia 13 de margo de 2020, data em que o
prefeito declarou, por meio do Decreto n° 18.037, situagdo de emergéncia de saude publica,
decorrente de pandemia em razdo do novo coronavirus. A declaragéo, possibilitou um conjunto de
medidas que restringiram a circulagédo de pessoas e a induziram o distanciamento social, como forma
de conter o ritmo de crescimento de casos da doenga.e Margo de 2020, a Secretaria Municipal de
Saude constituiu Centro de Operagdes de Emergéncia em Saude Publica (COE-COVID-19/
Vitéria-ES), bem como elaborou o respectivo Plano Municipal de Contingéncia em razéo da infec¢éo
humana pelo SARS-Cov2 (COVID-19), cuja integra encontra-se disponivel no portal da Prefeitura,
disponivel em: <https://www.vitoria.es.gov.br/coronavirus/plano-de-enfrentamento-a-covid-19>.
Acesso em 27/12/2021.
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Em novembro de 2020, encaminhamos a Carta de autorizagcdo para pesquisa a
SEME (APENDICE A). A partir da autorizacdo, iniciamos o trabalho de
levantamento das fontes documentais nos arquivos da CEAFRO/SEME de Vitéria,
de forma presencial e escalonada, na sala da Geréncia de Formagao e
Desenvolvimento em Educagido (GFDE/SEME), local onde a CEAFRO comp&e®

atualmente como equipe desta geréncia.

De posse das fontes, realizamos incontaveis leituras, a partir das cinco tipos de
leituras classificadas por Gil (2010), em leitura exploratéria, leitura seletiva, leitura
interpretativa, tomada de apontamentos e no fichamento. Essas etapas de leituras,
descritas didaticamente, sucederam de forma nao linear e rigida, tendo em vista os
procedimentos oriundos da leitura seletiva e analitica, quando ocorre a adicdo de

novos textos ou supressao de outros.

Com a coleta de dados, selecionamos e organizamos os documentos encontrados,
considerando o tipo de documento, data de cada um deles, quem os produziu e

contexto de producédo dos documentos.

Uma vez definidos os tipos dos documentos, foi realizado levantamento de todo o
material susceptivel de utilizacdo e analise. Neste mapeamento, que ora ia e ora
voltava as fontes em busca de elementos que embasassem mais “liga” a
temporalidade dos fatos e agdes, ndo nos permitimos deixar de fora nenhum
documento. Selecionamos documentos como legislagdo, oficios, comunicagdes
internas, publicagdes produzidas pela CEAFRO, planos de trabalho da mesma, em
diferentes periodos/anos,bem como artefatos fisicos e vestigios Assim “[...] as fontes
documentais sao muito mais numerosas e diversificadas, ja que qualquer elemento

portador de dados pode ser considerado documento” (GIL, 2010, p.66).

Nesse sentido, um ponto desafiador vivenciado pela pesquisadora deste estudo
consiste na possibilidade das fontes documentais se encontrarem muitas vezes de
maneira dispersa e fragmentaria, bem como falta de muitos registros organizados e
sistematizados. Deste modo Richardson (2012, p.246) orienta que “[...] O

pesquisador pode hipotetizar sobre os acontecimentos, baseado na informacéao

20 A Portaria SEME N° 038 de 06 de novembro de 2014, institui a comissdo de Estudos
Afro-Brasileiros (CEAFRO), integrada a comissdo de Educagdo das Relagbes Etnico -raciais
(CERER) e vinculadas a Geréncia de formacgéo e desenvolvimento em Educacéo (GFDE). Conforme
o desenrolar da pesquisa abordaremos esse contexto.
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disponivel. [...] A falta de registros completos também pode-se dar no caso de se

investigar acontecimentos de importancia secundaria.”

Nesse interim, Gil (2010) destaca que a analise e interpretacdo nos estudos de
caso se da simultaneamente a sua coleta. “A analise se inicia com a primeira
entrevista, a primeira observagdo e a primeira leitura de um documento.” (GIL,
2010, p.122).

A entrevista semi estruturada consiste em outra técnica de coleta de dados, e a
selecao dos convidados parte de dois momentos: primeiro o entrevistado
responsavel pela agdo de criagao e institucionalizagdo da CEAFRO no municipio
de Vitéria como politica educacional afirmativa,entdo Secretario de Educacao da
época, o professor Elizeu Moreira dos Santos O segundo, direcionada aos
integrantes que constituiram a Comisséo, no periodo de recorte temporal desta
pesquisa - 2004 a 2014. Assim os convites aos referidos profissionais da
Educacao, ex-assessores da SEME, professoras(es) e pedagogas desta
municipalidade, foram os que estiveram a frente da implementacdo da Lei
10.639/2003 na Secretaria Municipal de Educacdo, no municipio de Vitdria. Contudo
foi respeitada a disponibilidade e/ ou aceitacdo dos profissionais em participar da

entrevista.

Conforme Gil (2010) devem ser selecionadas pessoas que estejam articuladas
cultural e sensivelmente com o grupo. Nesse sentido, na abordagem da pesquisa
qualitativa para amostragem de coleta , ndo é a quantidade de sujeitos entrevistados
que garante a sua representatividade, mas sim uma boa amostragem , a qual
possibilita contemplar o problema investigado de forma abrangente em suas
contribuigdes (RICHARDSON, 2012).

A contribuicdo para essa investigagdo, se deu de forma espontédnea de adeséo,
dentro das normas estabelecidas pelo Comité de Etica e Pesquisa (CEP), através do
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE). Cada entrevistado recebeu
uma copia assinada deste termo com os devidos enderegos eletrbnicos da
pesquisadora e da professora orientadora da pesquisa, bem como os contatos de
celulares (APENDICE B). A submissdo do projeto de pesquisa pelo Conselho de
Etica — Sistema CEP/CONEP via Plataforma Brasil foi aprovada com nimero do

Parecer 5.744.232 (APENDICE C). As entrevistas foram realizadas presencialmente,
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em local escolhido pelo entrevistado, com gravacdo e filmagem pelo celular da
pesquisadora, respeitando as medidas de seguranga sanitaria devido a pandemia de
COVID-1922,%" que acometeu o Brasil e 0 mundo nos anos de 2020, 2021 e que tem

seus efeitos ainda sentidos no ano de 2022.

As entrevistas semiestruturadas foram orientadas por um roteiro previamente
elaborado a fim de atender os objetivos propostos e facilitar a analise de dados.

Compde o roteiro:

e Quais foram as motivagdes para integrar a Comissdo de Estudos
Afro-Brasileiros na SEME de Vitdria.

e Quais foram as principais contribuicdes e desafios que vocé identifica no
contexto histérico da CEAFRO no periodo de sua atuagao?

e Como analisa o atual cenario da ERER no sistema municipal de Vitoria?

e Na sua opinido quais os desafio que ainda necessitam ser superados nas
pautas da Comissao do Grupo de Estudos Afro-Brasileiros da SEME do

municipio de Vitéria?

Quanto aos entrevistados participantes da pesquisa, todos possuem tempo
consideravel de docéncia na educacgao basica no sistema municipal de Vitoria e
possuem pds-graduagdo na area de Educacgdo. Dos oito primeiros integrantes? da
comissdo CEAFRO cinco profissionais foram entrevistados, sendo que um
profissional recusou participar e dois in memoriam. Trés entrevistados compdem

outros periodos de constituigdo da CEAFRO.

21 COVID-19 é a doenga causada por uma nova espécie de coronavirus, denominado SARS-CoV-2.
Ele pertence a uma familia de virus que ja circulava no Brasil antes da pandemia e era responsavel
por grande parte dos resfriados comuns. O quadro pode variar de leve a moderado, semelhante a
uma gripe. Alguns casos podem ser mais graves, podendo levar a morte. Disponivel em:
<https://dasa.com.br/coronavirus> Acesso em 27/12/2021.

2A composicdo da CEAFRO, com os referidos nomes dos profissionais serdo apresentados no
capitulo seguinte deste trabalho. In memaria: Ana Lucia Aradjo da Silva e Isaura Marcia Verano.
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Tabela 2 - Caracterizacdo dos/das participantes da pesquisa

(continua)
NOME CARACTERIZAGAO DOS PARTICIPANTES
Ariane Celestino Meireles Formada em Educagdo Fisica pela UFES. Professora da

rede municipal de ensino de Vitéria-ES e compde a atual
equipe da CEAFRO/CERER da Secretaria Municipal de
Educacao de Vitdria. Estudante do doutorado em Ciéncias da
Educagéo da Universidade do Porto (Portugal) .Mestrado em
Politica Social pela Universidade Federal do Espirito Santo
(2012) . Pesquisadora e formadora de professores na
Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais e na Educacdo em
Direitos Humanos com énfase nas relagdes de género e
diversidade sexual). Profissional em Danga Afro-brasileira. E
co-autora do livro “Princesas negras”.

Adriano dos Santos Batista Formado em Geografia pela Universidade Federal do Espirito
Santo (1995). Mestre em Ciéncias de Educagao - Analise e
Intervencdo pela Universidade Nova de Lisboa, Portugal
(2016). Atua desde 1995 como professor efetivo de Geografia
da Rede Municipal de Ensino de Vitéria, ES.. Foi Professor
substituto de ensino superior - Disciplinas: Pratica de Ensino |
e Il Geografia, UFES (2000 a 2002). Coordenou o Projeto
Reafro em Construgdo/Grupo Moudjumba (capoeira, teatro,
danca afro-brasileira, maculelé e congo para criangas e
jovens na Escola Municipal Maria Stella de Novaes, Vitoria,
ES (1997 a 2004). Atuou como Assessor e formador de
professores na Comissdo de Estudos Afro-Brasileiros -
CEAFRO da Secretaria Municipal de Educagdo de
Vitéria.(2004 a 2008 e retorna em 2011). Autor da arte na
capa do documentario e caderno de estudos “ Educando
contra o racismo”da Secretaria Municipal de Educagado de
Vitéria /CEAFRO.

Elizeu Moreira dos Santos Formado em Geografia pela UFES. Professor da rede
municipal de ensino de Vitdria desde a década de 90. Gestor
escolar da Emef "Francisco Lacerda De Aguiar” Foi
secretario na pasta da Educagao no ano de 2004 na gestao
do prefeito Luiz Paulo Vellozo Lucas. Militante da
comunidade eclesiais de base do bairro de Sao Pedro desde
o final da década de 70, na luta pelos direitos sociais da
comunidade, a moradia e a educagdo. Um dos fundadores
da escola popular “Grito do Povo”, na década de 80, atual
Emef "Francisco Lacerda de Aguiar’. Convidado pelas
liderangas politicas e sociais da década de 90 a ser o
Administrador Regional de S&o Pedro, vulgo “Prefeitinho” .
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Tabela 2 - Caracterizacdo dos/das participantes da pesquisa

(continuagao)

NOME CARACTERIZAGAO DOS PARTICIPANTES

Gustavo Henrique Aratjo Forde Formado em Matematica, Doutor em Educagéo e professor
do Centro de Educagao da Universidade Federal do Espirito
Santo, atua na area de Educagdo das Relagdes
Etnico-Raciais. Foi Diretor de Direitos Humanos e Cidadania
da Ufes e atualmente é Pro-Reitor de Assuntos Estudantis e
Cidadania da Universidade Federal do Espirito Santo. Atuou
como Assessor e Formador de professores na Comisséo de
Estudos Afro-Brasileiros - CEAFRO da Secretaria Municipal
de Educagdo dos municipios de Vitéria (2004 a 2006) e
também participou da criagdo da CEAFRO do municipio de
Serra/ES. Membro titular - Unido de Negros pela Igualdade
do Estado do Espirito Santo - UNEGROJ/ES. E autor do livro
"Vozes negras na Histéria da Educagéo: racismo, educacgéo e
movimento negro no Espirito Santo (1978-2002).

Maria das Dores Santos Silva Licenciatura em Histéria-UFES (1990). Especializacdo em
Educacdo Escolar- FAESA-ES (1991). Especializagao
Infancia e Educagdo Inclusiva - UFES (2007). Mestrado em
Educacdo - UFES (2008). Licenciatura em Pedagogia
-UNIUBE (2010) Professora da educagdo basica dos anos
iniciais no sistema municipal de educacdo de Vitdria.
Assessora Técnica na Geréncia de Educacgao Infantil- SEME
- PMV (2009- 2010). Coordenadora da Comissdo dos

Estudos Afro-brasileiros (2012/2014) - Atuou como
Professora do Ensino Superior - IESFAVI (2010/2016) e no
Instituto Ensinar Brasil - Rede Doctum - Serra - ES

(2015-2020). Aposentada como docente pela Secretaria de
Educacédo do Estado do Espirito Santo (2015) e no sistema
municipal de ensino de Vitéria no ano de 2022.

Maria do Rosario Varejao Costa Formado em Pedagogia pela Universidade Federal do
Espirito Santo (1995). Aposentada como pedagoga na Rede
Municipal de Ensino de Vitdria, ES. Foi gestora escolar na
década de 90 coordenou o Projeto Revitalizacdo dos
Espacos Escolares promovido pela Secretaria de Educagao
de Vitéria.  Atuou como Assessora e formadora de
professores na Comissdo de Estudos Afro-Brasileiros -
CEAFRO da Secretaria Municipal de Educacgéao de Vitéria. (de
2004 ao final de 2008). No ano de 2009 se aposenta no
sistema municipal de ensino de vitoria
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Tabela 2 - Caracterizacdo dos/das participantes da pesquisa

(conclusao)

NOME CARACTERIZAGAO DOS PARTICIPANTES

Renata Aparecida Borges Peres Formada em Pedagogia pela Universidade Federal do
Espirito Santo, atua desde 2001 como professora da
educacao basica da Rede Municipal de Ensino de Vitéria, ES.
Atuou também nos sistemas municipais de Cariacica e Vila
Velha. Atualmente leciona na EMEF "Irm& Jacinta Soares de
Souza Lima”. Atuou como Assessora e formadora de
professores na Comissdo de Estudos Afro-Brasileiros -
CEAFRO da Secretaria Municipal de Educagdo de
Vitéria.(2011/2012)

Patricia Gomes Rufino Andrade Doutora em Educagado — Professora do Mestrado Profissional
em Educacdao (UFES). Graduada em Geografia (UFES),
Pedagoga, Mestre em Educacéo (UFES). Coordena o Grupo
CNPq de Pesquisa em Educagdo nas Relagdes Territoriais
Etnico-Raciais e Novas Midias. Coordenou o Nucleo de
Estudos Afro-Brasileiros da Universidade Federal do Espirito
Santo (NEAB / UFES - 2015 -2020). Presidiu a Comisséo de
Validacdo da Autodeclaragdo Etnico-racial da Universidade
Federal do Espirito Santo - UFES (2018-2020).. na linha
Educacgdo, Diversidade e Praticas Inclusivas. Atuou como
professora dos anos iniciais do Ensino Fundamental na rede
municipal de Vitéria (1995 -2008). Assessora e formadora de
professores na Comissdo de Estudos Afro-Brasileiros -
CEAFRO da Secretaria Municipal de Educagdo de Vitdria.
(2009 a 2011)

Yasmin Poltronieri Neves Mestrado em Educagéo pela UFES Formado em Pedagogia,
atua no sistema educacional de Vitéria ha 30 anos como
pedagoga escolar. Militante do movimento negro capixaba
desde a década de 80, onde ja atuava como processos
educativos no espago escolar . Na década de 90 compds a
Comissao Intersetorial da SEDU para construgao da proposta
curricular de implementagcédo da histéria e cultura negra nas
escolas da rede estadual do Espirito Santo. Coordenadora da
Comissao dos Estudos Afro-brasileiros (CEAFRO- SEME-
PMV - 2005/2010) Atualmente aposentada na rede estadual
de educagdo. Autora do artigo; “CEAFRO; uma experiéncia
de Vitéria” (2012)

Fonte: Tabela elaborada pela pesquisadora a partir das informagdes dos entrevistados.

Contatamos que todos os profissionais possuem curriculo académico com

licenciatura e pés graduacédo na area de Educagdo. Dentre os entrevistados apenas
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uma é aposentada de todas as atividades laborativas. Cinco atuam na educacao
basica do sistema municipal de ensino de Vitéria . Dois atuam na educagao superior.
E uma entrevistada que prossegue na CEAFRO de Vitéria até o periodo da

pesquisa.

Neste contexto, o contato com os sujeitos da investigacdo, que historicamente,
constituiram a génese da CEAFRO, sedimentando principios e concepg¢des desta
comissdo nos tempos primérdios a promulgacdo da lei antirracista, foi de
fundamental importdncia, uma vez que grande parte destes profissionais sao
educadores e militantes atuantes na luta contra o racismo de negritude e por uma

educacao de fato antirracista.

Retomando o caminho metodoldgico da pesquisa; o periodo investigado, sera o
recorte temporal do ano de 2004 a 2014 compreendendo o periodo de dez anos da
criacao e institucionalizagcdo da Comissao dos Estudos Afro-Brasileiros (CEAFRO),
na Secretaria Municipal de Vitéria (SEME) pela Portaria 052/2004. Iniciando o
recorte em 2004, abarca o cenario nacional a regulamentagdo do Parecer n.°
03/2004 do CNE/CP, instituindo as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana. Findando o recorte da pesquisa,em 2014, abrange os
onze anos da Lei 10639/2003. No percurso da analise dos dados, as referidas datas
do recorte temporal, trazem elementos reflexivos importantes para evidenciar o
marco institucional de 10 anos da Comissdo de Estudos Afro-Brasileiros e as

perspectivas frente as reformulagdes para anos subsequentes na SEME.

Conforme exposto na introdugao deste trabalho a pesquisa possui como objetivo
geral desta pesquisa é analisar o processo historico de constituicdo da Comissao de
Estudos Afro-Brasileiros (CEAFRO) no contexto da Secretaria Municipal de Vitoria,
no cumprimento/fortalecimento da Lei n° 10.639/2003 no periodo de 2004 a 2014.

Retomando os objetivos especificos desta pesquisa constituem: Investigar como foi
0 processo histérico da criacdo da CEAFRO na Secretaria Municipal de Educacao
de Vitéria. Analisar as politicas educacionais, voltadas ao
cumprimento/fortalecimento da Lei n° 10.639/2003, na Secretaria Municipal de
Educacgao Vitéria, no periodo de 2004 a 2014 a partir da constituicido da CEAFRO.
Identificar as ag¢des desenvolvidas pela CEAFRO no periodo de 2004 a 2014. E
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produzir um filme/documentario dos principais registros histéricos da CEAFRO para
a implementacao da legislagdo educacional 10.639/2003, na Secretaria Municipal

de Educacao no municipio de Vitéria.

Desta forma, a partir da coleta de dados e a proposta desta pesquisa,

estabelecemos as seguintes categorias de analise:

e A regulamentacdo da Lei 10.639/2003 na SEME

e Acbes da CEAFRO no ambito da implementagao Lei 10.639/2003

e A ERER e as politicas publicas educacionais voltadas ao fortalecimento e
cumprimento da Lei 10.639/2003, a partir do protagonismo da CEAFRO.

3.1.1 Revisao de literatura

Para refletir e compreender como vem sendo tratada a implementagdo da Lei
10.639/03, educagao das relagbes étnico-raciais como politica publica de educacgéo,
na pauta das instituicbes educacionais no contexto dos processos educacionais;
dialogamos com estudos de outros pesquisadores, a partir de pesquisas nos sites do
Banco de Teses e Dissertacdes da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior, Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertagbes, Associagao
Nacional de Pdés-Graduagao e Pesquisa em Educacao e Associagao Brasileira de
Pesquisadores/as Negros/as. Ao inserir os descritores: Implementagdo da Lei
10.639/2003 e educacao das relagbes étnico-raciais, encontramos uma quantidade
significativa de produgdes. Contudo, alinhado ao objetivo que se propde esse
estudo, e uma abordagem mais abrangente buscamos assimilar conteudos e
reflexdes criticas acerca das politicas publicas de agdes afirmativas frente ao ensino
da Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana e o racismo no contexto da educacéo,
para tal buscamos pesquisas sobre comissdes e/ou nucleos de estudos africanos,
afro brasileiros constituidos nas secretarias de educacéo, para implementacédo da
Lei 10.639/2003. No entanto, nao encontramos trabalhos/pesquisas contendo em
seus titulos as palavras “comissdes, Nucleos de estudos” nesse campo especifico.
Usamos outras palavras chaves para composicdo da revisao de literatura: politicas

publicas e racismo.
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Selecionamos trabalhos que analisavam a implementacédo da Lei 10.639/03 e os

processos da Implementacdo das Diretrizes para ERER nas pautas das politicas

educacionais dos sistemas de ensino dos municipios, bem como de unidades

escolares que pertenciam a municipios que implementaram agdes e dialogos no

sentido de atender o que preconiza a legislagdo 10.639/2003 e os dispositivos legais
do Parecer CNE/CP N°003/2004 e Resolugcdo CNE/CP N° 001/2004.

Elencamos duas (02) teses e dez (10) dissertagdes. Para fins didaticos e melhor

entendimento, organizamos uma tabela com os referidos trabalhos.

Tabela 3 - Teses e Dissertagoes

(continua)

N° TESE OU AUTOR (A) | ANO INSTITUICAO TiTULO
DISSERTAGAO
CHAGAS,M Universidade A implementagéo da Lei
. ~ ilena 2021 Federal de Ouro 10.639/2003 nas escolas da
01 Dissertagao Fernandes Preto. MG Rede Municipal de Ponte Nova -
MG: uma analise
02 ALMEIDA, Universidade Politicas publicas para educagao
Livia 2019 Federal de das relagbes étnico-raciais em
Tese . } - : ;
Jéssica Sergipe, Séo Feira de Santana-Bahia
Messias de. Cristovao (2006-2016).
03 Universidade Relagdes étnico-raciais e
. ~ OLIVEIRA, . ~ e L
Dissertacao . 2019 |Federal de Espirito |educacéo politica antirracistas no
Tana Silva Al o
Santo municipio de Cariacica.
04 BARROS, T Pontificia Educacdo das Relacdes
Dissertago hais AIi.ne 2019 Un’i\{ersidad(f etmco—ra.clals n(? F;urrlculo ~cla
Laurentino Catolica de Sao Secretaria Municipal de S&o

de.

Paulo

Paulo
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(continuacao)

N° TESE OU AUTOR (A) | ANO INSTITUIGAO TiTULO
DISSERTAGAO
05 NUNES,Sa Universidade A implementagéo da Lei
ndra Maria | 2018 Federal de Sao 10.639/03 e seu desdobramento
Dissertagao Mariel Paulo no municipio de Ribeirdo
Preto/SP.
06 Lei 10.639/03- Deslocamentos
COSTA,Silv Universidade discursivos sobre a educagao das
Dissertacao a Reginade | 2017 | Federal de Minas relagdes raciais no Brasil:
Jesus. Gerais (UFMG) Tensbes e silenciamentos no
contexto escolar da rede publica
de Belo Horizonte.
07 “Vozes Negras” na Histéria da
FORDE, . . Educacéo: racismo, educagao e
Gustavo Universidade Movi to N Esoirit
Tese . 2016 |Federal de Espirito ovimento TNegro no Espirtio
Henrique Santo
o Santo
de Araujo
(1978-2002)
08 BATISTA’A . . A (in)visibilidade do racismo de
. ~ driano dos Universidade Nova .
Dissertacéo 2016 . negritude na escola: um estudo
Santos de Lisboa _
com professores brasileiros.
09 Diversidade étnico-cultural no
curriculo: Agdes para formagao de
Dissertacdo |CAMARGO, | 2015 Pontificia professores realizadas por dois
Rosana Universidade Nucleos de Estudos
Maria de. Catdlica de Sao Afro-Brasileiros paulistas

Paulo.

(2003-2013).
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Tabela 3 - Teses e Dissertagdes

(conclusao)

N° TESE OU AUTOR (A) | ANO INSTITUIGAO TiTULO
DISSERTAGAO
Universidade
10 Dissertagéo SANTOS,Is Estadual de A Lei 10.639/03 e sua
abel 2014 Campinas implementacdo nas escolas
Passos de (Unicamp) municipais de Campinas.
Oliveira
1 Dissertacao VIEIRA, 2011 Universidade Educacéo e relagdes
Cecilia Federal de Goias étnico-raciais: Dialogos e
Maria. Siléncios sobre a implementagéo
da Lei 10.639/03 no municipio de
Goiania.
12 Dissertagao MARTINS, 2010 Universidade A Lei 10.639/03, o cotidiano
Davi Estadual Paulista escolar e as relagdes
Silvestre (UNESP) étnico-raciais.
Fernandes

Fonte: Tabela elaborada pela pesquisadora

As produgdes académicas selecionadas de Chagas (2021), Almeida (2019), Oliveira
(2019), Barros (2019), Nunes (2018), Santos (2014) e Vieira (2011), trazem em
primeiro plano a institucionalizacdo e implementacdo da Lei 10.639/2003, e como
esta se materializa em politicas publicas educacionais no contexto das Secretarias
Municipais de Educacgao dos respectivos municipios de Ponte Nova -MG, Feira de
Santana - BA, Cariacica - ES, Sao Paulo - SP, Ribeirao Preto - SP e Campinas - SP
e respectivas acdes que apontam para processos educativos. Para dimensionar a
tdnica da Educagdo das Relacdes Etnicas- Raciais, as referidas pesquisas analisam
leis, diretrizes e outros documentos municipais e nacionais que se inscrevem como
politicas afirmativas de enfrentamento ao racismo. Dialogamos com apontamentos
destes estudos frente a importancia da instituicdo de politicas publicas afirmativas,
os trajetos e desafios para instiucionalizar e aplicar a Lei 10.639/2003, nas
secretarias municipais de educacdo nestas cidades brasileiras, a fim de consolidar

uma educacdo antirracista. Observamos nestas Secretarias a inexisténcia de
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comissdes tal como a criacio da CEAFRO de Vitéria em seu molde da

implementacéo.?

Os estudos de Nunes (2018), ‘A implementacdo da Lei 10.639/03 e seu
desdobramento no municipio de Ribeirdo Preto/SP’ e de Camargo (2015) ‘Acdes
para formacdo de professores realizadas por dois Nucleos de Estudos
Afro-Brasileiros paulistas’, preconizam a primordialidade de se instituir equipes
técnicas permanentes para os assuntos relacionados a educacado das relacdes
étnico-raciais no seio das secretarias municipais de educagdo. Essa premissa

conjuga com nossos objetivos para o presente estudo.

Concordamos com Nunes (2018), Costa (2017), Camargo (2015), Martins (2010) e
Barros (2019) ao advertir que a formagédo continuada de professores para a
educacédo das relagbes étnico-raciais ndo tem recebido, por parte dos gestores
(federais, estaduais e municipais), a devida importancia e que ha uma resisténcia
real do professorado quanto a tematica racial. Os referidos autores apontam ainda
que grande parte do siléncio e omissao estao aparentemente ligados ndo apenas ao
desconhecimento das contribuigcbes histéricas da populagdo negra a sociedade
brasileira ou ao Mito da Democracia Racial, e que ha outros determinantes que

necessitam ser compreendidos.

Batista (2016) e Martins (2010), abordam como os profissionais da educacao
relacionam -se no seu cotidiano com o racismo no ambito da educagao das
relacbes étnico-raciais. Batista (2016) realizou pesquisas com educadores em
varias cidades brasileiras e Martins (2010) com educadores da cidade de Séao
Paulo. Ambas pesquisas denunciam o silenciamento dos processos discriminatorios
e preconceituosos presentes nas relagdes étnico-raciais no sistema educacional,
balizadas pelo mito da democracia racial. Reforcam ao que prescreve o Parecer
CNE/CP N°003/2004 no principio das Acdes Educativas de Combate ao Racismo e

as Discriminagdes.

Forde (2016), investiga a constituicdo histérica e os significados atribuidos a
educacao pelo movimento negro capixaba, interrogando e apresentando como a
educacgao se constituiu pauta central do movimento negro no Espirito Santo e os

diversos modos e espagos-tempo que a militdncia negra movimentou e mobilizou

2 Abordaremos a criagdo da Ceafro Vitoria a partir da Portaria 052/2004.
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para o combate ao racismo na Educacdo. Essa pesquisa foi referéncia para
entendimento do contexto histérico do movimento negro no ambito nacional e
capixaba em articulagdo as reverberagcdes dos processos de implementacido de

politicas publicas afirmativas para a populagdo negra capixaba.

Os trabalhos de Forde (2016), Batista (2016) e Oliveira (2019) anunciaram para essa
pesquisadora a importancia da visibilidade da producdo capixaba no campo
académico da produgao e pesquisas de negras e negros no territério capixaba. Para
além das contribuicbes dos autores em referendar as lutas do Movimento Negro e o
éxito da implementagdo da Lei n.10.639/03 na sociedade brasileira, contribuiram
também na dimensdo pessoal, para essa pesquisadora, como estimulo a vir
conjugar forcas de conhecimento no combate ao racismo de negritude na educacao

capixaba.

3.1.2 Referencial teérico

A naturalizagdo da pratica de racismo contra negros no Brasil se incorporou ao
comportamento cotidiano do brasileiro de forma tao sutil que tal banalizagao permitiu
a inagao frente a estas praticas. Pois, em se tratando de algo que nao acarreta
ofensa, tanto por parte dos racializados /discriminados como também por parte dos
que discriminam, prescreve que n&o se configuram conflitos a serem
problematizados e, consequentemente, ndo demandam a criagdo e adocao de

politicas de enfrentamento ao racismo.

Em contraposicédo a essa légica, Munanga (1999), afirma que o mito da democracia
racial brasileira se encarregou de minimizar os possiveis conflitos étnico-raciais que
poderiam emergir, caso houvesse um reconhecimento de diferengas de posicdes
sociais ocupadas na sociedade brasileira. Fatores histéricos e econdmicos foram
definidores e mantenedores do “lugar” do negro na sociedade desde o periodo

colonial até os dias atuais.

No ambiente escolar, essa situagao ocorre de forma similar. A escola tende a

reproduzir os comportamentos vigentes na sociedade a qual esta inserida e, em
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consequéncia disso, ratifica as relacdes existentes na sociedade, tanto nas questdes
gerais, quanto nas questdes étnico raciais como afirma Nilma Lino Gomes “[...] as
praticas educativas que se pretendem ser iguais para todos acabam sendo as mais
discriminatorias do discurso e da pratica desenvolvida, pode-se incorrer no erro da
homogeneizagdo em detrimento do reconhecimento das diferengas” (GOMES, 2001,
p.86).

Por consequéncia, o mito da democracia racial, ainda propaga a ideia de que no
Brasil ndo existe preconceito racial, racismo e discriminagao racial. Assim, forjando
essa premissa ideoldgica, concebe-se a ideia de que a harmonia reina afavelmente
em um pais de constituicdo plural e multicultural. Insidiosamente corrobora, para
que processos discriminatérios raciais sejam reproduzidos e reinventados de forma

velada até os dias de hoje.

Munanga (1999, p.80) destaca a influéncia do Mito na sociedade brasileira:

O Mito da Democracia Racial, baseado na dupla mesticagem bioldgica e
cultural entre as trés ragas originarias, teve e tem uma penetracdo muito
profunda na sociedade brasileira, exaltando a ideia de convivéncia
harmoniosa entre os individuos de todas as camadas sociais e grupos
étnicos, permitindo as elites dominantes dissimular as desigualdades,
impedindo os membros das comunidades ndo brancas de terem consciéncia
dos sutis mecanismos de exclusao da qual sdo vitimas na sociedade.

Sobre esse aspecto, o processo educacional e toda sua estrutura, tém importancia
fundamental e estratégica para a manutencdo de racismos, preconceitos e
processos excludentes, bem como representam também veiculos de possibilidades
de mudangas e (re)constru¢des dos padrdes estabelecidos socialmente e para o
combate ao racismo no contexto brasileiro. Portanto, se a Educagao é usada para
construir preconceitos, ela pode ser usada para a desconstrugdo social do

preconceito e dos processos discriminatorios étnico-raciais. (MUNANGA, 2008).

Em conformidade a natureza dos pensamentos acima descritos, trazemos como
referenciais tedricos, Munanga, Silva, Gomes, Cavalleiro e entre outros para
dimensionar o tema no contexto das politicas publicas voltadas as tematicas do
negro, racismo e da educagao das relagbes étnico-raciais. Possibilitar indagagdes,
reflexdes a serem depreendidas, investigadas pelos desafios e direcionamentos de

um novo fazer pedagdgico. Tedricos comprometidos com a questdo racial e social da
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sociedade brasileira, nos processos de implantacdo, institucionalizagcdo e

implementacao de politicas publicas educacionais.

Kabengele Munanga, pode ser considerado como pioneiro no estudo cientifico da
questdo do negro no Brasil. Propiciou uma ruptura com a epistemologia
eurocéntrica, a partir do protagonismo desses estudos, com acento muito claro nos
movimentos negros, na participagdo e contribuigdo dos negros na historia do Brasil.
Referéncia nas pesquisas sobre o processos e estratégias de enfrentamento,
combate a discriminagao racial e as manifestagcdées do complexo e dindmico racimo

a brasileira e “As facetas de um racismo silenciado”. (MUNANGA, 2005)

A professora Petronilha Beatriz Gongalves e Silva foi uma das importantes
protagonistas do Movimento Negro no contexto da luta pelo redirecionamento das
politicas governamentais nas legislagdes educacionais. Relatora do Parecer
CNE/CP n° 03/2004, que aprovada, instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacio das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana - Resolugdo CNE/CP n°01/2004. Dispositivos legais que
representaram o desenvolvimento de uma politica publica educacional inclusiva a
diversidade étnico-racial e para a educagao das relagdes étnicos -raciais, de
maneira sistematica e efetiva, em ambito nacional. Por meio do Parecer, a
professora destaca que a escola tem um papel importante na luta pela eliminagao
da discriminagdo racial, no reconhecimento e valorizagdo da populagdo negra e
preconiza que temos de construir “[...] pedagogias de combate ao racismo e a
discriminagao[...]” (BRASIL,2004,p.15). A professora Petronilha Beatriz Gongalves e
Silva foi a primeira intelectual e ativista do movimento negro, a ocupar a funcao de

conselheira junto a Camera de Educagao Superior no ano de 2022.

A professora Nilma Lino Gomes permite a compreensdo sobre a trajetéria do
Movimento Negro em processos de lutas para afirmagdo de uma identidade
étnico-racial que também se constréi na educagdo escolarizada. Pesquisas
relevantes em topicos para repensar o papel da Educagdo, o contexto de
organizacgao e estratégia escolar, o trato pedagogico da diversidade (GOMES, 2001)
e a formagao de professores para educacido das relagdes étnico-raciais enquanto
um projeto educativo emancipatério e antirracista. Gomes empreende o Movimento

Negro como educador e emancipador. Imbuido de saberes construidos nas lutas por
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emancipacgao racial e social. Anuncia uma pedagogia emancipatoria dos saberes e
experiéncias importantes presentes nas comunidades negras, quilombolas e

indigenas, articulados nos diversos compéndios da estrutura escolar e educacional.

A professora Eliane Cavalleiro anuncia e denuncia 0s processos raciais e
discriminatoérios sofridos pelas criangas negras nos espagos escolares e como sao
tratadas as questdes raciais no ambito das praticas educativas. Praticas de

silenciamentos que vao desde o lar até o espacgo escolar. (CAVALLEIRO, 2010).

Em seu artigo “Educagéo antirracista: compromisso indispensavel para um mundo
melhor” (CAVALLEIRO, 2001), enfatiza a importancia dos profissionais da Educagao
no compromisso de contribuir com a eliminagdo do racismo, preconceito racial e
processos discriminatérios, nos cotidianos principalmente no contexto das

referéncias escolares, enquanto espaco relevante para a constru¢cao da cidadania.

Igualmente fundamentado na luta antirracista e busca pela emancipagéo racial e
social, trazemos como referenciais secundario, Silvio de Almeida. Contribui nas
politicas de equidades, conectando pontos das dimensdes econdmicas, sociais, dos
direitos sociais e das politicas publicas, aos estudos sobre a tematica do racismo e
do negro no campo das instituigdes da sociedade brasileira. Afirma em seu livro "O
que é Racismo Estrutural?" que esse fendbmeno social € algo que se infiltra na vida
social e ndo deve ser tratado apenas como um comportamento isolado (ALMEIDA,
2019).

Nesse sentido, Almeida propde o conceito de racismo estrutural, entranhado nas
politicas publicas, nas vivéncias estruturantes da sociedade, na economia e, por
conseguinte, na aguda desigualdade social. A discussdo do racismo perpassa
também a constatacdo da existéncia dos privilégios da branquitude como uma das
formas de como o racismo opera, fazendo com que pessoas negras nao tenham
acesso a certas experiéncias nos espacgos representativos de poder da sociedade.
Em entrevista a um programa de televisdo afirma que ‘O racismo € o ndo-dialogo, a
falta total de abertura. Se o didlogo ndo avancga, nao ha possibilidade de entender as
origens da desigualdade no mundo.” (ALMEIDA, 2020) Insere também nessa
reflexdo a natureza evasiva do racismo, como um mecanismo complexo, que cria
vulnerabilidade e poder. (ALMEIDA, 2020).
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Aproximamos Boaventura Sousa Santos, na perspectiva d’ “A critica da Razéao
Indolente: contra o desperdicio da experiéncia", nos fundamentos epistemoldgicos
anti - hegemonicos, solidarios as lutas por mudancgas sociais, por novos paradigmas,
que invista em direitos humanos igualitarios, dialogicidade com a diversidade e seus
saberes, com o conceito da sociologia das auséncias e das emergéncias
(experiéncias desperdigadas pela razdo indolente), na dimensédo a uma nova visao

emancipatoéria de sociedade democratica.

Assim, dialogamos com Satos (2011) e Gomes (2017), diante do debate da
trajetéria do povo negro, na diaspora em processos de lutas para afirmacao da sua
identidade étnico-racial, na dindmica da racializagdo advindo do eurocentrismo |,
como ideia global , universal de existéncia valorada do ser, do saber e
consequentemente do poder, onde as justificativas do processo escravismo do povo
africano estdo relacionados a essa légica da racionalidade moderna, tatuadas
subjetivamente na sociedade, ainda nos tempos atuais. No contexto adverso ao
povo negro, endossam a resisténcia construtiva contra essa hegemonia, quando
indaga e critica sobre a crise epistemoldgica da ciéncia moderna, a preméncia de
rupturas epistemoldgicas e propdes outras reflexdes e caminhos emancipatdrias, de

resisténcia e assungdo de um paradigma emergente.

A afirmativa do socidlogo, consubstancia adequadamente as rogativas do
Movimento Negro em busca dos direitos, de agbes e politicas afirmativas de
reconhecimento e reparagdes, bem como de uma educacido antirracista quando
ressalta;
Temos o direito de ser iguais quando a nossa diferenca nos inferioriza; e
temos o direito de ser diferentes quando a nossa igualdade nos
descaracteriza. Dai a necessidade de uma igualdade que reconhega as

diferengas e de uma diferenga que nao produza, alimente ou reproduza as
desigualdades. (SANTOS, 2011, p.53)

3.2 CONTORNO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO NO MUNICIPIO
DE VITORIA

Neste item iremos discorrer sobre o local pesquisado e configurar o panorama

deste para melhor compreensao do lécus de pesquisa.
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A Secretaria Municipal de Educacdo (SEME) esta localizada no bairro Itararé, no
municipio de Vitéria, capital do Estado do Espirito Santo. Vitéria apresenta-se como
0 municipio mais urbanizado do Espirito Santo, sendo o unico a nao apresentar area
rural. E uma das trés capitais® do pais cujo centro administrativo e a maior parte do
municipio estdo localizados em uma ilha. Integra uma metrépole denominada

Grande Vitoria®®, com cerca de 2 milhdes de habitantes.

Com uma area total de 93,4 Km?, registra densidade demografica de 3.509 hab./
Km?, sendo essa a maior do Espirito Santo. Vitdria, segundo os dados divulgados
pelo Censo Demografico de 2010, € o quarto municipio mais populoso do Estado,
atras apenas dos municipios limitrofes de Vila Velha, Cariacica e Serra.

Figura 1 — Mapa do municipio de Vitéria

Fonte: Base cartografica de Vitéria. Instituto Jones dos Santos Neves. Disponivel em:
<http://www.ijsn.es.gov.br/mapas>. Acesso em 05/11/2021

24 As duas capitais sdo Floriandpolis, SC e S3o Luiz, MA.

% A Regido Metropolitana da Grande Vitoria (RMGV) é formada pelos municipios de Cariacica,
Fundao, Guarapari, Serra, Viana, Vila Velha e Vitdria. Foi constituida pela Lei Complementar estadual
n°® 58, de 21.02.1995, quando era conhecida como RMV - Regido Metropolitana de Vitéria, e
posteriormente modificada em 1999 e 2001,quando incorporou, respectivamente, os municipios de
Fundao e Guarapari, passando a se chamar - Regido Metropolitana da Grande Vitéria.


http://www.ijsn.es.gov.br/mapas/(acesso
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De acordo com o Censo Demografico de 2010,% Vitoria apresentava uma populagao
de 327.801 pessoas, com 51,68% populacdo negra (pretos e pardos). A
caracterizagao populacional por cor ou raga do municipio consta que 9,25% se
autodeclaram preta, 47,32% branca, 42,43% parda, para 0,70%, amarela e 0,30%
indigena. Esta configuracdo nos provoca reflexdes sobre os dados do
pertencimento étnico-racial?’ da populagdo local, marcada por processos historicos e
culturais como de qualquer sociedade. Contudo, um outro olhar, elucubramos
sobre o percentual de populacédo parda quase alinhado com o da populacéo branca

em detrimento com a populagdo com identidade negra.

De acordo com o Censo Demografico foram registrados 83 bairros no municipio. Os
mais populosos foram Jardim Camburi com 39.157 habitantes e Jardim da Penha
com 30.571 habitantes. Ao se analisar a densidade demografica?® Observou-se uma
maior concentragdo populacional nos bairros Cruzamento (31.635,5 hab/ km?),
Santo André (24.346,5 hab./ km?) e Maria Ortiz (23.095,4 hab./ km?).

No municipio de Vitéria os bairros estdo divididos em regides administrativas,
compondo 09 regionais,® Saber: Centro, Santo Antdnio Jucutuquara, Maruipe,
Praia do Canto, Goiabeiras, Sdo Pedro,Jardim da Penha e Jardim Camburi.
Conforme configuragdo do Mapa das regides administrativas do municipio de Vitoria
na figura 2, onde cada regido corresponde a uma cor especifica para fins de
legenda. Destacamos aqui essas informagdes sobre as regides administrativas do
municipio de Vitéria, pois entendemos que serao favoraveis para compor analise de

dados que serdo apresentados na pesquisa posteriormente.

% Disponivel em: <https://sidra.ibge.gov.br/tabela/3175>. Acesso em: 20 /01/2023.

27 Munanga (2016) reflete que a pergunta: qual é a sua raga?, ainda provoca nas pessoas reagoes
diferentes. “[..]JO modo como a recebemos e respondemos depende em grande medida da situagéo
em que é feita, por quem é feita e para quem é feita, pois ela nos remete a um campo complexo de
relagdes estabelecidas entre negros e brancos em nosso pais.” (MUNANGA,2016,p.173). Acrescenta
ainda que as reagbes a essa pergunta [...] dependera da identidade étnico- racial que construimos
sobre n6s mesmos e a das outras pessoas” (MUNANGA,2016,p.174)

% Dados do Instituto Jones dos Santos Neves Indicadores socioecondmicos dos bairros dos
municipios do estado do Espirito Santo, Vitéria, ES, 2012. Disponivel em:
<http://www.ijsn.es.gov.br/component/attachments/download/1621> Acesso em 20/01/2023.

2 Lei Municipal n° 8.611/2013, que alterou a Lei n° 6.077/2003

% As cores estabelecidas por cada regido administrativa, serdo fonte de referéncias para
compreensao dos graficos de anadlise de escolas / regido, que serao apresentados no capitulo
CEAFRO: EDUCAR PARA IGUALDADE RACIAL: A regido do Centro (lilas), Santo Antdnio (azul),
Jucutuquara (verde escuro), Maruipe (rosa), Praia do Canto (amarelo), Goiabeiras (roxo), Sdo Pedro
(azul piscina), Jardim da Penha (verde claro) e Jardim Camburi (salm&o).
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Figura 2 — Mapa das regides administrativas do municipio de Vitdria.

. Legenda
*— Regionais Adminisirativas - Lei n* 86112013

X . Jneion da
] Limite de Bakrcs Lev n* 807T2003

Sistema Vidre Pringipel

*Em Janewo de 2014 a Lel n"S077/2003 sofreu
alteragBo peln Lel n*B611/2013

Municipio de Vitoria
Regionais Administrativas

Hase Cantogrifics Municoal
Smiema oo Projegiic UTM - SIRGAS2000

Fonte: PortalGeowebVitéria. Disponivel em:

:-" PREFEITURA DE VITORIA

Data: agesio2020

<https://sistemas7.vitoria.es.gov.br/GeoWebApi/Downloads/pdf/politicos/Regionais_ Administrativas.pd

f>. Acesso em: 05/11/2021.

Vitéria possui o maior indice de Desenvolvimento Humano Municipal®' — Educacdo

no Estado (0,948). A taxa de escolarizagdo de 6 a 14 anos de idade é de 97,6%%. A
maior taxa bruta de frequéncia a escola (93,36%) e a maior taxa de alfabetizagao
(95,48%) (PNUD, 2005, Atlas, dados de 2000). Tais indicadores demonstram que

Vitéria, em uma analise genérica, possui uma centralidade no Estado em termos

educacionais e apresenta bons indices de alfabetizagéo e escolarizagao.

31 fndice de Desenvolvimento Humano &

um indicador

de desenvolvimento de um

pais/estado/municipio, que leva em consideracdo n&do s6 o crescimento econémico, mas também

aspectos sociais.

%2 Disponivel em: <https://cidades.ibge.gov.br/brasil/es/vitoria/panorama>. Acesso em: 01/03/2023.


https://sistemas7.vitoria.es.gov.br/GeoWebApi/Downloads/pdf/politicos/Regionais_Administrativas.pdf
https://sistemas7.vitoria.es.gov.br/GeoWebApi/Downloads/pdf/politicos/Regionais_Administrativas.pdf
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/es/vitoria/panorama
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Figura 3 — Mapa das regides administrativas do municipio de Vitoria contento as

unidades escolares®
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Fonte: Portal Geoweb Vitéria. Disponivel em: <https://geoweb-geowebvitoria.hub.arcgis.com/> Acesso
em: 01/12 /2022.

Observamos no mapa da figura 03, que a maior concentragdo de unidades
escolares®** (EMEF e CMEI) encontram-se nas regides de Maruipe, Jucutuquara,
Sao Pedro e Santo Antdnio, apontando respectivamente 22, 18, 16 e 15 unidades
de ensino, localizadas geograficamente na parte insular do municipio. Para retratar

essa disposi¢cdo, parafraseamos Nascimento (2020), quando em seus estudos

3 Disponivel em:

<https://sistemas7.vitoria.es.gov.br/GeoWebApi/Downloads/pdf/educacao/Escolas_da_Rede_Municip
al.pdf> Acesso em: 01/12/2022.

3 A Regido Central possui 08 unidades de ensino( 4 EMEF e 04 CMEI). Regido de Santo Anténio 15
unidades de ensino (07 EMEF e 08 CMEI). Regido Jucutuquara 18 unidades de ensino (09 EMEF 09
CMEI) . Regido Maruipe 22 unidades de ensino (12 EMEF 10 CMEI) . Regido Praia do Canto 03
unidades de ensino( 01 EMEF 02 CMEI). Regido Goiabeiras 07 unidades de ensino (EMEF 04 03
CMEI). Regido Sao Pedro 16 unidades de ensino (09 EMEF 07 CMEI). Regiao Jardim Camburi 06
unidades de ensino(03 EMEF 03 CMEI) . Regido Jardim da Penha 06 unidades de ensino (03 EMEF
03 CMEI).


https://geoweb-geowebvitoria.hub.arcgis.com/
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denomina tais regides de “Vitdria llha”.*®

Dados obtidos no Portal da Secretaria Municipal de Educacgéo **(SEME) de Vitdria,
e pela GEPLAN/SEME (Geréncia de Planejamento e Avaliagdo da Educacgao), em
2021, destaca que o sistema municipal de ensino®, é constituido por 102 (cento e
duas ) unidades escolares, divididos em (49) quarenta e nove Centros Municipais
de Educacéo Infantil (CMEI) que atendem criangas de zero a cinco anos. Cinquenta
e duas (52) Escolas Municipais de Ensino Fundamental (EMEF), que atendem a
escolarizagdo do primeiro ao nono ano*®, compondo as idades de 06 a 14 anos, e

uma (01) escola de Educagao de Jovens e Adultos.

A modalidade Educacédo para Jovens e Adultos (EJA) € uma oportunidade de
retorno aos estudos de jovens e adultos a partir de 15 anos de idade. A EJA no
sistema municipal de Vitéria € atendida nos horarios noturno e diurno, totalizando
2.131 alunos matriculados. A unidade escolar referéncia é a EMEF Prof. Admardo
Serafim de Oliveira, atendendo as seriagdes do 1° Segmento (correspondendo aos
anos iniciais) e 2° Segmento (correspondendo aos anos finais). A EJA também é
ofertada em vinte e duas (22) unidades escolares de Ensino Fundamental, com
turmas e horarios especificos. O total de criangas matriculadas nos Centros
Municipais de Educacgao Infantil, totalizam 15.810, distribuidos em 839 turmas. A
demanda de oferta e procura de matriculas para o Ensino Fundamental é
expressivamente maior, atendendo 26.408 estudantes matriculados, destacando os
anos iniciais, que compreende as etapas de seriacdo do 1° ano ao 50 ano com

15.131 matriculas. O Ensino de Tempo Integral € oferecido em 03 Escolas

% NASCIMENTO,Daniel Barboza. A ilha e ornitorrinco: a dualidade do Ideb na cidade de Vitoria,
Mimeo, Vitéria-ES, 2020. Os critérios utilizados s&o geograficos e sociais, bem como a proximidade
das escolas, ficando assim: 1 -Regido Grande Maruipe |; 2— Regido Grande Maruipe II;3- Regiédo
Grande Sao Pedro; 4- Regido Grande Santo Antdnio; 5- Regido Centro/llha do Principe; 6- Regido
Jucutuquara/Bento Ferreira, todas essas regides sdo chamadas de Vitdria/llha. As regibes que
compreende a parte da Vitéria Continental sdo: 7 -Regido Continental | e Jardins; 8- Regido
Continental II: Grande Goiabeiras.

% Fonte: GEPLAN/SEME (Geréncia de Planejamento e Avaliagdo da Educagio), ano de 2021,
referente a prestacao de contas 1° Quadrimestre (Jan-abril)2021 & Camara Municipal de Vitéria.

37 Lei n® 4747 de junho de 1998, Institui o Sistema Municipal de Ensino Do Municipio de Vitéria.

% Em atendimento a Lei Federal n°. 11.274/06, o ensino fundamental de nove anos foi implantado em
todas as escolas de Vitéria a partir do ano de 2010. (ver Emenda Constitucional N°59,11/11/2009)
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc59.htm>. Acesso
em 01/12/2022.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/emc%2059-2009?OpenDocument
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Municipais de Ensino Fundamental e apenas 01 Centro Municipal de Educacéao
Infantil, atendendo um total de 1.898 estudantes, distribuidos em 157 salas.Totaliza

portanto, 44.308 criancas e estudantes matriculados em 2.112 turmas.

A Educacao Especial € uma modalidade de ensino que perpassa todos os niveis e
etapas educacionais. O sistema municipal de ensino, atende a 1.768 estudantes,
que demandam de uma politica de atendimento educacional especializado. O
percentual de 72% de estudantes do Ensino Fundamental , destaca a preméncia
nesta modalidade de ensino, em requerer suporte de professores especializados
em educagao especial, que dentre outras acdes docentes, organizam com o0s
demais profissionais da escola, procedimentos didaticos pedagdgicos diferenciados,
de forma articulada na organizagao do trabalho destinado a criangas, adolescentes,
jovens e adultos matriculados. Enquanto pedagoga escolar no municipio, reflexiono
sobre a preméncia no levantamento de dados e estudos quanto ao recorte racial do

publico da educacédo especial atendidos pela SEME.

Quanto aos dados dos servidores da Educagdo possui 6.602 servidores® entre
efetivos, comissionados e estagiarios, destes 83% s&o servidores efetivos. Os
servidores terceirizados totalizam 1.509 servidores. A Secretaria de Educagao

organiza-se em Subsecretarias, Geréncias e Coordenadorias.

Quanto aos dados da populagdo no quesito raga/cor do municipio, encontramos
desafios para o levantamento de dados alusivos ao interese da pesquisa: como a
quantidade de alunos/as e professores /as negros pertencentes ao sistema
municipal de ensino e  distribuicdo destes por bairros. Solicitamos por email,
dados a geréncia de SEME/GEPLAN — Geréncia de Planejamento e Avaliagao da
Educacdo, no qual nido obtivemos resposta. Recorremos ao site oficial da
Prefeitura Municipal de Vitoria, “°, ao Sistema de Gest&o Escolar SGE, buscamos

informagdes no site Observa Vix-Portal do Observatério de Indicadores da Cidade

¥ Dados disponiveis em <https://transparencia.VITORIA.es.gov.br/>. Acesso em 01/12/2022.

0 Site oficial da Prefeitura Municipal de Vitoria, disponivel em: <https://www.vitoria.es.gov.br/seme>


https://www.vitoria.es.gov.br/seme
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de Vitdéria*', no site |Instituto Jones dos Santos Neves** - Indicadores
socioecondmicos dos bairros dos municipios do Estado do Espirito Santo (Censo
demografico 2010). Observamos que a resenha de conjuntura sobre o municipio de
Vitoria, realizada pelo Instituto Jones dos Santos Neves, ndo destacou o recorte

racial em significativos indicadores analisados pelo instituto.

Entremente, para ampliar a andlise das politica publicas de educacao que tém sido
implementadas na Secretaria Municipal de Educagéo de Vitéria,a fim de investigar a
aplicabilidade da Lei 10.639/2003 e compreender a implementagdao para a
Educacdo da Relacdes Etnico-Raciais presentes no municipio, buscamos
investigacdes no site oficial da Prefeitura Municipal de Vitoria e no site Observa Vix-
Portal do Observatério de Indicadores da Cidade de Vitdria. Procuramos
informacdes, registros sobre as politicas publicas afirmativas de enfrentamento ao
racismo no municipio de Vitéria, bem como fontes sobre a comissdo e acdes da
CEAFRO na Secretaria Municipal de Vitéria. Utilizamos com os prescritores: Lei
10.639/2003, CEAFRO, racismo, educagao étnico-racial, preconceito racial,
educacao anti racista. Ao inserirmos as palavras de busca, observamos poucos
conteudos disponibilizados. Documentos alusivos a lei de cunho antirracista,
pareceres e decretos especificos para tematica racial, utilizando os prescritores

acima mencionados também constituiu desafio para a pesquisadora.

Encontramos, no site da prefeitura, na aba cidadédo ,descritor igualdade racial,

matérias jornalisticas publicadas até o ano de 2019. Noticias*® de eventos/agbes

#1 O Portal do Observatorio de Indicadores & um instrumento de controle social e de suporte a tomada
de decisdo, mantido pela Prefeitura de Vitéria, em conformidade com o Decreto n°® 17.289/2018 que
trata da Politica Municipal de Monitoramento de Indicadores.A Politica Municipal tem como finalidade
o monitoramento intensivo e em tempo real de indicadores de desempenho de politicas publicas do
Municipio, tendo como principios a transparéncia, a gestao compartilhada, a eficiéncia e efetividade
de gestdao municipal, sigilo como excecgdo, aperfeicoamento continuo das politicas publicas e
desagregacdo de dados por territérios e regides administrativas, entre outros. Disponivel em:
<https://observavix.vitoria.es.gov.br/tema/38/indicador/262> Acesso em: 01/12/2022.

2 [JSN - Instituto Jones dos Santos Neves. Indicadores dos Bairros do Municipio de Vitéria - Censo
Demogréfico 2010. Disponivel em:
<http://www.ijsn.es.gov.br/ConteudoDigital/20121022_1022_201145.pdf>. Acesso em: 01/12/2022.

®  Ver  <https://m.vitoria.es.gov.br/cidadao/igualdade-racial#a_corridazumbidospalmares>.  Ver
homenagens e apresentagbes culturais no contexto da educagdo municipal de Vitdéria em
<https://m.vitoria.es.gov.br/noticia/noite-de-homenagens-e-apresentacoes-culturais-celebra-a-igualdad
e-racial-5023>. Matéria sobre curso publicada 20/03/2019. "Educagéo para relagdes étnico-raciais:
introducdo a tematica" e "Educagado para relacbes étnico-raciais: relatos docentes". Eles sao
oferecidos a todos os profissionais da rede municipal de ensino. Parceria PMV E UFES.
<https://m.vitoria.es.gov.br/noticia/educacao-profissionais-farao-curso-sobre-relacoes-etnico-raciais-34
327>. Corrida de Rua Zumbi dos Palmares pela Promocdo da Igualdade Racial. Publicada em


http://www.ijsn.es.gov.br/ConteudoDigital/20121022_1022_201145.pdf
https://observavix.vitoria.es.gov.br/tema/38/indicador/262
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institucionais promovidos pela Prefeitura Municipal de Vitéria no ambito da
Educacao, promovidos pela SEME/CEAFRO, no édmbito da Cultura (SEMC) e da
Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho (SEMCID).

Neste cenario , identificamos alguns registros documentais, das acdes afirmativas
executadas pelo poder publico municipal de Vitéria visando a promocido da
igualdade racial e a garantia dos direitos da populagdo negra. Destacamos,
conforme as fontes documentais, e também como testemunho desta pesquisadora
enquanto municipe e funcionaria publica da PMV , que a capital do Estado do
Espirito Santo vivenciou momentos historicos muito proficuos para promogao e

valorizag&o da cultura e histéria afro- brasileira e africana.

Exemplificamos desta forma, a afirmativa do paragrafo acima : criagdo do Comité
de Avaliagdo e Acompanhamento de Politicas Publicas Municipais de Promogéao da
Igualdade Racial Decreto 12915. No ano de 2005, o Decreto N° 12.224 convoca a
12 Conferéncia Municipal de Promocao da Igualdade Racial de Vitéria/ES, sob a
coordenacgao da Secretaria Municipal de Cidadania e Direitos Humanos — SEMCID.
Criacdo do Conselho Municipal do Negro (Conegro) para acompanhar e avalia
politicas de promocéao dos afro-brasileiros. Constituido por segmentos da sociedade
civil e do poder publico, é vinculado a Secretaria Municipal de Cidadania e Direitos
Humanos (Semcid).O 6rgao criado pela Lei Municipal 4.432/97. Instituicdo da
Coordenacédo de Politicas dos Direitos da Populagdo Negra, de acordo com o
Decreto 17.005, de 5 de abril de 2017. Comemoracado de 10 anos da Lei com
varios eventos como a exposi¢ao "Reinos, Escudos e Mascaras" no Museu do
Negro (matéria publicada em 15/11/2013 e| Atualizada em 18/11/2013). Ainda
outras eventos publicadas com os titulos: “Prefeitura implementa Agbes De
Qualificagdo para as Profissionais Negras - Conselho Municipal Do Negro”,
“‘Semana da Consciéncia Negra é Comemorada em novembro", “Estatueta
Professora Olga Maria Borges rende Homenagem a Educadora”, “O Dia Nacional

da Consciéncia Negra, celebrado no dia 20 de novembro”, “A Secretaria de

07/05/2012, a Comissdo de Estudos Afro-brasileiros (Ceafro), da Secretaria Municipal de Educacao
(Seme), vai promover um ciclo de palestras com tematicas relacionadas a promog¢éo da igualdade
racial.tema “Territério das Culturas e Educagao“Territorio das culturas:professor e pesquisador da
area educacional, Carlos Rodrigues Brandado. Educacdo debate infancia sem racismo :O projeto
"Educar para Igualdade Racial", desenvolvido pela Comissdo de Estudos Afro-brasileiros (Ceafro), da
Secretaria Municipal de Educacéo de Vitéria (Seme), chega a sua 72 edicdo pautado no tema "Por
uma Infancia sem Racismo".


http://sistemas.vitoria.es.gov.br/webleis/Arquivos/2006/D12915.PDF
http://sistemas.vitoria.es.gov.br/webleis/consulta.cfm?id=136101
https://www.vitoria.es.gov.br/cidadao/%20http:/sistemas.vitoria.es.gov.br/webleis/consulta.cfm?id=203714
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Cidadania e Direitos Humanos (Semcid) promove a Corrida de Rua Zumbi dos
Palmares* pela promogéo da Igualdade Racial.” e “Camara de Vitéria comemora 24
anos do Museu Capixaba do Negro” , (publicado em 10 /05/2017).Outra matéria
que consideramos positiva no campo da representatividade negra foi a
homenagem a Ariane Celestino Meireles com a “Comenda Mauricio de Oliveira”,
pela sua atuagcédo como educadora capixaba e conforme dizeres da publicagao de
01/11/2016: “sempre conjugou a danga com o ativismo social para negros e

negras.” Ariane é sujeito desta pesquisa.

Figura 4 - Eventos promovidos pela Prefeitura Municipal de Vitéria

Fonte: site oficial da Prefeitura Municipal de Vitéria

Retornando a coleta de dados no quesito raga/cor da populagéo dos estudantes do
sistema municipal de ensino, apresentamos os dados considerados pelo Parecer
COMEV-CLN N° 05/20* em cumprimento das Leis n°® 10.639/03 e n°11.654/08 no

4 Corrida de Rua Zumbi dos Palmares, legitimada pela Lei Municipal N° 9091/2017, que a institui no
calendario oficial de eventos do Municipio de Vitéria.

4% COMEV (Conselho Municipal de Educagdo de Vitéria), enquanto 6rgdo de controle social, que
exerce as fungbes de carater normativo, consultivo e deliberativo, sobre a formulagdo e o
planejamento das politicas de educacdo do Municipio tem como base a implementacdo do Plano
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Sistema Municipal de Ensino de Vitéria. Aprovado na Comissao de Legislagéo e
Normas em 12/11/20. Em 17/11/20 foi aprovado na Plenaria COMEV. Os dados
apresentados na tabela abaixo, sao registros referentes ao Ensino Fundamental,

de acordo com o Sistema de Gestao Escolar de Vitéria (SGE) no ano de 2019.

Tabela 4 - Numero de Matriculas por Racga/Cor, Ensino Fundamental , PMV, 20194

RACA/COR Matricula Total/% Reprovagdo Total/% | Desisténcia Total/% R+D
Amarela 75 0,25 03 17 D3I 0;29 0,21
Branca 7.543 25,99 307 17,68 135 13,3 16,06
Ind fgena 84 0,28 03| 0,17 04 0,39 0,25
Dec::f: e a64] 1,59 70 4,03 100 9,85 6,17
Parda 18.010 62,05 1.127] 64,91 616 60,68 63,35

Total Geral 29.021 100 1.73 5,98 1.015 3,49 2.751

Fonte: Parecer COMEV-CLN N° 05-2020.

Transcrevemos a analise realizada pelo Parecer COMEV-CLN N° 05-2020, no qual
apresenta na tabela os numeros de matriculas, taxa de reprovados e desistentes
por Raca/Cor. Tendo como referéncia a matricula total, onde brancos, pardos e
pretos sao, respectivamente, 25,99, 62,05 e 9,80%. Ocorre que essa propor¢gao nao
se mantém nas situacdes de reprovacao e desisténcia. No caso das reprovacgdes de
brancos, pardos e pretos temos, respectivamente,17,68, 64,91 e 13,01%,assim,
verifica-se que Brancos reprovam menos (25,99 / 17,68%) e pardos e pretos
reprovam mais, sendo que pardos (62,05 / 64,91%) e pretos (9,80 / 13,01%). Em

relagcdo aos pretos observa-se um acréscimo de quase um terco. A situacdo acima

Municipal de Educagédo de Vitéria, que prevé, em suas metas e estratégias, as diferentes
responsabilidades no processo de implementacao e institucionalizagdo da Lei 10.639/2003 e da Lei
11.645/2008 nos sistemas de ensino. encontros servidores das secretarias municipais de Cidadania e
Direitos Humanos de Vitéria (Semcid), por meio das Geréncias de Mobilizagao Social e Institucional e
de Politicas de Promocgao da Igualdade Racial, e de Assisténcia Social (Semas), por meio do Centro
de Referéncia da Juventude (CRJ).

4 Na tabela referente ao Numero de Matriculas por Raga/Cor no Ensino Fundamental do Parecer
COMEV-CLN N° 05-2020, nao constam os dados da modalidade da Educacao de Jovens e Adultos e
da Educagédo Infantil. Embora esse recorte ndo expresse a totalidade dos estudantes do sistema
municipal de Vitéria, consideraremos que 0s mesmos expressam proporcionalmente a conjuntura
do recorte raga/cor desse sistema de ensino. Disponivel em
<https://sistemas.vitoria.es.gov.br/docOficial/operacoes/exibirDocumento.cfm?cod=19195>.  Acesso
em: 01/12/2022.


https://sistemas.vitoria.es.gov.br/docOficial/operacoes/exibirDocumento.cfm?cod=19195
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também se repete em relagdo aos casos de desisténcias, com dois extremos, a
saber: Brancos (25,99 / 13,3%) e Pretos (9,80 / 15,46%).

A andlise prossegue destacando que salta aos olhos a situagdo dos “Néao
declarados” que em relagado ao seu tamanho nas matriculas (seus 1,59%) multiplica
por 2,5 o tamanho das reprovagdes (1,59 / 4,03%) e por seis em relagdo as
desisténcias (1,59 / 9,85%). Faz-se mister lembrar que dentre os “Nao Declaradas” é
grande a chance de um predominio de Pretos, o que acentua esse hiato
educacional. Uma analise mais nitida da situacdo, quando aglutinamos as
cores/ragas Pardas, Pretas e Nao Declaradas, 83,46% dos Reprovados e

Desistentes sdo desse grupo, enquanto o seu total de matriculados é 73,46%.

O Parecer também cita a pesquisa de Nascimento (2020), conselheiro e professor
do Sistema Municipal de Ensino de Vitéria, onde encontra a partir de dados
socioecondmicos e raciais do municipio, “duas cidades dentro de uma”. Denuncia a
Vitéria/Continente expressando os “melhores” resultados e de maioria branca. E na
outra ponta, a Vitdria/ilha, que atende estudantes da periferia como expressao dos
“piores” resultados e de maioria parda e preta. Registramos que os dados
supracitados da pesquisa, muito corroboram com as reflexdes acerca da preméncia
do silenciamento e do conceito de invisibilizagdo, com o qual demonstra que a
retirada da informagcdo sobre o quesito raca/cor obedece a uma logica de
invisibilizacdo da propria presenga da populagdo negra no pais e do impacto que o

problema racial causa na vida das pessoas (SILVA JUNIOR,2010).

3.3 INSTRUMENTOS DE COLETA E ANALISE DAS INFORMAGOES

Para o embasamento legal, trazemos os os documentos que expressam a politica
educacional municipal, para averiguar como a Lei 10.639/2003 foi contemplada

nestes documentos:

e Parecer CNE/CP N°003/2004
e Resolucido CNE/CP N° 001/2004.
e Portaria n° 052/2004, que institui a Comissao de Estudos

Afro-Brasileiros (CEAFRO) na Secretaria Municipal de Vitéria
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e Lei Organica Do Municipio De Vitoria Lei Municipal 4.747/98: institui o
Sistema Municipal de Ensino

e Lei Municipal 8.829/2015 que aprova o Plano Municipal de Educagéao
de Vitoria - PMEV

e Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental e da Educacéao de
Jovens e Adultos de Vitoria/ES

e Diretrizes Curriculares da Educacao Infantil de Vitéria/ES.

e Parecer COMEV N°05/2020 . Normatizagao das Leis 10.639-03 e
11.645-08

e Resolugcdo COMEV N°. 05/2020. Dispde sobre o cumprimento da Lei
n° 10.639/03 nas Instituicdes Escolares do Sistema Municipal de
Ensino de Vitéria — ES.

Quanto as outras fontes documentais, disponiveis nos arquivos fisicos da CEAFRO,
necessitamos adotar percursos diferentes no caminho do levantamento destes
materiais. Inicialmente encontramos varios registros documentais em diversas
pastas/caixas, sem o tratamento das categorizagdes por assunto. Ao iniciar a
‘garimpagem’ e o0s registros destes em assunto, objetivo e temporalidade,
necessitamos organizar, categorizar e separar em pastas diferentes a fim de facilitar

a visualizagao das diversas fontes documentais disponiveis.

Figura 5 — Arquivos fisicos da CEAFRO*
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Fonte: Arquivo da pesquisadora

47 O registro das figuras acima sdo meramente ilustrativos para configurar os primeiros passos
descritos pela pesquisadora na metodologia.


https://sistemas.vitoria.es.gov.br/atosnormativos/?id=533
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Conforme Gil (2010), mediante a consulta a documentos de uma
organizagaol/instituicdo, torna-se possivel obter informag¢des referentes a sua
estrutura e organizacado, a descricdo de cargos e fungdes, aos critérios adotados,
com o acesso as diversas fontes documentais: documentos administrativos,
materiais publicados, publicagdo de organizagdes, documentos utilizados, registro

cursivos, artefatos fisicos e vestigios.

Desta forma, encontramos significativos documentos de carater acima descritos,
nao obstante as limitagbes de arquivamentos dos registros documentais para a
preservacdo, bem como armazenamento e catalogacao dos registros. A
fragmentagdo dos diversos documentos demandou tempo e paciéncia da
pesquisadora para selecionar , organizar por temas/assuntos e as datas das fontes
documentais . Assim encontramos pastas de diverso oficios, pareceres,
comunicagodes internas, formularios diversos, Plano de A¢do da CEAFRO, Plano
Plurianual CEAFRO/SEME, relatérios de processos formativos, projetos
pedagogicos relativos ao evento “Educar para Igualdade Racial”, listagem de acervo
literario de matriz africana da CEAFRO , lista de presenga em diversos eventos
proporcionados pela CEAFRO, registros de ag¢des conjuntas/parcerias com outras
secretarias municipais e com a Universidade Federal do Espirito Santo. Relatérios,
planilhas, solicitacdo de materiais e verbas para promocdo de atividades diversas
(formagdes continuadas, convite de palestrantes para a Semana da Consciéncia
Negra, Educar para Igualdade Racial, compra de materiais didatico pedagdgicos...)
Assim selecionamos para a pesquisa os diversos documentos que demarcassem a
constituicdo histérica da CEAFRO, os integrantes dessa comissdo, as principais

acdes e os contextos inseridos, no periodo temporal deste estudo.

O préximo capitulo, CEAFRO: constituigdo historica, contextos e agées no ambito da
implementacdo da Lei 10.639/2003, dialogamos com os depoimentos dos

entrevistados na construgao das analises.
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4 CEAFRO: CONSTITUIGAO HISTORICA, CONTEXTOS E AGOES NO AMBITO
DA IMPLEMENTAGAO DA LEI 10.639/2003

“Encontrei minhas origens

em velhos arquivos

livros

encontrei [...]

encontrei minhas origens

na cor de minha pele

nos lanhos de minha alma em mim
em minha gente escura

em meus herois altivos

encontrei

encontrei-as enfim

8

me encontrei.™

Oliveira Silveira

Figura 6 — Cerim0nia de abertura da IX Semana Educar Para a Igualdade Racial
Etnicorracial

Fonte: Arquivo do site da PMV, publicada em 03/12/2013, as 15h08.4°

8 QOliveira Ferreira Silveira (1941-2009) foi professor, ativista, poeta e escritor brasileiro. No periodo
de 1971 a 1978, participou do Grupo Palmares, sendo também o mentor do estabelecimento do dia
20 de Novembro — data da morte de Zumbi dos Palmares em 1695 — como o “Dia Nacional da
Consciéncia Negra” Escreveu "Pelo escuro" (1977), "Roteiro dos tantas" (1981), "Poema sobre
Palmares" (1987), entre outras obras. Disponivel em:
<http://www.letras.ufmg.br/literafro/autoras/11-textos-dos-autores> Acesso em: 01/12/2022.

49 Disponivel em: <https.//www.vitéria.es.gov.br/noticias/noticia-13029>. Acesso em: 01/12/2022.
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A Portaria® N° 052 de 17 de agosto de 2004, da Secretaria Municipal de Educagao
de Vitéria (ES), registra a criagado e institucionalizagdo da Comisséo de Estudos
Afro-Brasileiros, vinculada ao Gabinete do Secretario Municipal de Educacdo. A
implementagdo da Lei suscitou o reconhecimento da diversidade étnico-racial no

municipio de Vitoria sendo criado um ano apds a promulgacao da Lei 10.639/2003.

Diante do panorama politico nacional da época, fomentado pelas reivindicagbes do
movimento negro nacional e pela promulgacéo da Lei 10.639/2003, tornou-se-se
propicio para Movimento Negro capixaba demandar a criagado e implementacao de
politicas publicas no combate ao racismo de negritude e promog¢éo da igualdade das

relagbes étnico-raciais no contexto escolar no municipiode Vitoéria.

A professora Yasmim Poltronieri Neves, pedagoga, militante do movimento negro
capixaba, reafirma o anseio da criacdo de uma comissao para inclusdo da cultura
e histéria negra no curriculo das escolas da capital e destaca a impotancia da

criacao da CEAFRO na pauta da gestdo municipal da época:

[...] atendendo as histéricas lutas do movimento negro capixaba é que
surgiu a CEAFRO, composta por profissionais da educagéo, com acumulo
de estudo e experiéncia no trato com as questdes que envolvem relagdes
raciais e praticas pedagogicas para a promogido dos afro-brasileiros. O
objetivo da CEAFRO foi desenvolver politicas de agado afirmativa voltada
para os afro-capixabas.” (NEVES, 2012, p.266)

Contudo grassa destacar, conforme Neves (2022) no momento da entrevista desta
pesquisa, que o movimento negro capixaba, desde a década de 90°' ja articulava
acdes e trabalhos intensos para o combate ao racismo com base em medidas

culturais e educacionais articulados com as escolas e movimentos sociais;

[...] E nesse periodo nés comegamos um trabalho muito intenso dentro de
escolas; e esse trabalho pontualmente comegou dentro da Escola José
Ledo Nunes®, famoso polivalente da Ferro e Ago.(...) foi uma escola que
nos fizemos um trabalho muito grande, muito longo, com o movimento negro
sempre presente, muitos companheiros histéricos do movimento negro
passaram por essa escola.

% Portaria € um documento de ato administrativo de qualquer autoridade publica, que contém
instrucbes acerca da aplicacédo de leis ou regulamentos, recomendacdes de carater geral, normas de
execucgao de servico, nomeagdes, demissdes, ou qualquer outra determinagdo da sua competéncia.

1 Sobre o Movimento Negro Capixaba, sugerimos ver: FORDE, Gustavo Henrique Araujo.Vozes
Negras na historia da Educacgao: racismo,educagdo e movimento negro no Espirito Santo (1978
-2002). RJ: Brasil Multicultural,2018.

%2 A Escola Estadual de Ensino Fundamental e Médio Professor José Ledo Nunes é uma escola
publica do Estado do Espirito Santo, localizada no municipio de Cariacica, no bairro Vale da
Esperanca, iniciado em 1975. Oferece cursos técnicos e ensino médio .
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O relato de Neves (2022) evidencia o transcurso da militAncia negra capixaba em
significativos movimentos no campo da educagdo escolarizada. Atuante na
mobilizacdo racial, integra nesta mesma década de 90, uma Comissao
Intersecretarial na Secretaria de Educagéo do Estado do Espirito Santo,*® com a
funcdo de elaborar uma proposta curricular de implementacao da histéria e cultura
negra no curriculo das escolas da rede estadual do Espirito Santo, muitos anos

antes da promulgacao da Lei 10.639/2003.

Neste dialogo dos movimentos anteriores a criagcdo da CEAFRO da Secretaria
Municipal de Vitéria (SEME), negrita a participacao ativa do movimento negro e a
reivindicagdo politica da militdncia capixaba na criagado de espagos governamentais
vinculadas as Secretarias de Educagao, em garantir efetivamente uma educagéao

comprometida com os estudos africanos e afro-brasileiros (Forde,2016).

Assim, nos encontros dos Senenae;*

[...] nés comegamos a desenhar muita coisa, muita coisa. E foi nesse
movimento, nessa poténcia toda, que surgiu a ideia da criagdo das
CEAFRO’s. As CEAFRO'’s surgem de uma demanda e é fruto da discussao
do movimento social negro dentro desse bojo dos seminarios e das nossas
lutas do Espirito Santo. Entdo a CEAFRO de Vitéria ela foi criada num
contexto impar, nés tinhamos um secretario, que na época era negro, e ai
ele assumiu rapidamente a criacao desse espaco. (NEVES, 2022)

Forde (2016), confirma que toda a movimentagdo negra no Estado do Espirito
Santo, provocou significativos impulsos para o campo educacional capixaba, “a
partir da reivindicagdo politica da militdncia negra que requeria a criagdo de
instédncias governamentais vinculadas as Secretarias de Educac¢&o.” (FORDE,2016.
p.141)

A CEAFRO veio quase que materializando todo um percurso histérico e de
lutas € que nds chegamos a CEAFRO. (...) Antes da CEAFRO no6s temos

% [..] foi criada uma Comissdo na Secretaria de Educagdo (Sedu), com a participagdo do
Departamento Estadual de Cultura (DEC) e da Secretaria Estadual de Justica e Cidadania (Sejuc),
com representacdo da Universidade Federal do Espirito Santo (UFES), para "elaborar um anteprojeto
relativo a histéria e cultura do negro no curriculo escolar" (SEDU, 1995, p. 3). No ano seguinte,
demandou-se a necessidade de participagdo do movimento negro e, assim, em 1993, foram
convidadas "todas as entidades, grupos e nucleos registrados no Estado. (...) Como resultado dessa
Comisséo elaborou-se, em 1993, o Projeto de Inclusdo da Historia, Cultura e Contribuicdo do Negro
na Formagéo do Povo Brasileiro no Ensino Fundamental e Médio. (FORD,2018,p.185)

5+ O primeiro Senenae ( Seminario Nacional de Entidades Negras da Area da Educac&o) foi realizado
em 1996, pelo Cecun, no Estado do Espirito Santo, com o objetivo de [...]fortalecere estreitar
cooperagdes entre as organiza¢cdes do moviemnto negro da area de educacgéo e fomentar o trabalho
no campo das pedagogias pautadas na critica racial e antirracista. (FORDE, 2016,p.146)
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uma legislagdo em Vitdria que é de 1998, de Ademir Cardoso®. Nds temos
o Cecun, o Conegro... N6s temos muitas agdes institucionais. Nos temos
muitas ag¢des nédo institucionais do movimento negro que ia nas escolas
fazer as agbes. Na escola da Yasmim, tinha o projeto “Odara.” Na minha
escola no Juscelino Kubistchek , eu tinha o projeto “Consciéncia Negra” que
depois eu levei pro “Orlandina”. Ariane tinha projetos...todos nés do
movimento negro tinhamos projetos. Ai veio a lei dez mil, tém uma janela de
oportunidades e cria-se a CEAFRO.( FORDE, 2022)

E ainda acrescenta, “Nossas lutas vém de longe...existe um percurso historico muito
grande a ser considerado.” (FORDE, 2022)

Ariane Celestino Meireles, destaca que a Comissao de Estudos Afro - Brasileiros,
na Secretaria Municipal de Vitdria foi a pioneira no Estado do Espirito Santo, e uma

das primeiras do pais, apenas apés um ano da promulgacgéo da Lei 10.639/2003.

[...] Foi uma grande conquista para nés do movimento negro capixaba, a
conquista desse espago no cenario da educagdao municipal de Vitéria, com
a obrigatoriedade do ensino da Histéria e Cultura Afro- Brasileira e Africana.
A CEAFRO constituiu uma das principais referéncias como instituicdo
educacional ndo s6 para Grande Vitéria, mas para todo o Estado do Espirito
Santo. (MEIRELES, 2022)

Como referéncia Forde (2022) complementa,

A CEAFRO Vitdria constitui uma referéncia historica assim, gigante! Eu me
lembro que depois da CEAFRO Vitéria vem a Ceafro Serra e depois
explodiu Ceafro’s em varios municipios. Mas Vitéria...eu ndo conheco
nenhuma outra experiéncia igual a Vitéria. Uma comissdo constituida por
oito pessoas com uma pujanga sabe, com um conjunto de agdes!

Nessa narrativa, Forde (2022) dialoga uma nova visibilidade da quest&o racial e da
identidade negra, de forma afirmativa, apontando que os “diferentes atores do
movimento negro passaram a ganhar mais espago na cena publica e politica,

afirmando sua identidade negra e sua complexidade” (GOMES, 2017, p.70).

Falar desse momento, dessa conjuntura é um dado importante [...] Pode
nao ser suficiente so falar quais eram os nomes. Mais do que os nomes é
preciso falar dos lugares sabe... Ariane, Adriano, Mazé, Gustavo, Yasmin...
sdo chamados para a Ceafro a partir de um espaco coletivo. Yasmin, Ariane
e Adriano ja tinham projetos muito antes da Ceafro, nas escolas.
(FORDE, 2022)

% Ademir Santos Cardoso, homem negro. Capixaba, natural de Cariacica. Muito conhecido pelo nome
“Professor Ademir Cardoso”. Foi professor universitario, vereador no municipio de Vitéria,
Vice-prefeito de Vitéria e ultimamente atuou como Diretor Presidente do Procon Estadual.A Lei
municipal n° 4.803/98, na qual apresentaremos em seguida, é conhecida por muitos capixabas como
Lei Ademir Cardoso.
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Nos relatos e analises acima dos “professores militantes e/ou “militantes
professores” (FORDE, 2022) desde antes da década de 90,% retratam a luta e a
reorganizagao das entidades negras perante a realidade da populagdo negra.
Também retratam a ampliagdo do debate as agdes do Movimento Negro brasileiro
e capixaba imprimindo mudangas educacionais no conceito de politica publica (Silva
Jr, Bento , 2010), “racismo, tematica da discriminagdo e a reivindicagdo por
igualdade (que) passaram a ocupar cada vez mais lugar no debate publico,
pautando gradativamente a agenda das casas legislativas e os pronunciamentos de
autoridades publicas”. (SILVA JR, BENTO, 2010, p.10)

Cabe destaca, nesse contexto, que no ano de 1998, o municipio de Vitéria
sancionou a Lei n° 4.803/98, antecipando-se a Lei Federal de 2003 que determinou
a inclusdo da Histéria Afro-Brasileira, bem como aspectos politicos e sociais que
evidenciam a participagao de negros na histéria do pais, no curriculo das Unidades

de Ensino, conforme o texto:

O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do estado do Espirito Santo, faco
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono, na forma do Art. 113,
inciso lll, da Lei Orgénica do Municipio de Vitéria, a seguinte lei:

Art. 1°. As escolas da Rede Municipal de Ensino incluirdo no programa das
disciplinas de estudos sociais - Histéria e Geografia o conteudo “Historia
Afro- Brasileira”.

Art. 2°. A inclusdo deste contelido sera destinada as criangas da Pré-escola
e do 1° grau.

Art. 3° No ensino do conteudo “Histéria Afro- Brasileira”, evidenciado nos
artigos anteriores, devem ser salientados os seguintes aspectos:

| — Valorizagao dos aspectos politicos, histéricos e sociais da cultura
negra, assim como, assim como, dos aspectos que evidenciam a
participacao de individuos afro-brasileiros para a construgéo do pais;

Il — Que o enfoque de ensino seja do angulo da histdria critica, que
contextuaria a multirracialidade da sociedade brasileira — e ndo sob o
Angulo da histéria convencional,

[l — Que o material didatico para esta finalidade seja elaborado em
dados reais, sempre consultando pesquisadores, organizagdes
culturais negras e o Conselho Municipal do Negro.

Art. 4°. Os professores passarao por cursos de qualificagdo ministrados,
organizados pela Secretaria Municipal de Educagdo com assessoria de

% As professoras Ana Lucia Araujo da Silva e Izaura Marcia Venerando, integrantes da primeira
comissdo da CEAFRO, também participaram ativamente do movimento negro capixaba antes da
década de 90,como “professores militantes e/ou militantes professores” (FORDE, 2022). Infelizmente
suas narrativas ndo pode constar nesse texto, contudo registramos nossa reveréncia a estas duas
profissionais. (in memorian)
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especialistas e académicos em Histéria e Cultura Afro — Brasileira.
(VITORIA, 1998)

Consideramos a Lei municipal n° 4.803/98, um significativo avanco para as pautas
em politicas da educagdo publica municipal, instigado pelo movimento negro
capixaba. Contudo as acdes implementadas no ambito escolar foram timidas para
consolidar uma educacgao de valorizagao da cultura e historia de matriz africana . As
acdes educativas, nas unidades escolares, invariavelmente partiam de iniciativas
pessoais de professores (as), comprometidos com a luta do povo negro, e que
muitas vezes se encontravam isolados e restritos aos interesses pedagogicos do

restante da unidade escolar.

Nessa proposicado, recordamos o que afirma a Resolugdo CNE/CP n° 01/2004,

Art.3° A Educacado das Relagdes étnico -Raciais e o estudo de Histéria e
Cultura Afro- Brasileira,e Histéria e Cultura Africana sera desenvolvida por
meio de conteudos, competéncias, atitudes e valores, a serem
estabelecidos pelas instituicbes de ensino e seus professores, com 0 apoio
e supervisao dos sistemas de ensino, entidades mantenedoras e
coordenacgdes pedagogicas.

Neste contexto Elizeu Moreira dos Santos, entdo Secretario Municipal de Educagao
de Vitéria em 2004°" congregou profissionais da Educagdo da rede municipal de
ensino, com o histérico de compromisso e acumulo de estudos, experiéncias e
praticas pedagogicas promotoras da Educagdo das Relagdes Etnico Raciais
voltadas a valorizagédo da historia e cultura de matriz africana. Anuncia a criagao da
Comissdo de Estudos Afro-Brasileiros, diretamente vinculada ao Gabinete do

Secretario Municipal de Educagao.

[..] Quando cheguei na Secretaria de Educagdo, as pautas ... uma das
pautas que estavam reprimidas, era a questdo da implantagdo da Lei
10.639 .Caiu na mado de quem? De um preto, que entende que nos
precisamos fortalecer as politicas afirmativas. Deus colocou um preto na
hora certa no lugar certo. (...) Com as pessoas que ja faziam um trabalho,
mas um trabalho ja sistematizado. E ai convidamos esse grupo bacana, de
negros e negras, que ja estavam inseridos no movimento negro. NOs
contamos muito, muito, muito mesmo com a participagdo desses
sujeitos...E ai foi tudo como aconteceu.” (SANTOS,2022)

5 Elizeu Moreira dos Santos,homem negro, professor no sistema educacional de Vitéria e secretario
de Educagdo no ano de 2004. Secretario na gestdo do segundo mandato do prefeito Luiz Paulo
Vellozo Lucas (PSDB).
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Por conseguinte, a Portaria SEME n° 052/2004;°® registra a criagdo e

institucionalizagdo da Comissao de Estudos Afro-Brasileiros (CEAFRO) e estabele;

O Secretario de Educacdo do Municipio de Vitéria, Capital do Estado do
Espirito Santo, no uso das atribui¢des que ihe conferem o inciso lll e 0 § 2°
do da Lei Organica do Municipio de Vitéria,

RESOLVE:

Art. 1° Constituir uma comissdo, vinculado ao Gabinete do Secretario
Municipal de Educagao destinada a promover estudos e viabilizar agées
com vistas a implementagao, no sistema municipal de Ensino de Vitéria, das
disposicdes da Lei n° 10639/2003 de 9 de janeiro de 2003, que altera a lei
n® 9394/96 (Diretrizes e Bases Curriculares Nacional), estabelecendo a
inclusdo no curriculo oficial de obrigatoriedade da tematica” Histéria e
Cultura Afro-Brasileira dentre outras providéncias.

Art. 2° - A comissao sera composta pelos seguintes membros:
- Ariane Celestino Meireles

- Adriano dos Santos Batista

- Ana Lucia Araujo de Silva

- Maria José da Penha Pimentel

- Yasmim Poltronieri Neves

- Maria do Rosario Varejao Costa

- |zaura Marcia Venerando

- Gustavo Henrique Araujo Forde.

Art.3° - A presidéncia da comissdo sera exercida por Ariane Celestino
Meireles.

No art.5° da Portaria n° 052/2004, estabelece as competéncias e atribuicbes da

comissao

Art.5° - A comissao compete:

- Sensibilizar os(as) educadores(as) do Sistema Municipal de Ensino a
desenvolverem uma pedagogia pluriétnica e multiracial por meio de
cursos de formagao, palestras, debates, discussdes e similares, no
que diz respeito as questdes afro-brasileiras.

- Potencializar, reativar e implementar trabalhos nessa area,
destinados a educacéo infantil, ao ensino fundamental e a educacao
de jovens e adultos.

- Adquirir material bibliografico para subsidiar a comunidade escolar
(alunos e professores).

- Dispor de um acervo de documentagao especifica na SEME, com
vistas a subsidiar decisdo do titular da pasta da educagéao .

- Participar efetivamente da reformulagdo da proposta curricular do
Sistema Municipal de Ensino de Vitéria, em todas as areas do
conhecimento.

- Estimular a produgado cientifico-cultural e de material didatico de
matrizes africanas destinadas a educagado infantil, ao ensino
fundamental e a educacao de jovens e adultos.

- Difundir, através de marketing especifico,a a contribuigdo de
negros(as) de destaque em variadas areas de atuagéo.

- Analisar as propostas de cursos de formacgao, palestras, assessorias
e consultorias para subsidiar decisdo do titular da pasta da educagéo.

% A Portaria n° 052/2004 sofreu alteragdo/atualizagéo a partir da Portaria n° 002/2011, Portaria N°
083/2012 e posteriormente pela Portaria SEME n°052/2014. Abordaremos em seguida esse contexto.
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- Estabelecer intercambio com instituicoes da socidade civil afins e,
especialmente, com o Movimento Negro local e nacional.

- Elaborar uma agenda de datas significativas referente a cultura
afro-brasileira.

Neste universo, a primeira equipe constituida por oito professores(as) da CEAFRO,
tinham como atribuicdo e desafio desenvolver e viabilizar agdes com vistas a
implementacdo das disposicoes da Lei n°® 10639/2003, agbes afirmativas para a
desconstrugdo do racismo no imaginario escolar capixaba, assim como realizar
formagbes para a educagdo das relagdes étnicos-raciais de educadoras(es) do
municipio e assessoria as Unidade de Ensino com projetos de valorizagdo da

historia e cultura negra.

Demais prerrogativas como, sensibilizar os educadores do sistema Municipal de
Ensino a desenvolverem uma pedagogia pluriétnica e multicultural por meio de
cursos de formacgao, palestras, debates, discussdes e similares, no que diz respeito
as questdes afro-brasileiras. Potencializar, reativar, implantar e consolidar trabalhos
nessa tematica destinados a educacao infantil, ao ensino fundamental e a educagao
de jovens e adultos. Participar efetivamente da reformulagdo da proposta curricular
do Sistema Municipal de Ensino de Vitoria, em todas as areas do conhecimento,

além de outras atribuicodes.

[...] Essa turma toda, que assim... pessoas que se nao estivessem nesse
grupo, a minha vontade so6 nado serviria de nada... (eles) Ja estavam
organizados e ja desenvolviam trabalhos.” (SANTOS,2022)

O ex-secretario enfatizou o simbolismo das nomeacgdes, no sentido de exprimir a
colaboracédo destes sujeitos na elaboragao de politicas na educacédo destinadas a

comunidade negra na sociedade de Vitoria.

Diante de uma conjuntura nacional, os movimentos nas secretarias estaduais e
municipais de Educacdo em todas essas partes do sistema educacional brasileiro
estavam sendo provocadas/encaminhadas e nao tinha como de certa forma as
politicas educacionais fecharam os olhos para todo esse movimento, que estava
muito forte e exigia que a educagdo para a educagao das relagdes étnico-raciais
entrasse na agenda da politica educacional. Neste momento, Santos (2022)
relembra o contexto com uma frase emblematica: “[...] caiu um preto nas maos de
outros pretos.” Isso € muito marcante, emblematico e de certa forma tem uma

representatividade muito forte.
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Quanto a proposigdo da CEAFRO ser criada e ficar ligada diretamente a Secretaria
de Educacdo, promovendo um outro carater no espaco institucional da SEME,
inclusive com certa autonomia para gerir agdes em concurso e dialogos com outros

departamentos e equipes da Secretaria, Elizeu Moreira dos Santos relata,

[...] O que que eu pensei naquela época... Tinha que (a Ceafro) estar ligado
ao gabinete para consolidagdo da proposta para a Lei. Na minha cabega,
na perspectiva de quem fosse me substituir, e dar continuidade para
fortalecimento da lei... Por exemplo, o que eu penso, igual hoje: néds
podiamos ter avangado mais! Da Comissdo nés poderiamos ter criado uma
coordenacgdo. Comisséo, coordenagao e depois poderiamos ter criado uma
geréncia. Uma implementacdo efetiva da politica, entendeu como isso é
fundamental. ..Eu n&o sei o que vocés podem me dizer , mas eu nao acho
que teve assim ,avangos...Tinha que ter tido, entendeu? Por qué? Veja,por
exemplo, poucas semanas atras eu vi a publicacdo da Resolugdo do
COMEV. *® Olha que de 2004 pra ca, quantos anos? N&o pode! Esta vendo
como vocé percebe que nao teve uma continuidade? Tinha que ter tido!
Olha quanto tempo pra sair uma resolugao! Era pra , tipo assim ...do tempo
que ndés implantamos (a Ceafro), um ano depois! Tempo maximo de
implantagcédo da resolugao para as politicas acontecerem dentro das escolas
.Outra coisa também, nos tinhamos um grupo potente que foi se
esfacelando. Depois eu fiquei sabendo que um saiu, outro saiu, e a
comissdo né? Foi tomada pela Formagdo. Eu acho que poderia ter tido
outros caminhos, com avangos. Nado a caminhos que levassem ao
retrocesso, do que a gente pensava ser... Repara que sdo 19 anos de
criagao da Comissao e 20 anos da lei!” (SANTOS, 2022)

Naquele cenario da época, as desafiadoras atribuigdes constituidas pela Portaria
SEME n° 052/2004 para a primeira equipe da Comissao de Estudos Afro-Brasileiros
(CEAFRO) composta por Ariane Celestino Meireles,Adriano dos Santos Batista, Ana
Lucia Araujo da Silva, Maria José da Penha Pimentel, Yasmim Poltronieri Neves,
Maria do Rosario Varejao Costa, Izaura Marcia Venerando e Gustavo Henrique
Araujo Forde, representantes de uma instancia institucional e com agenda pautada
em principios politico pedagdégicos para assentar o fortalecimento de politica de
acbes afirmativas de combate ao racismo de negritude, foram sobremaneira

tensionados pelo mito da democracia racial e pelo racismo institucional, conforme

% RESOLUCAO COMEV N°. 05/2020. Dispde sobre o cumprimento da Lei n° 10.639/03 nas
Instituicdes Escolares do Sistema Municipal de Ensino de Vitéria — ES. Essa Resolugao entra em
vigor na data de sua publicagdo. Vitéria, 17 de novembro de 2020 Art. 1°. Regulamentar, nas
Instituicdes Escolares do Sistema Municipal de Ensino de Vitéria — ES, o ensino sobre a historia e
cultura Africana e Afro-brasileira em conformidade com a Lei n° 10.639/2003, como forma de resgatar
a contribuicdo dos povos africanos e negros nas areas social, econdmica, politica e cultural
pertinentes a histéria do Brasil de acordo com o que preconiza a LDB n°® 9.394/96 - Art. 26-A (§§ 1° e
2°) e 79-B, incluidos pela Lei n° 10.639/03, além da Resolugdo CNE/CEB n° 01/04, que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Africana e Afro-Brasileir
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as fontes nas entrevistas. Esses contextos e agbes serdo narrados no proximo item

deste trabalho.

Contudo salientamos que € nesse contexto, legitimado pelos dispositivos legais
antirracistas, que se exige mudancgas de praticas e descolonizagao dos curriculos
(GOMES, 2012) da Educagéao basica em relagédo aos conhecimentos e saberes de
matriz africana. E nesse sentido, as mudancgas estruturais propostas por estas
politicas de ac¢des afirmativas, abrem caminhos para a construcdo de uma educacgao
antirracista efetiva, provocando dialogos até entdo silenciados sobre o pretexto da
suposta harmonia da democracia racial em todo contexto educacional (GOMES,
2012).

Por conseguinte podemos afirmar nesse processo de mudangas proporcionada pela
criacdo da CEAFRO que,

[...] acarreta uma ruptura epistemoldgica e curricular, na medida em que
torna publico e legitimo o “falar” sobre a questdo afro-brasileira e africana.
Mas nao é qualquer tipo de fala. E a fala pautada no dialogo intercultural. E
ndo é qualquer didlogo intercultural. E aquele que se propde ser
emancipatoério no interior da escola, ou seja, que pressupde e considera a
existéncia de um “outro”, enquanto sujeito ativo e concreto, com quem se
fala e de quem se fala. E nesse sentido, incorpora conflitos, tensbes e
divergéncias. Nao ha nenhuma “harmonia” e nem “quietude” e tampouco
“passividade” quando encaramos, de fato, que as diferentes culturas e os
sujeitos que as produzem devem ter o direito de dialogar e interferir na
producdo de novos projetos curriculares, educativos e de sociedade.
(GOMES,2012 p.105)

4.1 CONSTITUICAO DA CEAFRO NA SEME DE VITORIA: ANOS 2004 A 2014

Nessa secdo apresentamos os nomes dos profissionais da educagdo do sistema
municipal de Vitoria, que compuseram a Comissao de Estudos Afro- Brasileiros, no
recorte temporal da pesquisa.Para uma visualizacdo didatica, apresentaremos um
quadro, onde pode-se observar o numero das Portarias da SEME de Vitéria que
legitimaram a posse destes profissionais. Durante a coleta de dados, em varias
fontes de pesquisas, observamos que alguns profissionais instituiram ou
desvincularam da Comissao sem ter sido alterado/modificado a (s) Portaria (s) por

um determinado tempo.
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Com relagdo ao trabalho investigativo para coleta dos dados dos nomes dos
profissionais e datas de atuacdo na comissdo, a técnica exploratoria foi muito
utilizada, pois consultamos e (re)visitamos os documentos varias vezes, de
conformidade com Ludke e André (2013), a fim do pesquisador encontrar as
informacdes e retirar evidéncias que fundamentam suas afirmacdes, desvelando
aspectos novos de um tema que “[...] surgem num determinado contexto e fornecem

informacdes sobre esse mesmo contexto.” (LUDKE e ANDRE, 2013, p.39)

Destacamos a Portaria n® 052/2004 que institui a criagdo da Comissédo de Estudos
Afro-Brasileiros na Secretaria Municipal de Educagao de Vitdria. No intuito de
organizagao para localizagdo dos profissionais nos referidos anos de composigao da
CEAFRO, realizamos diversas atividades para a busca da recuperacdo deste
assunto na pesquisa, como levantamentos dos nomes contidos nos relatorios, nos
oficios, comunicacgdes internas e programacao de atividades. As entrevistas também
contribuiram para elucidar algumas lacunas que a principio encontramos nas fontes
primarias. Apresentamos também a Portaria n° 002/2011 (ANEXO B), Portaria
n°83/2012 (ANEXOQ B) e a Portaria n° 38/2014.%° (ANEXO C).

Nesse quadro abaixo, destaca-se profissionais competentes, capazes de combater
preconceitos, redimensionar a vida das instituigdes, reeducando as relagbes
étnico-raciais. Profissionais implicados na educacdo contra o racismo e a
intolerancia, devem incluir-se no processo educativo, para ndo correr o risco de
apenas prescrever normas (Silva, 2000), [...] pois, empenhar-se para prevenir
contra o racismo e as discriminagbes requer que o trabalho educativo seja
‘organizado e executado com a intencdo de aportar energia, firmeza para

educacdo dos cidadaos, sejam eles criangas, jovens ou adultos (SILVA, 2000,
p.9).

Isso posto, fecundas agdes e politicas educacionais foram desenvolvidas e

conquistadas para o sistema educacional do municipio de Vitdria , desde a criagao

8 Portaria n° 38/2014 - Diario Oficial do Municipio de Vitoria (DOM-VIX) de 12 de Novembro de 2014.
Pagina 03 Diario Oficial do Municipio de Vitéria. Disponivel em:
<https://diariooficial.vitoria.es.gov.br/ExibirArquivo.aspx?gs=nnmrXIDe5L4hR81FZwDXID95Q%2fWH
OCtXgeCw%2fnRIrFMxQA7 S5mwufORM3mOCPGtiwgKwtsQd8WTWmIi6Dukj2aWd%2f8jZbfNs649y
EQigqlb1hOgKTgn0jkg%3d%3d> Acesso em: 01/12/2022.


https://diariooficial.vitoria.es.gov.br/ExibirArquivo.aspx?qs=nnmrXIDe5L4hR81FZwDXlD95Q%2fWHOCtXgeCw%2fnRIrFMxQA7S5mwuf0RM3mOCPGtiwqKwtsQd8WTWmli6Dukj2aWd%2f8jZbfNs649yEOiqlb1hOqKTgn0jkg%3d%3d
https://diariooficial.vitoria.es.gov.br/ExibirArquivo.aspx?qs=nnmrXIDe5L4hR81FZwDXlD95Q%2fWHOCtXgeCw%2fnRIrFMxQA7S5mwuf0RM3mOCPGtiwqKwtsQd8WTWmli6Dukj2aWd%2f8jZbfNs649yEOiqlb1hOqKTgn0jkg%3d%3d
https://diariooficial.vitoria.es.gov.br/ExibirArquivo.aspx?qs=nnmrXIDe5L4hR81FZwDXlD95Q%2fWHOCtXgeCw%2fnRIrFMxQA7S5mwuf0RM3mOCPGtiwqKwtsQd8WTWmli6Dukj2aWd%2f8jZbfNs649yEOiqlb1hOqKTgn0jkg%3d%3d
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da Comissdo de Estudos Afro-Brasileiros da Seme de Vitdria até registros do

recorte temporal deste trabalho.

No livro “Gestdo da Educacdo em Vitéria: caminhos, estratégias e contradicoes”

aborda as politicas para educagao no primeiro mandato do prefeito Jodo Coser (PT).

Nesta obra, apresenta as politicas publicas e agdes contidas no programa de

governo desta gestdo municipal. A CEAFRO ¢é destacada nessa nos artigos

intitulados “As politicas publicas de educagao: um campo de possibilidades”, e no

capitulo 3 com o artigo “CEAFRO: uma experiéncia de Vitéria”, de autoria da

pedagoga e ex coordenadora da CEAFRO Yasmim Poltronieri Neves.

Apresentamos portanto, a tabela abaixo:

Tabela 5 - Quadro das Portarias e integrantes da CEAFRO de 2004 a 2014.

(continua)
ANO PORTARIA/DATA INTEGRANTES OBSERVAGOES
2004-2008 Portaria SEME 052/2004 | Ariane Celestino Meireles A coordenagao no ano

17 agosto de 2004

(coordenacgéo)

Ana Lucia Araujo da Silva
Maria José da Penha
Pimentel Yasmin Poltronieri
Neves Maria do Rosario
Varejao Costa

Isaura Marcia Verano
Adriano dos Santos Batista

Gustavo Henrique Araujo
Forde

de 2005, passa para
Yasmim Poltronieri
Neves.

Nesse percurso alguns
integrantes da equipe
saem da comissao:
Gustavo Henrique
Araujo Forde, Isaura
Marcia Verano e Maria
José da Penha
Pimentel .

Em 2008, compoés a
equipe Célia
Zamborlini.

Tabela 5 - Quadro das Portarias e integrantes da CEAFRO de 2004 a 2014.
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(continuacao)

ANO PORTARIA/DATA

INTEGRANTES

OBSERVAGCOES

2009

Yasmin Poltronieri Neves
(coordenacéo)

Adriano dos Santos Batista
Ariane Celestino Meireles
Ana Lucia Araujo da Silva

Patricia Gomes Rufino de
Andrade

Patricia Gomes de Rufino
Andrade

Adriano dos Santos Batista
Ana Lucia Araujo

Maria das Dores Santos
Silva

Renata Aparecida Borges
Peres

Sandra Mara Rodrigues
Muniz

Maria do Rosario
Varejao Costa se
aposenta neste ano.

Em determinados
momentos,
encontramos em
relatério e C.1.,
registros da
necessidade de
compor mais
profissionais na
equipe.

Ana Lucia Araujo da
Silva (nos relatorios
constava afastamento
da comisséao para
licenca médica)

Em meados do
segundo semestre de
2009, Patricia Gomes
Rufino de Andrade
integrou a equipe.

Tabela 5 - Quadro das Portarias e integrantes da CEAFRO de 2004 a 2014.
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(continuacao)

ANO

PORTARIA/DATA

INTEGRANTES

OBSERVAGOES

2010

Portaria s/n°®’

Data da em dezembro
de 2010

Patricia Gomes de Rufino
Andrade

Adriano dos Santos Batista
Ana Lucia Araujo

Maria das Dores Santos
Silva

Conforme o registro
desta portaria em
dezembro do ano de
2010, inclui novos
integrantes para
compor a equipe.

Yasmin Poltronieri

Neves, se afastou da
coordenagao da
CEAFRO, onde esteve
a frente nos anos de
2005 a 2010.

Renata Aparecida Borges
Peres

Sandra Mara
Rodrigues Muniz,
atuou na comissao

por um determinado
tempo no ano de
2010, conforme fontes
de uma C.I. e folder de

% No processo de investigacdo, anotagdes no caderno de campo e didlogos com as fontes
documentais, a fim de constituir a uma linha temporal dos integrantes da CEAFRO(como descrito
anteriormente na metodologia), encontramos um documento intitulado de parecer , revogando a
Portaria SEME 052/2004 e designando nova Comissdao de Estudos Afro -Brasileiros -
CEAFRO,vinculada ao Gabinete da Secretaria Municipal de Educagdo,datada em dezembro do
mesmo ano. Esse fato nos chamou atencdo e continuamos na busca de informacdes . Somente
quando encontramos posteriormente a Portaria n® 083/2012,revogando a Portaria SEME 02/2011,
que inferimos se tratar do documento intitulado Portaria de 2010,0u seja 0 documento encontrado
nos arquivos seria apenas um esboco para aprovagdo da Secretédria de Educacdo da época Vania
Carvalho de Aradjo.. Contudo deixamos a referida Portaria s/n°® de 2010, registrado no quadro
acima, pois inferimos que nesse periodo de 2010 e 2009, houve um hiato a ser refletido...um
movimento interno pleiteado pelos professores integrantes da comissdo, que incitava nova
constituicio da Comissdo de Estudos Afro-Brasileiros. As fontes entrevistadas exprimem esse
movimento como auténtico, atestando a inferéncia da pesquisadora na leitura das fontes.
“Garimpamos” A portaria 02/2011, no site oficial da Prefeitura Municipal de Vitéria, em Atos Oficiais
da Prefeitura Municipal de Vitéria, pesquisando todos os atos publicados nos meses de margo,
fevereiro e janeiro a fim de resgatar esse documento oficial. Como 0 mesmo s6 especificava o ano
de 2011, foi necessario  empreender  tempo nessa busca. Disponivel em:
<https://diariooficial.vitoria.es.gov.br/> e
<https://atosoficiais.vitoria.es.gov.br/ExibirArquivo.aspx?qs=nnmrXIDe5L4hR81FZwDXID95Q%2fWH
0OCtXgeCw%2fnRIrFMxQA7S5mwufORM3mOCPGtiwgKwtsQd8WTWmIi6Dukj2bHSfCzwcFY40oNyB0
HoTdFI%3d>. Acesso em 01/12/2022.
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agdes da CEAFRO.

2011 Portaria SEME Patricia Gomes Rufino Revogada a Portaria
002/2011 Andrade (coordenagao) n°® 052/2004.Esta
portaria oficializa a
05 de janeiro de 2011. Adriano dos Santos Batista | comissao instituida
para o ano de 2011.
Ana Lucia Araujo da Silva
A coordenagéao passa
Maria das Dores Santos para Patricia Gomes
Silva de Andrade Rufino
Renata Aparecida Borges N&o achamos registro
Peres desta portaria nos
arquivos da Ceafro
Ana Lucia Araujo
devido a situagdes
particulares de saude
se ausenta da
comissdo até a
aposentadoria.
2012 Portaria SEME 083/2012 | Maria das Dores Santos Esta portaria revoga a

05 de margo de 2012

Silva (coordenacéo)

Renata Aparecida Borges
Peres

Arlete Maria Pinheiro
Schubert

Mariana Ribeiro de Souza

Portaria 02/2011

Neste ano, uma
estagiaria compde
comisséo Bruna
Raysa Gongalves da
Silva( jovem negra,
estagiaria de
Pedagogia)

Tabela 5 - Quadro das Portarias e integrantes da CEAFRO de 2004 a 2014.

(continuacéo)
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ANO PORTARIA/DATA

INTEGRANTES

OBSERVAGOES

2013/2014

Maria das Dores Santos
Silva

(coordenacéo)

Arlete Maria Pinheiro
Schubert

Renata Aparecida Borges
Peres

Maria das Dores
Santos222 Silva
continua na
coordenagao,conforme
Portaria SEME
083/2012, no ano de
2013 até meados do
ano de 2014, quando
pede exoneragao do
cargo.

Renata Aparecida
Borges Peres retorna
para escola.

Mariana Ribeiro de
Souza nao compde
mais a equipe assim
como nao
encontramos registros
em nenhuma fonte
documental contendo
0 nome da estagiaria
Bruna ou de outro
estagiario.

Neste espacgo tempo,
conforme constatam
as fontes em
entrevistas, a
CEAFRO passa por
mudancgas estruturais
tanto fisicas quanto
conceituais muito
significativas e
impactantes a nivel
institucional. Nesse
interim, os
movimentos de
mudancas dos
espacos fisicos dos
setores da SEME séo
reestruturados e a
CEAFRO é
internamente
vinculada a Geréncia
de Formacéo e
Desenvolvimento em
Educagéo (GFDE).

Tabela 5 - Quadro das Portarias e integrantes da CEAFRO de 2004 a 2014.

(conclusao)
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ANO PORTARIA/DATA INTEGRANTES OBSERVAGOES

2014 Portaria SEME 038/2014 | Arlete Maria Pinheiro _
Schubert Criacao
06 de novembro de da

2014 Fabiola Santos Cerqueira Comisséao
de

Sandra Maria Machado Educacéo
das
Sandra Baptista Fernandes Relacoes
Etnico-raci
ais
(CERER).

Conforme
Portaria
SEME
038/2014,
a
Comissao
de
Estudos
Afro-brasil
eiros
(CEAFRO
), tera
nela
integrada
a
Comisséo
de
Educacao
das
Relagdes
Etnico-raci
ais
(CERER),
vinculadas
,ha
SEME, a
Geréncia
Geréncia
de
Formacéo
e
Desenvolv
imento em
Educacgao

( GFDE).

Esta
portaria
suprime a
fungéo de
coordenag
a0 para a
comisséo
de
Estudos
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Afro-Brasil
eiros.

Fonte: Quadro elaborado pela pesquisadora a partir da coleta das fontes documentais.

O ano de 2015 nao corresponde ao periodo temporal desta pesquisa, contudo
consideramos registrar, conforme Portaria SEME 038/2014, datada em 06 de
novembro de 2014, que a Comissao de Estudos Afro-brasileiros (CEAFRO) deixa de
estar diretamente ligada ao Gabinete da Secretaria de Educacgado. Integrou a
Geréncia de Formacao e Desenvolvimento em Educacao (GFDE), passando a ser
denominada de CEAFRO/ CERER/ GFDE/ SEME. O art. 2° designa as servidoras
Arlete Maria Pinheiro e Schubert, Sandra Baptista Fernandes,Heloisa Ivone da Silva

Carvalho Zuleika e Pereira de Freitas para compor a comissao.

Trazemos aqui algumas reflexdes nos dialogos com o0s entrevistados desta
pesquisa, Forde (2022), Neves (2022), Meireles (2022), Batista (2022) e Andrade
(2022), educadores e intelecutuais pertencentes ao movimento negro capixaba,
quando testam que a promulgagdo de leis que visam resgatar o significado da
cultura e histéria negra na constituicdo/formagcao da populagao brasileira, ndo séo
originados por processos simples histéricamente, pelo contrario, foram marcado por
tentativas de refreamentos, impedimentos e engavetamentos de prerrogativas legais
no contexto histérico de construcdo de politicas publicas afirmativas. Nesse

encadeamento, exigiu-se a presenca dos movimentos sociais negros.

Nesse sentido, o movimento negro capixaba foi ator politico e educador
(GOMES,2017), provocando nas gestdes municipais 0 compomisso com as pautas
de acbes afirmativas para a populagao negra, neste caso em particular, na pasta da
Educagdo. Conforme exposto no inicio deste capitulo, os primeiros profissionais
que integram a CEAFRO na Secretaria Municipal de Educagao de Vitoria (periodo
de 2004 a 2009), com o objetivo de coordenar o processo de implementacgao da Lei
10.639/2003, representavam um coletivo de negras e negras protagonizados pelo

movimento social negro capixaba.

Dese modo, trazemos o pensamento Gongalves (2011, p.104), quando afirma que

a sociedade brasileira n&do teria chegado a esse momento se ndo fosse a atuagéo
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histérica e o "protesto negro no Brasil, ao longo do século XX, tendo como suporte
organizagdes negras que lutaram para colocar a questao racial dos afro-brasileiros
nas agendas politicas, nas reformas sociais, sobretudo na educacgao". Além de
corroborar para que ativistas negros ocupassem cargos governamentais e
iniciassem uma nova fase do Movimento Negro ocupando cargos na administragédo

publica.

Portanto, consideramos fundamental ementar o protagonismo do movimento negro
capixaba, no contexto da criagdo da Portaria 052/2004, que instituiu a criagao da
Comissado de Estudos Afro- Brasileiros na Secretaria Municipal de Educagao de
Vitéria, onde atuaram e “atuam como pedagogos das relagdes politicas e sociais”
(GOMES, 2017, p.16). Ademais como articuladores dos saberes produzidos por
grupos nao-hegemonicos e contra-hegeménicos, para oferecer aos “professores
militantes/militantes professores” (FORDE, 2022), informagcdes e conhecimentos
estratégicos para a compreensdo e o combate do preconceito e da discriminagao
raciais nas relagbes pedagdgicas, educacionais e institucionais nos diversos

espacgos da educacgao brasileira brasileira.

Nesse sentido, na literatura “Educacdo anti-racista: caminhos abertos pela Lei
Federal n° 10.639/03”, Cavalleiro(2005) alerta sobre a os diversos mecanismos de

silenciamentos e dinamicas das relagdes raciais no ambito da Educagao, e

[..] Esse reconhecimento figura como um passo importante, uma condi¢do
necessaria para enfrentarmos o racismo brasileiro. Da mesma sorte, 0
melhor entendimento do racismo no cotidiano da educagdo também é
condigao sine qua non para se arquitetar um novo projeto de educagao que
possibilite a inser¢do social igualitaria e destravar o potencial intelectual,
embotado pelo racismo, de todos(as) os(as) brasileiros(as),[...] Tal fato
contribuira para o desenvolvimento de um pensamento comprometido com o
anti-racismo. (CAVALLEIRO,2005,p.11)

Aproximamos dessas reflexdes a fim de iniciar considera¢des dos dados coletados
no Quadro das Portarias e integrantes da CEAFRO de 2004 a 2014.

Ao longo desta pesquisa, pudemos identificar continuidades e rupturas no contexto
institucional, que estiveram relacionadas as mudancas de gestores publicos,
responsaveis pela administracdo publica municipal, evidenciadas a partir das
reestruturagcdes e revogacdo da Portaria 052/2004, pela portarias posteriores:
Portaria SEME 002/2011, Portaria SEME 083/2012 e Portaria SEME 038/2014.
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Assim, a criagdo da Comissédo de Estudos Afro-brasileiros (CEAFRO), a partir de
um ato oficial de politica de governo através da Portaria 052/2004, circunscreve um
marco para a educagao da capital do Espirito Santo. Desse modo, pode ser
entendida como uma importante medida de acao afirmativa. Forde (2022), Neves
(2022), Meireles (2022), Batista (2022), Rufino (2022) e Silva (2022).

A primeira comissao foi composta por oito profissionais, que abragaram o premente
projeto de educacdo antirracista, oficialmente em 17 agosto de 2004. Com as
eleicdes municipais, assumiu uma nova gestao no governo Coser (PT), no ano de
2005. Na entdo Secretaria de Educacado deu-se inicio as primeiras tentativas de
desmantelamento da estrutura da Comiss&o de Estudos Afro-brasileiros de Vitéria,
com o desligamento dos professores Gustavo Henrique Araujo Forde e Yasmin
Poltronieri Neves. Retornam a comissédo imediatamente amparados pela agdo do

movimento negro capixaba.

[...] E a CEAFRO é ela recomposta. N6s voltamos, mas foi tencionando. Foi
tencionado com o prefeito e com a secretaria de educacdo. E a CEAFRO é
ela recomposta. Nés voltamos, mas foi tencionando. Foi tencionado com o
prefeito e com a secretaria de educacdo. Esses espacos, eles ndo sao
espacgos desejados pelas instituicdes brasileiras; a SEME nunca desejou
esse espacgo; Esse espagco € o espagco que nao € instituido, mas é
instituinte. A CEAFRO desde sempre se colocou.... e é o espago instituinte,
ela traz a forga desse instituinte. (FORDE, 2022)

Nesse carater o professor Adriano dos Santos Batista também registra um relato,

[...] eu lecionava na Emef “Maristela de Novaes” e oficialmente o meu nome
saiu na Portaria. Todos os professores convidados foram pra SEME. Eu
fiquei aguardando na escola, pois até entdo falaram que eu s6 poderia
compor a comissao quando um professor chegasse para ficar no meu lugar.
E ndo chegava... o pessoal da CEAFRO perguntava o que estava
acontecendo... na época minha diretora solicitou também um professor para
meu lugar. Permaneci na escola, lecionando, coordenando o projeto ‘Reafro
em Construgdo’ e o ‘Grupo Cultural Moudjumba’. Ao final do ano letivo,
fomos eu e a coordenadora da Ceafro questionar o departamento de
pessoal e recursos humanos sobre a situagdo. Ficamos surpresos ao ouvir
da profissional responsavel pela remogao,apds serem extrapolados os
argumentos e desculpas, a seguinte fala: “ eu acho um absurdo liberar um
professor que esta na escola, em sala de aula... pra que?? Pra isso ai?? Se
referindo a CEAFRO...” (BATISTA, 2022)

Essas narrativas sao muito reveladoras, pois percebemos entraves promovidos

pela atuacao do racismo institucional.

Nas palavras de Almeida (2019), o racismo é manifestado como uma forma de
racionalidade, que molda as estruturas sociais . Trata-se de um processo em que

condi¢cdes de subalternidade, de privilégio e de poder, em que o racismo praticado



111

nao se resume a um comportamento individual, mas a uma concepg¢éo institucional

que trata o poder como elemento central da relacéo racial.

Desta forma, o racismo institucional “[...] é tratado como resultado do funcionamento
das instituicdes que passam atuar em uma dindmica que confere ainda que
indiretamente, desvantagens e privilégios com base na raga.” (ALMEIDA, 2019,
p.37).

Por conseguinte,

“[...] a desigualdade racial € uma caracteristica da sociedade ndo apenas
por causa da acgdo isolada de grupos ou individuos racistas, mas
fundamentalmente porque as instituicbes sdo hegemonizadas por
determinados grupos raciais que utilizam mecanismos institucionais para
impor seus interesses politicos e econdmicos. [...] Assim, detém o poder os
grupos que exercem o dominio sobre a organizagao politica e econémica da
sociedade. Entretanto, a manutencdo desse poder adquirido depende da
capacidade do grupo dominante de institucionalizar seus interesses,
impondo a toda sociedade regras padrées de condutas e modos de
racionalidade que tornem o “normal” e “natural” seu dominio.” (ALMEIDA,
2019, p.39- 40)

Todos os primeiros integrantes da comissdo no periodo de 2004 a 2009,
apontaram nas entrevistas que se defrontaram com situagdes de discriminagao e
de racismo institucional, no ambiente do trabalho da Secretaria Municipal de
Educagao. Praticas discriminatorias raciais de carater tacito, sutis como também
desveladas. Fica nitido como sdo complexos os mecanismos de inser¢cao de negras
€ negros nos espagos institucionais, embora espagos democraticamente

institucionalizados.

Retornando aos anos de constituigdo da CEAFRO, identificamos que em
determinados periodos, a comissao passa por uma reducao dos profissionais que
compdéem a equipe, e de certa forma interrupcdo na dindmica das acdes. Neste
percurso outros profissionais do sistema municipal de ensino de Vitdria, sao
convidados a integrar a equipe de trabalho. Constatamos nas entrevistas com os
sujeitos desta pesquisa, que um dos critérios para balizar a composicdo na
Comisséo de Estudos Afro-brasileiros, respeitava algumas das condigdes iniciais
quando a criacdo da Portaria 052/2004, que constitui profissionais da educacao
pertencentes ao sistema municipal de ensino de Vitéria que desenvolviam praticas
educativas antirracistas, imbuidos e/ou sensiveis a luta contra o racismo de

negritude e pela valorizagao da histoéria cultura afro-brasileira.
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Nesse modo,

[...] cidadaos que possuem uma consciéncia racial afirmativa e lutam contra
0 racismo e pela democracia, mas ndo atuam necessariamente em uma
entidade ou organizagdo especifica. [...] de alguma forma herdeiros dos
ensinamentos do Movimento Negro (Gomes, 2017,p.18).

Esses modos, assinalam os integrantes que perseveram na educagao das relagdes

étnicas raciais, ap6s a primeira comissdo da CEAFRO.

Todavia, as fontes documentais presentes nas Portarias, revelam que o quantitativo
de profissionais, constituindo as comissées apds a Portaria SEME 052/2004, para

implementar a Lei. 10.639/2003 no municipio, sdo reduzidas consideravelmente.

Neste interim alguns movimentos internos na Secretaria da Educagao, sinalizam
mudangas nos processos de gestdo do municipio e consequentemente nas pastas
das secretarias municipais. Ao final do ano de 2012, com as eleigcbes municipais
Luciano Rezende (Cidadania) assumiu a Prefeitura de Vitéria para o mandato de
2013 a 2016.

Em meio as mudancas de reformulagdes politicas, estruturais e conceituais, na
pasta da Secretaria de Educagédo de Vitoria, outras configuragcbes também se
apresentam, e no dia 06 de novembro de 2014 a Secretaria de Educacédo Adriana
Sperandio sancionou a Portaria SEME 038/2014. A Comissao de Estudos

Afro-Brasileiros (CEAFRO), completou 10 anos de sua criagdo neste ano de 2014.

Com a Portaria SEME 038/2014 a CEAFRO sofre um influxo nas principais
atribuicbes da comissao, tais como a de desenvolver politicas de agao afirmativa
voltada para os afro-capixabas. A nova portaria altera e regulamenta a identificagéo
da unidade administrativa, bem como a composigao estrutural e a localizagdo no
espaco fisico da SEME, porquanto a Comissao de Estudos Afro-brasileiros possuia
como objeto de sua gestdo uma estrutura de espaco fisico para atender e acolher
demandas para o desenvolvimento de acdes/politicas afirmativas de promogao da
igualdade racial. Isto €, politicas de reparagao, reconhecimento e de valorizagéo da

historia, cultura e identidade do povo negro.
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A partir do dia 06 de novembro de 2014, a CEAFRO vincula-se oficialmente a
Geréncia de Formacgido e Desenvolvimento em Educagdo (GFDE),*? conforme
designa o art. 1°,
Instituir a Comisséo de Estudos Afro-brasileiros (CEAFRO), integrada a
Comissao de Educacgéo das Relagdes Etnico-raciais (CERER)
Paragrafo unico. A Comiss&o de Estudos Afro-brasileiros (CEAFRO) tera
nela integrada a Comissdo de Educacdo das Relagbes Etnico-raciais

(CERER) vinculadas, na SEME, a Geréncia de Formacdo e
Desenvolvimento em Educagéo (GFDE).

Embora a Portaria 038/2014 avangasse no campo de abrangéncia para atender
dispositivo da Lei n° 11.645/2008 com a criacdo da Comissdo de Educacdo das
Relacdes Etnico-raciais (CERER), contempla apenas um plano de agdo para a
formagdo docente, ndo levando em consideracdo todas as possibilidades e
amplitude que apontam o Parecer CNE/CP 003/2004 e a Resolucdgo CNE/CP
001/2004, para implementacdo da Lei. 10.639/2003, bem como anuncia
descontinuidade no carater das acbes realizadas pela comissdo em anos
anteriores.

A Portaria 038/2014 estabelece a competéncia da comissao,

Art. 3°. Compete a referida Comisséo:

a) participar do processo de discussao curricular e de formagao
continuada de profissionais da educagdo da Rede Municipal deEnsino,
relacionadas & Educacdo para as Relagdes Etnico-raciais,Histéria e
Cultura Afro-brasileira e Africana, de acordo como estabelecido na
Resolugdo CNE/CP n° 01/2004, bem como a Historia e Cultura dos Povos
Indigenas no Brasil, conforme disposto na Lei n°® 11.645/2008;

b) orientar os(as) educadores(as) da Rede Municipal de Ensino quanto as
praticas curriculares que atendam aos dispositivos das leis citadas, por
meio de formacao continuada, palestras,debates, discussdes e similares;

2 O Regimento Interno da Secretaria de Educagao (Leis n° 6.529/2005, n° 6.551/2006, n° 9.080/2017
e n°® 9.721/2021- Decretos n°® 17.015/2017, 17.764/2019 e 19.385/2021) VIl — Geréncia de Formagéao
e Desenvolvimento em Educagdo GFDE - Implementar o Plano de Acgdo de Formagédo e
Desenvolvimento dos profissionais da Educacdo, compreendendo cursos, seminarios, palestras e
eventos de formagdo, construido de forma participativa com os demais 6rgdos da SEME, da
Prefeitura, bem como parceiros externos; elaborar, executar e avaliar, em parceria com os setores da
SEME Central e/ou outras Secretarias/Instituicdes, agbes formativas que visam subsidiar a
implementacdo das politicas educacionais com atengcao as tematicas que transversalizarem o
Curriculo tais como: educagdo ambiental, relagdes étnico-raciais, género, sexualidade, direitos
humanos, diversidade religiosa, socioeducativo, educagdo para o transito, entre outras; planejar,
coordenar, executar e acompanhar diferentes estratégias de formagao continuada dos profissionais
da educacdo com énfase na implementacdo do curriculo municipal. Disponivel em
<https://sistemas.vitoria.es.gov.br/docoficial/operacoes/exibirdocumento.cfm?cod=1507>. Acesso em
10/12/2022.


https://sistemas.vitoria.es.gov.br/docOficial/operacoes/exibirDocumento.cfm?cod=1507

114

c) realizar estudos, pesquisas junto as escolas municipais e gerar relatoério
anual de implementacdo das agbes para a educagdo das relagbes
étnico-raciais;

d) analisar materiais didaticos e literarios indicados pela Secretaria
Municipal de Educagao para suprir as bibliotecas das unidades de ensino,
cujas tematicas abordam as relagdes étnicoraciais, destinados a educagéao
infantil, ao ensino fundamental e a educacgéao de jovens e adultos;

e) assessorar a elaboragdo do Documento Curricular, assegurando a
insercéo das tematicas em questéo;

f) manter permanente didlogo com instituicbes de ensino e pesquisa,
sociedade civil organizada e participar de féruns, conselhos e comissdes
de estudos, tendo em vista a implementagcéo de agdes concernentes aos
mencionados dispositivos legais;

g) estimular a producdo de materiais didaticos que subsidiem a
implementagao das tematicas em questéo (VITORIA, 2004, p.03)

No periodo de 2013 e 2014, alguns desafios institucionais se apresentavam para a
comissdo, como a redugdo da equipe diante de uma demanda significativa de
compromissos com a pauta antirracista, a precariedade de condicdes fisicas e
materiais para acomodacdo e trabalho da equipe. “[..] Nesta época ficamos
internamente com a Geréncia da GFDE.” (SILVE, 2022 e PERES, 2022) Conjecturas
e expectativas afloraram no interior da SEME, no sentido de que se alteraria ou
substituiria o0 nome da comissdo de CEAFRO, para CERER, ERER ou algo similar

em termos de siglas.

Batista (2022) reflexiona sobre essa questéo,

[...] Ainda a inser¢do da 11.645/2008 e o agravante esse desvio de
compromisso com o discurso de combate ao racismo, de negritude,
alegando que as relagbes éticas sociais tém que ser discutidas para todas
as relagdes raciais. Usando para tal a necessidade de discutir a
11.645/2008 que preconiza a discussao das questdes indigenas. A questao
nao esta em inserir o indigena. O embargo ...o0 problema é inserir o indigena
para desviar discussdo do negro no Brasil enquando vocé tira o nome
africano vocé remete a discussao ao afro-brasileiro ou seja o negro a partir
do que se insere na cultura na sociedade Brasileira e falar da sociedade, do
negro na sociedade Brasileira é falar do negro a partir da escravizagdo. Se
noés queremos construir um historico de pertencimento, de orgulho de
identidade e pertencimento racial de negritude, se nés queremos falar dos
fundamentos? E da afro, da afro-brasilidade e, em especifico, da
africanidade que vamos precisar falar. A gente tem que nos remeter a
antes da chegada do negro, entdo é de Africa que nés vamos falar. Nos
vamos falar da cosmovis&o africana em Africa, porque no Brasil ele ja esta
mergulhado no epistemicidio. N6s nao temos ciéncia do negro, nés temos
sido negro no Brasil? Quando ele se insere na sociedade, a gente tem
ciéncia la na universidade de Malé, nés temos ciéncia do negro na
engenharia. N6s temos ciéncia do negro em varias civilizagées no Brasil.
Ele ndo perde o carater de uma de varias sociedades que vao produzir
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ciéncia, mas elas vao produzir a partir das existéncias. Vao ter que juntar.
Novas formas de produzir ciéncia para um objetivo de sobrevivéncia, de
resistir e de reexistir, através da necessidade de se combater. E a
escravizagdo de combater a aniquilagdo de toda a sua existéncia. Quando
falo de existéncia, falo do ser ontologicamente, falando do ser negro.
(BATISTA, 2022)

Na leitura destas fontes, identificamos pontos de fragilidades, de tensionamentos.
Também pontos de reflexdo: porque tirar o nome CEAFRO da comissédo? O que isso
representaria de fato? Quais sédo as representatividades para a pauta de luta contra

o racismo de negritude?

Batista (2022) identifica no seu depoimento acima, as fragilidades, intencionalidades,
que evidenciam os sentidos sutis e tacitos que operam o poder da branquitude e o
racismo institucional (BENTO, 2022).

Nesse caminhar, consideramos que o discurso universalista, posiciona o racismo,
as relagbes étnico-raciais, as questdes de género etc, num campo do discurso
igualitario para todos, em uma variada gama de diversidades que insere a
diversidade humana. Reiteram a ideologia que somos todos iguais , que as politicas
sdo igualitarias, haja vista a existéncia dos direitos humanos para todos em uma
sociedade democratica. Essa perspectiva acaba fracionando as especificidades e a
importancia dessas pautas nas politicas publicas educacionais. Sdo concepgoes
generalizadoras, que comprometem as acdes de politicas afirmativas amplas, que
se inserem no campo da promogao da igualdade de oportunidades, no caso para
negritude. Por um lado, a luta por politicas sociais universalistas; por outro,luta

pelas politicas focalizadas.

[...] Vemos atualmente a CEAFRO , num espago de geréncia , coordenado
por uma estrutura que abraga todos os tipos de diferengas, todos juntos e
misturados, como se fosse tudo igual..e ndo é. (SILVA, 2022)

Por sua vez, o Movimento Negro indaga a implementagao das politicas publicas de
carater universalista. “[...] Promove e tensiona o debate sobre a dimenséo ética da
aplicacao dessas politicas, a urgéncia de programas voltados para a efetivacéo da
justica social e a necessidade de politicas de agdes afirmativas.” (GOMES, 2011,
p.115) que possibilitem a efetiva superagdo das desigualdades étnico-raciais, de
género, educacionais, de saude, moradia e emprego aos coletivos historicamente

marcados pela exclusao e pela discriminagao.
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[...] O ideal de se ter politicas publicas universalistas consequentemente
revela uma postura de neutralidade da parte do Estado, do sistema...
uma falsa neutralidade. Isso revela o campo conflitivo em que se
encontram os programas e os projetos voltados para a garantia do
direito a diversidade étnico-racial desencadeadas pela lei n. 10.639/03,
pelo Parecer CNE/CP 03/2004 e a Resolugdo CNE/CP 01/2004.
(ANDRADE, 2022)

Seguindo a reflexdo, Forde (2022) indaga,

[...] O que significa aproximar-se do campo dos direitos humanos e
distanciar-se dessa politica focalizada para a populagao negra?! Quem é o
“humano”?! Os nossos avés negros... O meu pai nasceu em 1921. A aboligdo
foi em 1888. Eu posso dizer que os meus avos ndo eram considerados
“humanos” nesse territorio racista que nés aprendemos a chamar de Brasil,e
€ logo ali. Direitos humanos ta falando de quem!?

Assim , no novo desenho institucional da SEME para o ano de 2015, apresenta a
Comissédo de Educagcdo em Direitos Humanos (Portaria SEME 039/2014), a
Comissao de Educagdao Ambiental da Secretaria Municipal de Educacao de Vitéria
(CEASE) (Portaria SEME N° 037/2014), a Comissdo de Estudos Afro-brasileiros
(CEAFRO) e a Comissdo de Educagdo das Relagdes Etnico-raciais (CERER)
(Portaria 038/2014), vinculadas a Geréncia de Formagédo e Desenvolvimento em
Educagdo (GFDE), Todas as trés portarias®® foram sancionadas no dia 06 de

novembro de 2014.

4.1.1 Contextos: anos 2004 a 2014

Neste topico, discorreremos sobre as atribuicbes da CEAFRO, apontadas nas
portarias: Portaria 052/2004, Portaria SEME 002/2011, Portaria SEME 083/2012 e
Portaria SEME 038/2014. Para esse fim, realizamos leitura das portarias,
contextualizando o periodo que se encontravam as gestbes e coordenagao.

Buscamos destacar as atribuicbes da comissdo os verbos inseridos, alterados,

% As portarias podem ser acessadas no portal Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Vitdria.
Disponiveis em:
<https://diariooficial.vitoria.es.gov.br/ExibirArquivo.aspx?gs=nnmrXIDe5L4hR81FZwDXID95Q%2fWH
OCtXgeCw%2fnRIrFMxQA7S5mwufORM3mOCPGtiwgKwtsQd8W> Acesso em: 01/12/2022.


https://diariooficial.vitoria.es.gov.br/ExibirArquivo.aspx?qs=nnmrXIDe5L4hR81FZwDXlD95Q%2fWHOCtXgeCw%2fnRIrFMxQA7S5mwuf0RM3mOCPGtiwqKwtsQd8W
https://diariooficial.vitoria.es.gov.br/ExibirArquivo.aspx?qs=nnmrXIDe5L4hR81FZwDXlD95Q%2fWHOCtXgeCw%2fnRIrFMxQA7S5mwuf0RM3mOCPGtiwqKwtsQd8W
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substituidos ou suprimidos em cada portaria.. No texto vamos usar como

designagao das portarias 0s anos que as mesmas foram sancionadas.

A Portaria ano 2011. O Art. 3 foi retirado pela portaria de 2010 e incorporado para o
Art. 2.

O Art. 5 sofreu alteragbes nos verbos no item B onde lia-se: potencializar, reativar e
implementar trabalhos nessa area de jovens adultos foi modificada para

potencializar e implementar. Na portaria de 2012, este item é retirado.

Manter permanente dialogo com a instituicdo de ensino, gestores educacionais,
movimento negro e socidade civil organizado para implementagdo da Lei

n°11.639/2003 essa nova redacgao foi inserida nas portarias 2011 e 2012.

O item 5 letra E: Participar efetivamente da reformulacdo da proposta curricular do
Sistema Municipal de Vitéria em todas as areas do conhecimento. Foi modificada
nas portarias de 2011 e 2012 para a seguinte redacao: Participar da implementacao
das Diretrizes Curriculares Nacionais das relagdes etnicorraciais no Municipio de
Vitéria, e em outros estados e municipios, quando solicitada, orientando gestores

educacionais sobre a tematica.

Foi retirado a redacdo em 2004: dispor de um acervo de documentagao especifica
na SEME com vistas a subsidiar a pasta da educacao. As portarias de 2011 e 2012
inseriram as seguinte redacéo: Colaborar com a Rede Municipal de Educacao de
Vitéria na coleta de informagdes sobre a implementagcdo da citada lei nas redes
privada e publica de ensino, para atendimento ao Art. 8° da Resolugdo CNE/CP
n°01/2004,quando solicitada.

A redacéo original de 2004: difundir, atraves de marketing especifico a contribuigéo
de negros(as) de destaques variadas areas de atuacdo. A redacao de 2011 e 2012
fica assim registrada: Divulgar as acbes e executar as atividades relativas a Lei
n°10.639/03 na Rede Municipal de Educacgao de Vitdria, assim como participar de

reunides e acgdes para toda a sociedade local e regional.

A portaria 2011 inseriu o item da letra H: Acompanhar e solicitar previdéncia dos
orgao competentes onde se insere quando da constatagao de agdes discriminatérias
ou do descumprimento da Lei 10639/2003.
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Ja na a portaria 083/2012 alterado para letra G: Orientar as pessoas a buscarem as
alternativas legais existentes nos o6rgaos publicos sempre que a Comissao for

solicitada a atuar em caso de denuncia de vitimas de agdes discriminatorias.

A Portaria 038 do ano de 2014, a referida atribuicdo de “Orientar as pessoas a
buscarem as alternativas legais existentes nos 6rgaos publicos sempre que a
Comissao for solicitada a atuar em caso de denuncia de vitimas de acdes

discriminatoérias”, foi totalmente retirada do texto.

Dessa forma, a Portaria que deu origem a criagao e institucionalizagdo da CEAFRO,
no sistema municipal de Vitdria sofre algumas alteracbes, ndo apenas na
composicao dos integrantes, porém a cada reformulagéo observamos , referente as
competéncias, que a dimens&do destas modificam o carater da Comissdo de

Estudos Afro-Brasileiros.

A Portaria 082/2012 institui os membros com a coordenacido de Maria das Dores
Santos Silva. Dois anos seguintes, apds contextos de mudangas de gestdo
municipal e da gestao do sistema educacional, é instituida nova portaria no final do
ano de 2014. A Portaria SEME N° 038/2014 (ANEXO D) expressa significativas
alteragdes para a Comissdo de Estudos Afro-brasileiros (CEAFRO), apresentado
novo formato da estrutura organizacional da comissdo, anunciando
reformulacdes/ressignificagdes no carater conceitual da CEAFRO no ambito da

Secretaria de Educacao Educagao.

A Portaria SEME N° 038/2014, apresentada no art.1°, a instituir a Comissao de
Estudos Afro-Brasileiro CEAFRO) integrada a Comissao de Educacéao das relagdes
Etnicas Raciais (CERER), com vistas a atender agdes no &mbito das leis 10.639 de
2003 e 11.645 de 2008.

No paragrafo unico estabelece que a CEAFRO integrada a CERER fica vinculada a
Geréncia de Formacgao e Desenvolvimento em Educacado (GFDE), a qual se
encontra atualmente ainda vinculada . Esta portaria retira o artigo que designava
profissional para o cargo de coordenagdo da comissdo. Designa, contudo, os

servidores nomeados para compor a comissao.

As competéncias passam a ser no contexto de discussdes das relacbes étnicas

raciais para historico cultura afro-brasileira e africana bem como para a cultura e
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histéria do povo indigena. As ag¢des e suas competéncias geram no nivel no ambito
de orientacdo aos educadores da rede municipal de educacdo quanto as praticas
educativas e curriculares. Realizacdo de estudos junto as escolas municipais e
geracao de relatorios anuais da comissao, e a competéncia de analise de material
didatico e literarios indicados pela Secretaria de Educacdo bem como assessoria na
elaboragdo do documento curricular. Quanto a produgdo de material didatico
pedagdgico passa a ser designada a competéncia de estimular a produgédo de

materiais didaticos que subjetiva implementacéo das tematicas previstas nas leis.

Observamos que as competéncias prescritas na Portaria SEME N° 038/2014 para
as comissdao CEAFRO/CERER, apresenta essencialmente atribui¢cdes direcionadas
ao campo de formacdo de professores bem como de acompanhamento e
desenvolvimento dos processos educativos, conforme os verbos acompanhar,

realizar estudos, orientar, estimular.

Destacamos e refletimos , conforme citado em paragrafos anteriores, a retirada da
atribuicdo de “Orientar as pessoas a buscarem as alternativas legais existentes nos
orgaos publicos sempre que a Comissao for solicitada a atuar em caso de denuncia
de vitimas de agdes discriminatorias". Redigida anteriormente como competéncia de
“Acompanhar e solicitar previdéncia dos 6rgado competentes onde se insere quando
da constatagdo de acgdes discriminatérias ou do descumprimento da Lei
10639/2003.” Essa importante acdo educativa de combate e enfrentamento ao
racismo sofreu alteragdes no contexto da conjugacédo dos verbos de agdo, ao
percurso da instituicdo das portarias, configurando aparentemente e sutis

diferenciagao na atuagao da CEAFRO, considerando o clamor das leis antirracistas.

Neste raciocinio, trazemos o contexto atual, quando anteriormente politicas publicas
ao combate de processos discriminatorios e exclusdo  adviram retrocessos.
Racismo, denuncia racial e contextos discriminatérios emergem ao cenario
brasileiro com a aprovagdo Lei 14.532, de 2023%, sancionada pelo presidente Luiz
Inacio da Silva no ano de 2023. A lei 14.532/2003 tipifica como crime de racismo a
injuria racial, enquanto o racismo € entendido como um crime contra a coletividade,

a injuria é direcionada ao individuo.

64 Fonte: Agéncia Senado. Disponivel em:
<https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2023/01/12/sancionada-lei-que-tipifica-como-crime-de
-racismo-a-injuria-racial>. Acesso em 10/02/2023.


https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2023/01/12/sancionada-lei-que-tipifica-como-crime-de-racismo-a-injuria-racial
https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2023/01/12/sancionada-lei-que-tipifica-como-crime-de-racismo-a-injuria-racial
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Cabe refletir quais foram os parametros para definir a continuidade ou
descontinuidade das atribuicbes da CEAFRO e consequente as acdes educacionais
de acbes afirmativas por ela implementadas? Possibilitaria criar instrumentos de
avaliagdo e monitoramento voltados a medir quao bem um programa foi

implementado e realizou suas acodes e intervencdes sob varios aspectos?

O Plano Nacional de Implementagdo das Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana, orientam mecanismos a serem adotados pelas
instituicdes estaduais, municipais e do Distrito Federal, no EIXO V, sobre o aspecto

de avaliacdo e monitoramento.

Neste eixo tematico, € abordada a necessidade de acompanhamento, avaliacédo e
divulgacdo das acgdes desenvolvidas, com o objetivo de redirecionar as agdes e
permitir um melhor uso dos recursos financeiros destinados a cursos de formacgao,
producdo e distribuicdo de materiais didaticos, estudos e pesquisas.Insere a
necessidade de acompanhamento, avaliagéo e divulgagédo das agdes desenvolvidas,
com o objetivo de redirecionar acgdes e permitir um melhor uso dos recursos
financeiros destinados a cursos de formacao, producao e distribuicdo de materiais

didaticos, estudos e pesquisas.

Portanto, a problematica da continuidade e descontinuidade de politicas publicas
afirmativas e a gestdo publica, constitui um aspecto importante a ser considerado

em varias dimensoes.
Segundo Silvério (2005),

Os programas de ag¢des afirmativas requerem metas a curto, médio e longo
prazos, recursos financeiros, materiais, além de profissionais competentes,
abertos a diversidade étnico-racial da nagéo brasileira; sensiveis aos graves
problemas sociais, econdmicos que dela fazem parte; comprometidos com
justica; capazes de combater seus preconceitos contra pessoas e grupos e
de com estes interagir, sem tentar assimila-los a valores, objetivos,
orientagdo de vida que se pretenderiam universais; que, ao contrario,
propde-se, a respeitar as diferentes raizes que constituem a nagao
brasileira, com seus representantes, a redimensionar a vida das institui¢cdes,
reeducar as relagbes étnico-raciais, entre outras. (SILVERIO, 2005,
p.146-147)

O tratamento dessas dimensdes exige enfrentar alguns desafios,tais como: tentar

romper a falsa dicotomia entre o geral (questdes que dizem respeito ao conjunto da
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sociedade) e o especifico (questdes que dizem aspecto de neutralidade),

considerando a diversidade e multiplicidade das questdes sociais e politicas.

[...] Muitas vezes a CEAFRO se deparava com o siléncio; com a barreira do
siléncio. E ai quando vocé fala que a CEAFRO antes foi constituida quanto
um espaco pedagoégico, também académico, administrativo, burocratico
como qualquer lugar de gestdo, mas sobretudo tinha a forga pujante da
militdncia e com o tempo, (...) isso vai sendo esvaziado para tornar-se mais
um espago formativo [eu leio que] deixa-se de combater o racismo para
falar de racismo. A partir que se deixa de combater para falar de
racismo...isso tem um sentido. Escute o movimento social negro pra vocé
perceber a relagdo que o movimento negro tinha com a CEAFRO 2004 até
2010; um lugar de presenca, um lugar de pertencimento. E a medida de
tudo isso, que vocé me falou das fontes , vai sendo processado como que o
movimento negro vai se relacionando com a CEAFRO. Ele continua em uma
relagdo organica? Ele continua com o pertencimento? As pessoas hoje no
movimento negro, quando se fala de CEAFRO, as pessoas sentem esse
pertencimento? Aquele lugar que era coletivo se tornou-se o que? Aquele
lugar que era instituinte, com a forga instituinte, se tornou o que? Quem fez
essa mudanga? Com qual interesse? Em nome de que? Em nome de
quem? Por que que ndo se conseguiu tirar o nome CEAFRO por completo?
Ainda ficou o nome CEAFRO/CEER. Isso é emblematico, como assim?
Existe outra geréncia e coordenagdo que tem isso? Gente, isso diz muita
coisa, como assim? E por que ndo CEAFRO? Educagdo das Relagdes
Etnico Raciais, ai vem aquele guarda-chuva neh.. . Para de falar
especificamente da populagdo negra. Por que que nado se pode falar
especificamente do racismo da populagdo negra? Dos africanos e nos
descendentes em diaspora? Qual o lugar da branquitude? Entende?
(FORDE,2022)

Considerando o pensamento sobre o pacto da branquitude (BENTO, 2022)
identificamos nas organizagbes, em geral, um campo vasto e fecundo para a
reprodugdo das desigualdades raciais. As instituicbes apregoam que “todos sao
iguais perante a lei”; e asseguram que todos tém a mesma oportunidade, basta que
a competéncia esteja garantida. As desigualdades raciais persistentes evidenciam
que alguns sdo menos iguais que outros. Mas sobre isto ha um siléncio. O siléncio
ndo é apenas o nao-dito, mas aquilo que é apagado, colocado de lado, excluido. O
poder se exerce sempre acompanhado de um certo siléncio. E o siléncio da
opressao. (BENTO, 2022).

Nesse raciocinio, dialogamos com Bento (2022), na obra “O pacto da branquitude”,
quando afirma que as instituicdes e organizagdes constroem e transmitem narrativas
sobre si proprias sem considerar a pluralidade da populagdo, homogeneizando o
funcionamento nao apenas de processos, porém incluiu padroées de condutas, de
perfis e sistema de valores. Essa construgdo e transmissao, atravessam geragoes
e alicercam a hierarquia das relagcdes de dominagao, que passa majoritariamente

pelo perfil branco e masculino. Esse é o fenbmeno da branquitude, “[...] e sua
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perpetuacdo no tempo se deve a um pacto de cumplicidade nao verbalizado entre

pessoas brancas, que visa manter seus privilégios" (BENTO, 2022, p.18).

Nesse sentido, “[...] as formas de exclusdo e manutengao de privilégios nos mais
diversos tipos de instituicbes s&do similares e sistematicamente negadas ou
silenciadas.” (BENTO, 2022, p.18). Entender esse processo e a maneira como as
desigualdades de raga e as praticas discriminatorias, com as quais se defrontam no
ambiente corporativo, exige, segundo a autora, toda uma atengcdo para perceber e
entender os mecanismos de resisténcia utilizados pelos pactos narcisicos na
perspectiva do poder branquitude. (BENTO, 2022)

Nas pesquisas nas esferas institucionais e corporativas, Cida Bento (2022,
p.121-122), negrita que as instituicbes s&o “[...]Jconstituidoras, regulamentadoras e

transmissoras desses pactos, que em sua esséncia sdo coletivos”.

E ainda,

[...] entende como acordos tacitos, como pactos nao verbalizados, ndo
formalizados, pactos feitos para se manter em situagdo de privilégio,
higienizados da usurpagdo que os constitui. E que se estruturam nas
relacdes de dominagdo que podem ser de classe, de género, de raca e etnia
e de identidade de género, dentre outras. (BENTO, 2022, p.120)

Como podemos observar cotidianamente, embora muitas pessoas reconhegam que
brancos tém mais chances que negros em nossa sociedade, ante o racismo no
Brasil, a resisténcia a implementacao de politicas afirmativas que visem a corrigir o
efeito desta discriminagdo ainda € muito presente e ativa. Nessa perspectiva, da
supremacia hegemédnica branca, a sociedade é marcada por conflitos |,
antagonismos, interesses e contradicbes que nao sao eliminados, mas absorvidos e

mantidos sob o controle dos meios institucionais (ALMEIDA, 2019).

Desta forma, conforme elucida (ALMEIDA, 2019), a instituigdo necessita passar por
transformacgdes e reformas, o que implica alterar suas proprias regras e mecanismos
de funcionamento, implementando politicas de agao afirmativas com o objetivo “[...]
de aumentar a representatividade de minorias raciais e alterar a ldogica

discriminatoria dos processos institucionais.” (ALMEIDA, 2019, p.42).

No contexto da instituicdo, a estrutura organizacional da Secretaria de Educagéo em
fase do Art.1° da Portaria n° 052 /2004, localiza a CEAFRO vinculada ao Gabinete
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do Secretario Municipal de Educagdo. O Decreto N° 12.666 de 25 de janeiro de
2006, estabeleceu a forma de organizagcdo e funcionamento das unidades

administrativas e apresentou o seguinte organograma da Secretaria de Educacéo.
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Figura 7 — Organograma da Secretaria de Educagéao de Vitéria - ano de 2006
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No Organograma da Secretaria Municipal de Educagdo de Vitoria ano de 2015,
conforme Portaria 038/2014, a Comissédo de Estudos Afro-brasileiros (CEAFRO) e
Comissdo de Educacdo das Relagbes Etnico-raciais (CERER), passam a ser
vinculadas a Geréncia de Formagédo e Desenvolvimento em Educagédo (GFDE).
Desta forma n&do configura no organograma como unidade administrativa.
Atualmente a CEAFRO/CERER, permanece vinculada GFDE, que coordena a
unidade administrativa denominada de Comissdo de Estudos da Diversidade no
Curriculo (SEME/GFDE/CEDIC), na qual a CEAFRO esta inserida.

Nesse contexto, cabe refletir a assertiva de Gomes (2011), no debate sobre o direito
a educagdo como um componente da construgdo da igualdade social, que é
recolocado em outros moldes.
[...] E esse moldes, movimenta e traz a cena publica as exigéncias de uma
politica educacional em urgéncia a construgédo da equidade® como uma das
maneiras de se garantir aos coletivos diversos — tratados historicamente
como desiguais — a concretizagdo da igualdade. Uma igualdade para todos
na sua diversidade, baseada no reconhecimento e no respeito as diferengas.
(GOMES,2011,p.113)
Ou seja, em uma sociedade como a brasileira, desfigurada por séculos de
discriminagao generalizada, nao € o suficiente que o Estado se abstenha de praticar
a discriminacdo em suas leis. Incumbe ao Estado esforcar-se para favorecera
criacdo de condicbes que permitam a todos beneficiarem-se da igualdade de
oportunidades e eliminar qualquer fonte de discriminagao direta ou indireta.(Gomes
2011). Esse carater de acao afirmativa, compreende como atuagao ativa do Estado,
em contraposicdo a atitude negativa, passiva, limitada a mera intengdo de nao

discriminar.

% A equidade é entendida como “[...] o reconhecimento e a efetivagdo, com igualdade, dos direitos da
populacdo, sem restringir o acesso a eles nem estigmatizar as diferengas que conformam os
diversos segmentos que a compdem. Assim, eqlidade é entendida como possibilidade das
diferencas serem manifestadas e respeitadas, sem discriminacao; condicdo que favorega o combate
das praticas de subordinagdo ou de preconceito em relagdo as diferencas de género, politicas,
étnicas, religiosas, culturais, de minorias, etc.” (GOMES,2011, p. 109-121 apud SPOSATI, 2002, p.
5).
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4.2 CEAFRO: PERIODO DE 2004 A 2009

Figura 9 - Timbre nos diversos documentos da CEAFRO.

Comissao de
. Estudos
Afro-Brasileiros

Fonte: Acervo da Ceafro de Vitdria.

[...] e quando nés chegamos em 2004 quando o secretario, que era o Elizeu
e, assina a liberagdo para criagdo desse espago dentro da Secretaria
Municipal de Vitéria, ja existia uma fomentacdo muito grande, ja existia
pessoas nos varios pontos da rede municipal de Vitéria desenvolvendo
trabalhos, e ai esse era um dos critérios para que se compusesse a CEAFRO
que as pessoas tivessem efetivamente trabalhos na rede, trabalhos voltados
para as questdes das relagdes raciais. Entdo ai se criou uma comissao com
essa caracteristica “vai compor isso aqui,mas tem que ter trabalho; tem que
ter vivéncia; tem que ter experiéncia no chao da escola”. Ai se criou CEAFRO
um grupo, um primeiro grupo, e ai nds comegamos ja dentro do espaco
institucional a pensar politicas publicas para a comunidade negra, para os
alunos da rede municipal de Vitdria. (NEVES,2022)

O testemunho acima, da pedagoga Yasmin Poltronieri Neves, retrata um recorte da
histéria de constru¢cdo da identidade da primeira comiss&do para contemplar os
dispositivos da Lei 10.639/2003 em um espaco institucional de educacao no Estado

do Espirito Santo.

Portanto, neste topico da pesquisa, dialogamos com os profissionais da educagao
do sistema municipal de ensino de Vitoria, que compuseram a comissao desde o
periodo de sua criacdo em 2004 até 2009, e participaram da entrevista desta
pesquisa. Escolhemos esse recorte temporal, de 2004 a 2009, por considerarmos,
conforme os dados coletados, que nesse periodo muitos aspectos se alinham para
configurar uma temporalidade demarcadora, compondo com os profissionais Ariane
Celestino Meireles, Yasmin Poltronieri Neves, Maria do Rosario Varejao Costa,
Adriano dos Santos Batista e Gustavo Henrique Araujo Forde, baluartes na luta pela

implementagéo da lei n. 10.639/03 no sistema municipal de educagéo de Vitdria e
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constituiram a medula das agdes voltadas para a educacao das relagdes étnico

raciais na Comissdao de Estudos Afro-Brasileiros da Secretaria Municipal de
Educacao de Vitoria.

Figura 10 — Ceafro - Comissao designados pela Portaria 052 /2004

% Nome dos integrantes da esquerda para direita: Ariane Celestino Meireles, Yasmim Poltronieri
Neves, Ana Lucia Araujo de Silva, Adriano dos Santos Batista,Isaura Marcia Verano, Maria José da
Penha Pimentel, Gustavo Henrique Araujo Forde e Maria do Rosario Varejao Costa. Fotos da época .
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Fonte: Arquivo pessoal do Prof. Adriano Batista.

Nas palavras de Forde (2022) a criagdo da CEAFRO representava uma

coletividade,

[...] A primeira composi¢do da CEAFRO nés estavamos 14, mas nds nao
estavamos sozinhos, noés tinhamos setores da sociedade civil, do
movimento negro, que estavam conosco. (FORDE, 2022)

Enquanto comissao legitimada por leis federais e portaria municipal, os integrantes
da primeira comissao relatam situagdes emblematicas durante os primeiros meses e

anos da Ceafro na SEME. Meireles (2022) recorda que,

[...] a gente na Secretaria de Educacao escutava muitas vezes ‘pra que tem
que ter isso’? “ Se tem que valorizar preto também tem que valorizar
branco.” Entdo foram varias, varias, varias pessoas , o tempo todo, de
varios setores, questionando a existéncia da CEAFRO, como se ndo fosse
uma coisa importante . “ Se vai valorizar preto, tem que valorizar branco
também." Entdo, eu lembro bem , quando ndés estavamos nessa primeira
etapa....etapa de sensibilizagdo, por que nds precisamos sensibilizar as
valorizar mesmo também tem que valorizar branco entdo foram varias,
varias pessoas de varios setores o tempo todo questionando a existéncia da
CEAFRO como vocé nao fosse uma coisa importante. Diziam se vai
valorizar preto também tém valorizar o branco, e por ai vai... (MEIRELES,
2022)

Confere Bento (2022),

[...] o pacto da branquitude, possui um componente narcisico, “ de
“autopreservagao”, como se o “diferente” ameagasse o “normal’, o
“universal’. Esse sentimento de ameaga e medo esta na esséncia do
preconceito, da representacdo que é feita do outro e da forma como
reagimos a ele. Tal fendmeno evidencia a urgéncia de incidir na relagao de
dominagéo de raca e género que ocorre nas organizagdes, cercadas pelo
siléncio (BENTO, 2022, p.18-19).
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No contexto apresentado naquele momento histérico, Neves (2022) relata o certame

do sistema educacional ante a criacdo da CEAFRO;
A resisténcia dentro da SEME, de um espago fisico especifico para a
CEAFRO,a existéncia de uma Comisséo de Estudo Afro-Brasileiros com a
marcagdo de um territério identitario, voltado para promocgdo dos
afro-capixabas, constituiu-se como grande desafio enfrentado durante a
implementacdo dessa politica. Visto por alguns como gueto e por outros
como espaco de poténcia para desconstrugdo do racismo contra negros e

negras. Muitas dificuldades se apresentaram, muitas coisas foram
enunciadas.

Transparece nesse relato , um incOmodo coletivo. A palavra “Gueto” pode remeter a
lembrangas indesejaveis, advindo das herangas escravocratas dos antepassados
brancos, marcadas por historias violéntas e de expropriagdo contra 0 povo negro
(BENTO, 2022). Nesse sentido, evidencia, conforme Bento (2022, p.24-25), “[...]
trata-se de uma herancga inscrita na subjetividade deste coletivo (branco), mas que

nao é reconhecida publicamente”. Atua assim o pacto narcisico da branquitude,

[...] comprometendo-se “tacitamente” aumentar o legado e transmitir para
as geragdes seguintes, fortalecendo seu grupo no lugar de privilégio, que é
transmitido como se fosse exclusivamente mérito. E no mesmo processo de
excluir os outros grupos “ndo iguais” ou nao suficientemente meritosos.
(BENTO, 2022, p.25)

A professora Maria do Rosario Varejao Costa, relembra que algumas vezes era
questionada pelos colegas da SEME, o que ela estava fazendo naquela equipe, em
alusdo a origem de sua familia. Rememora também os desafios que abragou para
adquirir nos setores responsaveis, materiais de infra estrutura para compor a sala da
comissdao. Com um vasto campo de experiéncias nos processos de gestao
educacional, conhecia muito bem os tramites, as pessoas e os locais onde obter

cada material especifico.

Frases que nos marcam como emblematicas , nos relatos da entrevistada, em que
de certa forma carrega um bom humor de resiliéncia, sabedoria e resisténcia com

as relagdes de trabalho do espaco institucional da SEME. Costa (2022) relata:

Eu andava literalmente pedindo. Andava com pires ha mao, né com pires na
mao! Do transporte até mesmo as meninas do cafezinho para ir cafezinho
para nos, la para nossa sala. Eu andava até com a portaria colada no meu
caderninho, para tudo quanto era lado, eu mostrava.

E acrescenta a expressao em latim, que usava constantemente nessa demanda de

“garimpar materiais e recursos” (COSTA, 2022) em um ambiente onde demarcava a
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sutileza e o siléncio do racismo e das discriminagdes (Bento, 2022). Nesse sentido
diante das alegacdes negativas de alguns setores, a professora Rosario sutiimente e
com a resiliéncia do bom humor disparava a frase usada pelo seu pai e que
conhecia desde sua infancia: “Dura lex sed lex’! ‘Dura lex sed lex’, Meu caro! A lei é
dura mas é lei!”®” (COSTA, 2022)

Maria do Rosario Varejao Costa recorda algumas outras situagées aparentemente
sem importancia, como por exemplo, quando a equipe da CEAFRO, subia a rampa
em direcao ao Gabinete da Secretaria de Educacao, havia olhares e murmurinhos
das janelas dos outros setores com exclamacgdes “Olha la ja vao eles...!” (COSTA,
2022).

Nesse relato, refletimos com Bento (2022), que os processos e mecanismos do “[...]
racismo institucional se configura a nivel organizacional, independente da intengao
de discriminar, acaba tendo impacto diferencial e negativo para os membros de um
determinado grupo” (BENTO, 2022, p.77). Em consequéncia, acaba proporcionando
a naturalizagcdo de direitos e privilégios de um grupo em oposi¢édo a subordinagao,

desqualificacdo e menos direitos de outros grupos.

Batista (2022) expressa a relevancia da CEAFRO ser criada vinculada ao gabinete,

nos espacos institucionais permeados pelo racismo a brasileira.

[...] Para tratar uma questdo tdo espinhosa como a racial e combate ao
racismo, era necessario primeiramente blindar essa comissao frente aos
questionamentos a surgir. Questionamentos de ordem pessoal, de ordem
politicas e argumentos administrativos. Era preciso blindar para conferir
mais autonomia a comissdo, que ficaria ligada diretamente ao Gabinete do
Secretario de Educacgdo. Como trabalhar numa Secretaria onde a Geréncia
de Formagao da época tinha integrantes questionadores da necessidade de
discussdo sobre racismo de negritude nas escolas? E como dialogar com
outros setores que entendiam a fungdo da CEAFRO ligada a uma
atribuicdo “quase folclorica”, ligada ao campo do artistico, ao campo da
estética,e,diga-se de passagem, desde que nio fosse uma “estética muito
africanizada”?” “Vocés nao precisam fazer o mural do dia das maes tao
cheio de figuras negras,td bom! “ (BATISTA, 2022)

5 “Dura lex sed lex” € uma express&o em latim, que traduzida para a lingua portuguesa significa “a lei
€ dura, mas ¢é a lei”. O significado desta expressao esta relacionado com a ideia de que, por mais
dura e severa que possam ser as leis, elas devem ser cumpridas. A expressao dura lex sed lex se
aplica, por exemplo, quando alguém comete um crime mas afirma néo ter conhecimento prévio que o
seu ato era um crime. Isto porque a Lei de introdugdo as normas do Direito Brasileiro declara no
artigo 3° que "ninguém se escusa de cumprir a lei, alegando que n&o a conhece.". Isto significa que a
lei pode ser considerada dura porque mesmo quem nao conhece tem que cumpri-la, porque nao
deixa de ser a lei.
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Neste sentido acima apresentado, em um campo tensionado nas relagdes do
espaco de trabalho na instituicdo, passa ser fundamental para aqueles que sao
atores da Iluta politica contra o racismo e, consequentemente, contra as
desigualdades raciais, a percepg¢ao dos diversos movimentos e dilemas presentes
no debate das politicas afirmativas ou destinadas a populagédo negra brasileira. Ou
seja, “[...] nao necessariamente para mudar o foco das suas reivindicagbes, mas
especialmente para se conhecer o terreno em que se esta pisando, ou seja, para se
colocar dentro das outras determinagbes do movimento da sociedade capitalista.”
(ROCHA, 2016, p.74). Simultaneamente, torna-se importante que todos os setores
sociais comprometidos com a transformagado do atual modo de organizagao social
percebam a luta contra a discriminacdo racial como uma luta necessaria e

importante para a constituicdo de novas relagdes sociais.

Pois percebemos nos relatos, os desafios que a primeira comissao desbravada
para falar de/com pretos(as) , ensinar sobre pretos (as) , valorizar os pretos (as),
promover protagonismo de pretos (as) exigindo espacgo e direitos, provocou no
imaginario de educadores capixabas naquele momento histérico de assunciao de
politicas afirmativas para a populagdo negra, extremo desconfortos, beirando de
certa forma a indignagdo. Evidencia como o racismo a brasileira se manifesta no
cotidiano da sociedade e principalmente nos espagos educativos, reverberando a
razao indolente (SANTOS, 2017) que inferioriza e descredencia outros
conhecimentos e saberes em contraposicdo ao canone eurocéntrico, como os de

matriz africana.

Manifesta-se neste contexto o racismo institucional

[...] o dominio se d& com estabelecimento de par&dmetro de discriminatdrios
baseados na raga que serve para manter a hegemonia do grupo racial no
poder. Isso faz com que a cultura, os padrées estéticos, e as praticas de
poder de um determinado grupo tornam-se o horizonte civilizatério do
conjunto da sociedade (ALMEIDA 2019, p.40).

O tensionamento das relagdes configura-se como resposta da incoformitude em que
de negras e negros ocuparem lugares de poder e representativdade do

conhecimento em um espago hegemonicamente ocupado por brancos.
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“Podemos observar que a primeira portaria foi como um grande "choque"
para o Sistema... para as pessoas... porque o "Sistema" é feito, € composto
por " pessoas". E as "pessoas" ficaram indignadas com o rompimento do
‘status quo’... as pessoas tiveram reagdes reveladoras. Os seus "pensares"
oriundos de uma sociedade branca, tradicional e de heranca escravagista
onde o Lugar do negro sequer era percebido...quem dird a mudanga desse
lugar para um lugar de reivindicacdo protagonistas: " oras bolas... pra qué
designar tanta gente .... tirar da sala de aulas professores tdo bons para
virem pra ca fazer isso! (BATISTA, 2022)

Na conquistas deste espaco,

[...] foi necessario que o movimento negro “batesse a porta da academia”
Jlancando mao aqui do eufemismo amenizador ilustrador do esforgo e da
luta par romper o pensamento dominante até entdo de se tutelar o negro,
falando em nome dele, ao invés de protagonizar a fala do negro...O negro
falar por ele mesmo. Romper com o epistemicidio negro. (BATISTA, 2022)

A lei 10.639/ e as diretrizes para a educacgao para a relagdes étnico-raciais, entra em
confronto com as praticas e com o imaginario racial presentes na estrutura e no
funcionamento da educacéo brasileira, impregnada com os principios do mito da
democracia racial, do racismo ambiguo, da ideologia do branqueamento, da

naturalizacdo das desigualdades raciais e valorizagdo da supremacia branca.

O Parecer n°. 03 redigido pela professora Petronilha (2004, p.1) Para reeducar as
relacdes étnico-raciais no Brasil € necessario fazer emergir as dores e medos que
tém sido gerados. E preciso entender que o sucesso de uns tem o preco da
marginalizagdo e da desigualdade impostas a outros. E entédo decidir que sociedade
queremos construir daqui para frente.
[...] Eu me lembro que ndo era algo despercebido. Na Ceafro quando eu
participei era uma sala cheia de pretas e cheio de pretos, extremamente
comprometidos e competentes. Entdo, as nossas agdes tinham uma
qualidade académica e uma qualidade pedagdgica. As nossas falas eram
falas consistentes, eu me lembro como algumas pessoas eh... a gente faz
leitura corporal né.... como a Ceafro era um espago, e nossos corpos eram
corpos politicos ali dentro. Quando chegavam aqueles montes de pretos e

monte de pretas, em uma secretaria tradicionalmente marcada pelo
eurocentrismo.” (FORDE, 2022)

Celestino (2022), Costa (2022), Batista (2022), Neves (2022) e Forde (2022)
demarcam em suas narrativas que a presencga legitimada de um coletivo de negras
e negros presentes em um espacgo instiucional, provocava reagdes evidentes de

desconfortos e fragilidades, no mesmo territério onde a igualdade de oportunidades
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fazia parte do ideario e do discurso democratico daqueles que comandavam as
instituicdes (BENTO, 2022).

[...] Lembro-me da importancia daquela fala sucinta e célebre da Petronilha
no Parecer 03 de 2004, ao conclamar toda sociedade a pensar e agir
contra o racismo: o problema do racismo n&o € negro e sim um problema de
toda sociedade brasleira". Na ocasido da implementag¢do da Lei 10.639/ 03
nos percebemos a ilustragdo disso num espago bem préximo a nés... no
nosso micro espaco de atuacgdo... na Secretaria de Educacgdo... nas visitas
as Escolas... (BATISTA, 2022)

Movidos no contexto de luta para emergir um projeto educativo emancipatorio, e
imbuidos nas aptidées das subjetividades inconformistas, dinamicas e rebeldes,
“[...] passadas de geragcdao em geracdo como heranga, cultura e de resisténcia”
(GOMES, 2017,p.130) do povo negro, os entrevistados desta primeira etapa da
pesquisa, sdo inissonos em afirmar o quanto o racismo e a racializagao imprimiram

em seus corpos negros sofrimento e adoecimento psiquico (FANON, 1980).

A CEFRO sempre se afirmou como espaco de resisténcia, durante o
periodo que eu estive |a. Depois eu pego exoneragao da rede municipal de
Vitéria,[...], mas continuei acompanhando por mais uns 3 ou 4 anos. Os
colegas que la continuaram. Continuaram sempre com muita determinagao
para além do lugar de servidor publico, professor, pedagogo/pedagoga,
havia um compromisso coletivo social muito maior que nos fazia, apesar de
toda dificuldade, nos mantermos firmes; e eu acompanhei muito isso.
Acompanhei também como que para muitos colegas que la permaneceram,
isso foi tdo dificil que produziu adoecimento. Esse enfrentamento ao
racismo institucional diario isto produz muito desgaste e muitas pessoas
adoecem. (FORDE, 2022)

Ao tratar das pautas para construcdo do plano de acdo da CEAFRO/SEME, foi
pensado como uma das metas iniciais a formacdo de professores a fim de
sensibilizar os profissionais da educacgao, funcionarios das unidades escolares, bem

como as equipes da prépria Secretaria de Educagao (SEME);

Em consonancia ao que determina a Lei 10.639/03 e as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais, a
Secretaria Municipal de Educagédo de Vitéria- ES/SEME, iniciou, desde
2005, junto aos/as professores/as e alunos/as diversas agdes que
priorizaram a sensibilizagdo dos profissionais para o conhecimento da Lei.
Entretanto, nés da CEAFRO precisamos também sensibilizar os
profissionais que atuavam inclusive como gerentes, coordenadores de
equipes na Secretaria de Educacao. (CELESTINO, 2022)

Mediante dispositivo legal prescrito no art.5° da Portaria n° 052/2004 a Comissao

elaborou um Plano de Ag¢ao que estabelecia metas para o ano o periodo de
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2005-2008°%8, estabelecendo areas prioritarias a serem alcangadas além da previsao
de dotacdo orcamentaria para efetivar as agdes propostas. Destaca-se nesse plano,
acdes cujos objetivos viessem possibilitar a formacgado de educadores, dentre as

areas prioritarias estabelecidas no Plano de A¢ao 2005-2008.

Ao tratar das pautas para constru¢do do Plano de Agao e no propdsito de iniciar
acdes nos processos formativos de professores, a comissdo elaborou o plano

prevendo a dotacdo orcamentaria. Nesse aspecto os desafios desnudam,

[...]1 O nosso plano de agdo foi feito com uma articulagdo, com uma
construgdo, com uma fomentagcdo muito interessante; sem nenhuma
modéstia eu nao tive conhecimento que alguma outra geréncia da secretaria
tinha feito um plano de acgao tdo bem construido. Nosso plano de agéo foi
muito elogiado, menos quando chegou na parte do orcamento. Mas quem
faz politica publica sem orgamento? Entao, ali foi a primeira demonstragao
para noés; daquela desconfianga nossa, que nds teriamos dificuldades, e nés
irlamos ter mesmo. (FORDE, 2022)

Para a implementagédo da Lei 10.639/2003, dependia de um conjunto de condigdes
que permitia a efetivagao plena de politicas educacionais voltadas a valorizagao da
diversidade étnico racial e de combate ao racismo de negritude. A dotagao
orcamentaria era um elemento fundamental para a concretude das ag¢des. Contudo
ficava evidente , conforme relato de Forde (2022), que a amplitude de uma politica
afirmativa, em sua efetivacdo no municipio, estavam relacionadas a aceitacdo dos
gestores publicos, como secretario de Educagao e prefeito. Vale lembrar que desde
a promulgacao da Lei 10.639/2003, o MEC de certa forma , destinava recursos
financeiros a partir de parcerias e convénios, com Secretarias de Educagao para o
desenvolvimento de programas, projetos e agdes que assegurassem a implantagéo
e implementagéo de politicas afirmativas de respeito e valorizagdo da diversidade

etnico-racial, buscando a superacéo do racismo e das discriminagdes raciais.

Em relagdo as politicas de acédo informativa com o objetivo de inclusdo de um
segmento étnico nos espagos de poder socialmente construidos, Yasmin Poltronieri
Neves (2012) destaca,

[...] A promocao dos que estdo em desigualdade na sociedade ndo é
meramente uma questdo de localizagao espacial do grupo responsavel pela

% O Plano de Agdo da CEAFRO 2005-2008, encontra-se na integra no anexo deste trabalho.
Entendemos a importancia de analisar esse documento como referéncia das primeiras politicas
publicas afirmativas para a educagao das relagdes étnicas e raciais no sistema municipal do de
Vitéria. Contudo, em referéncia a proposta deste trabalho, n&o realizaremos uma analise especifica
deste material, destacamos os principais eixos de a¢des e seus objetivos gerais.
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execugao das acdes, passa sim, a nosso ver, em primeira instancia pela
definicdo de percentual no orgamento do municipio destinado a eliminagao
do racismo e para a promogao da igualdade racial no municipio de Vitoria.

Tendo em vista a responsabilidade em executar as atribuicbes acima descritas, a
CEAFRO, estruturou as seguintes agdes centrais®® no ano de 2004, para o Plano
de Acao no periodo de 2005-2008:° formulou um Plano de Agéo estruturado a partir
dos seguintes eixos, conforme registra o relatério da SEME/CEAFRO em 2009
(Possibilidades de Implementagédo da Lei 10.639/03, no Curriculo da Secretaria de
Educacao do Municipio de Vitéria). A saber: Ciclo de Debates (Forum Municipal de
Educacao Afro-Brasileira); Capacitacdo de Educadores (as); Produgdo de Material
Pedagdgico; Formagao em servigo; Assessoria as Escolas; Educar para a Igualdade
Racial - Homenagem “Professora Olga Maria Borges”; Semana de Consciéncia

Negra.

> Capacitagao Educadores: Com objetivo de capacitar educadores para
implementar o previsto na Lei 10.639/03.
Detalhamento desta acéo: Oferecer curso de capacitacdo, de no minimo 120
horas, para implementagcdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacdo das Relagdes Raciais e para o Ensino de Histéria da Africa e

Afro-brasileira.

> Ciclo de Debates: Com objetivo de promover debate qualificado,entre os
profissionais da educacao de Vitéria, referente a Lei 10.639/03 .
Detalhamento da acdo: Criagdo de Féruns de Discussdo sobre a Tematica
Racial junto aos gestores e educadores, a saber: Forum da Educagéao Infantil
+ Férum do Ensino Fundamental + Forum do Ensino Jovens e Adultos +
Férum do CTA.

> Participagao em Congressos: Com o objetivo de promover o intercambio da

SEME com profissionais e instituicbes com trabalho na tematica racial.

%Neste enquadramento do texto, optamos por transcrever as agdes de forma auténtica aos
registros do Plano de Acéo do periodo de 2005-2008. As acdes desenvolvidas a partir destes eixos
de acdo contemplaremos a frente.

® No ano de 2005, inicia a gestdo do prefeito Jodo Coser (PT). Teve dois mandatos: de 2005 a

2008 e de 2009 a 2012.
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Detalhamento da acdo: participacdo dos profissionais da SEME/CEAFRO em
congressos pedagdgicos, cientificos e similares, visando intercambio com

profissionais e instituicdes de ensino e pesquisa na area étnica-racial.

Producdo de Material Pedagégico: Objetivo de producdo de
didatico-pedagdgico.

Detalhamento da acao: elaboracédo e produgao de material bibliografico, que
contribuam na construgcdo de praticas educativas que promovam a igualdade

racial.

Formacgao Continuada: Objetivo de contribuir na formulagao e realizagao
dos programas de formacéao continuada da SEME.

Detalhamento da acdo: Participacdo efetiva nos trabalhos da Equipe de
Formagdo Continuada,visando contribuir na sensibilizacdo dos profissionais

de educacéao de Vitéria para a implementacéo da Lei 10.639/03

Assessoria as Escolas: Com o objetivo de potencializar, reativar e implantar
projetos que promovam a igualdade racial.
Detalhamento da acao:atendimento as escolas por regido. Definicdo de

assessores por regiao

Material de divulgagao: Objetivo de dar visibilidade a Lei_10.639/03.
Detalhamento da acado: elaboragdo e producdo de folder e cartaz, que
possibilitem o conhecimento da Lei_10.639/03, da CEAFRO e das diretrizes
Curriculares a todos os profissionais da Rede Municipal de Vitoria.

Semana de Consciéncia Negra; Objetivo de celebrar a memdéria de Zumbi
de Palmares.

Detalhamento da agdo: desenvolver agbes com oficinas culturais e
pedagogicas e debates em periodos diferenciados e com culminéncia no més
de novembro (20 de novembro - Dia Nacional da Consciéncia Negra). A acao
envolve diretamente os estudantes da rede municipal em atividades de

valorizagao e pertencimento da cultura de matriz africana.
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> Educar para a Igualdade Racial - Homenagem “Professora Olga Maria
Borges” Objetivo: promover momentos congregacdo de educadores para
troca de experiéncias exitosas em projetos e agdes pedagogicas voltadas
para a educacgao das relagdes étnicas raciais, reconhecimento e valorizagao
da historia e cultura afro-brasileira e africana .
Detalhamento da agdo: homenagear praticas exitosas dos educadores e
unidades de ensino que desenvolvem alguma atividade considerada relevante
para a promocao dos afro-brasileiros com a entrega da estatueta "Professora
Olga Maria Borges".

O Plano de Acéo desenvolvido pela primeira equipe da CEAFRO, composta pela
Portaria n° 052 /2004, estabeleceu as areas prioritarias a serem alcancgadas,
direcionando diretrizes de planejamentos de natureza pedagodgica e formativa para
atender as exigéncias prescritas na Lei 10.639/03, no Parecer n° 03/2004, e na
Resolugao n°® 01/2004, que estabeleceu as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagcdo das Relagdes Etnico-raciais e para o ensino de Histdria e Cultura

Afro-brasileira e Africana.

Este Plano de Ag¢ao continuou como referéncia basilar para as agdes das comissdes
posteriores, na Secretaria Municipal de Educacéo de Vitdria. Contudo , a tarefa de
construcéo de politicas publicas que representam o0 compromisso com as conquistas
dos direitos da populagdo negra capixaba, no campo da Educacdo, pressupde

esforgos centrados em estratégias de politicas de governo.

Neste sentido,conforme veremos no transcorrer da pesquisa, as acodes
desenvolvidas pela CEAFRO na SEME, passam por reformulacdes, adaptacdes e
impasses ao longo do caminho, conforme os processos de mudangas nas gestdes
municipais, nas secretarias de Educacdo em articulagédo aos valores e principios

que os regem.
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Figura 11 — Capa do Plano de A¢do CEAFRO: anos 2005 a 2008

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DEPARTAMENTO TECNICO-PEDAGOGICO

PLANO DE AGCAO

CEA RO

v I T © R I A / E S

COMISSAO DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE VITORIA

Fonte: Arquivo da Ceafro de Vitéria.



Figura 12 — Segunda Capa do Plano de A¢ao CEAFRO anos 2005 a 2008
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|  ACAO | OBJETIVO = DETALHAMENTO DA SETOR PUBLICO RECURSOS | PERIODO
! ACAO RESPONSAVEL ENVOLVIDO
| Promover | Criagiio de Foruns de Profissionais da |
debate Discussdo sobre a Tematica CEAFRO coma Educagio da Rede Lanche, |
qualificado. | Racial junto aos gestores e participagdo efetivadas | Municipal de Vitoria. Certificados, Agosto |
Ciclo de entreos | educadores, a saber: Forum | Equipes de Ed. [nfantil, Passagens Aéreas, a
Debates profissionais | da Educagio Infantil + Ens. Fundamental, Ens. | Participagio prevista | Pré-labore, Didrias, | Novembro
de educacio Forum do Ensino Jovens e Adultos, Ed. | para 440 educadores, | Cartazes, Folder, .
de Vitdria, Fundamental + Forum do | Especial, na Formulagdo e em cada Ciclo de Reserva de |
referentea Lei | Ensino Jovens e Adultos + | Realizagio dos Ciclos de Debates Auditdrio
10.639/03 Forum do CTA Debate
Capacitar Oferecer curso de CEAFRO e Equipe de
educadores capacitagio, de no minimo Formagédo Continuada, Profissionais da
120 horas, para com o estabelecimento de |  Educagio da Rede
Capacitacio | implementar o implementagio das parceria ¢/ou convénio | Municipal de Vitéria. A cargo da Agosto
de previsto na Diretrizes Curriculares com a Sociedade Civil Instituigio a
Educadores | Lei 10.639/03 | Nacionais para Educagio | Organizada, em especial, | Participagiio prevista Proponente da Dezembro
| | das Relagbes Raciais e para | Organizages Negras com | para 500 educadores Capacitagio
o Ensino de Histéria da Trabalho reconhecido na no ano de 2005
Africa e Afro-brasileira area de formagio de
educadores.
| Promover o Participagio dos Profissionais da
| intercambio profissionais da CEAFRO/SEME
Participacies | da SEME com SEME/CEAFRO em Agosto
em profissionais ¢ |  congressos pedagogicos, Participagdio prevista | Passagens, T:%‘Ea‘de a
Congressos instituigdes cientificos e similares, SEME/CEAFRO de 01 evento para cada | Inscrigio ¢ Didrias | Dezembro
com trabalho | visando intercimbio com profissional da
na temitica profissionais e institui¢des CEAFRO/SEME
racial de ensino ¢ pesquisa na irea no ano de 2005
énica-racial

Fonte: Arquivo da Ceafro de Vitdria.

Lei
10.639/2003, com a Resolugdao CNE/CP 01/2004 e o Parecer CNE/CP 03/2004,

emergindo

Constatamos a realizacdo de um Plano de Acgao, consonante com a

mudangas substanciais na gestdo das politicas educacionais da

Secretaria Municipal de Educacao Vitéria, pautando na agenda das politicas

educacionais do municipio capixaba, o compromisso no fortalecimento de uma

educagdo publica como espago articulado com acbes afirmativas de

reconhecimento, reparagao e valorizagao da histéria, cultura e identidade negra.

Tais agdes no campo da politica educacional devem ser compreendidas como
respostas do Estado as reivindicagcbes de politicas de acgdes afirmativas
demandadas pelo Movimento Negro, no dmbito da construgdo de uma educagéo
antirracista, que inclua o ensino e a valorizacd da histéria e cultura de matriz
africana, bem como a educacdo para as relagdes étnico-raciais, adogcdo de uma
postura de enfrentamento e combate ao racismo, discriminagao e preconceito racial.
Assim como a assuncao de praticas educativas voltadas para a reeducacido da

sociedade, marcada por um universo histérico de diferenciagéo e exclusao.
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Finalizando este topico do trabalho, trazemos o texto produzido pela comissao na

apresentacao do Plano de Ag¢ao de 2005-2008;

Elaborar um plano de acdo que contemple as ansiedades da populagao
negra na educagédo no ambito da educagdo, se configura num desafio que
merece toda a atengdo. Essa incumbéncia, ao mesmo tempo instigante, é
também um privilégio, considerando a conquista deste espaco uma luta
ancestral onde a CEAFRO se apresenta como um elemento propulsor. O
presente documento prevé agdes a serem implementadas no sentido de
fazer valer o que determina a Lei 10.639/03, garantindo o ensino sobre a
Histéria e Cultura Afro-brasileira e seus desdobramentos. Capacitar os
professores, gestores e comunidade escolar para estabelecer relagbes de
equidade entre diferentes grupos étnicos é o principal objetivo das muitas
intervengdes previstas neste plano de agdo. Agir numa perspectiva
transdisciplinar, em que diferentes setores da Secretaria da Educacao
contribuem para a efetivagdo de uma educacgéao inter-racial € uma realidade
cuidadosamente abordada neste documento. Num pensamento comum com
a Administracdo Geral desta Prefeitura Municipal, que preconiza a
Promogédo da Igualdade Racial no planejamento estratégico, a CEAFRO
apresenta este plano de agédo no desejo de contribuir para a construgao da
Vitéria da Paz. (EQUIPE CEAFRO, 2005)

4.2.1 “Educando contra o racismo”: producao de material didatico

No ano de 2007, a CEAFRO, por meio da Secretaria de Educacao de Vitéria ,
produziu o video documentario e Cadernos de Estudos intitulado “Educando contra o
Racismo”, em convénio com o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao
(FNDE). “Educando Contra o Racismo” € um material didatico audiovisual destinado
a implementacdo da Lei 10.639/03 e formagao de professores(as) do sistema

municipal de educacgao de Vitoria.

O video documentario foi elaborado em dialogo com pesquisadores, estudiosos,
agentes culturais afro-brasileiros e militantes do movimento negro nacional e
capixaba. O Caderno de Estudos apresenta uma sequéncia de conteudos
apresentados em 5 blocos. A equipe técnica da CEAFRO mobilizou todos os
aparelhos da gestdo municipal da época, a fim de realizar esse projeto. Conforme
relato do professor Adriano dos Santos Batista, idealizador da arte capa do video
documentario e dos cadernos de estudos,

[...] Aproveitamos a janela democratica vigente no contexto politico do inicio

dos anos 2000 no cendrio nacional em instancias governamentais, numa
profusdo de discussodes e agdes culminando na promulgacéo da Lei 10.639
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e desdobramentos a implementagdo apos a criagdo da Ceafro. (BATISTA,
2022)

No dia 12/07/2007 aconteceu o evento de langamento deste material didatico, no
auditério da Secretaria de Cidadania e Direitos Humanos, com a presenca da
Comissao de Estudos Afro-Brasileiros, representantes dos poderes executivo e
legislativo municipal, sociedade civil, movimento negro e a produtora Lumen
Videos. A CEAFRO distribuiu para bibliotecas escolares do municipio, 3.750 (trés
mil, setecentos e cinquenta mil) cadernos de estudo e 375 (trezentos e setenta e
cinco) videos documentarios “Educando contra o racismo”. Atualmente o video
documentario encontra-se no dominio publico no youtube, desde 23 de janeiro de
2018, no link https.//www.youtube.com/watch?v=CvILt56H2hM&t=1408s.

Estas acbes contemplam as orientagbes prescritas no Parecer 003/2004, que
orientam que os sistemas de ensino precisam providenciar edicao de livros e de
materiais didaticos, para diferentes niveis e modalidades de ensino, em
cumprimento ao dispositivo prescrito no parecer. Também insere as acobes
relacionadas as atribuicbes da Comissdao que deve “difundir informagdes que
facilitem o acesso a materiais produzidos nas diversas instancias oficiais, locais e

nacionais.”

Figura 13 - Convite de langcamento do video documentario e Cadernos de Estudos

“Educando contra o Racismo”

C onvite oducondo ‘
contra o
racismo

A Prefeilura de Viloria, por meio da Secretaria de Educacao, convida vocé a
participar do lancamento do video-documentario e caderno de esludos
Educando Contra o Racismo, como parte das acbes da CEAFRO para a

formacao de professores.

Dia 12 de julho de 2007, as 17h
Local: Auditdrio da Secretaria de Cidadania e Direitos Humanos
Av. Maruipe, 2.544, ltararé.

CEAFRO : .
Comissdo de Estudos g =
Alrg-brasileinos
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Fonte: Acervo particular do professor Adriano dos Santos Batista


https://www.youtube.com/watch?v=CvlLt56H2hM&t=1408s

Figura 14 - Caderno de Estudos “Educando contra o Racismo”
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CADERNO DE ESTUDOS DO
VIDEO-DOCUMENTARIO

“EDUCANDO CONTRA O RACISMO”

VITORIA - ES
2007

educande conkra o raciime
Tatmag da de prafeiverer

Este coderns de estudos wem
contribuir para o implementacio do Lei
10.639,/03, que torma obrigatéria o
inclustéio do estude da Histéria da Africa
e Cultura Afro-brasileira no curricula
das escolos de ensing fundamental e
médio [pdblicas e privadas),

Foi weloborade a partir das
expari@ncios da Comissdo de Estudos
Afro-Brosileiros em didlage com
pasquisodores, estudiosos, ogentes
culturais afra e militantes do moviments
A& gra.
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Neste ano de 2007, o movimento para ampliar o aprendizado a partir do patriménio
cultural afro-brasileiro, ampliou com a aquisicdo do acervo bibliografico de 35 titulos
sobre a historia africana e cultura afro-brasileira, que foram distribuidos para as
unidades escolares ,totalizando aproximadamente 7.721 (sete mil, duzentos e vinte)
obras literarias  distribuidas as bibliotecas, juntamente com exemplares das
“Orientacdes e Agbes para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais” (MEC/2006).
Posteriormente foi distribuido por meio da disponibilizacdo de materiais on-line, a
exemplo de materiais como o caderno de “Educacgao Infantil e praticas promotoras
de igualdade racial” (MEC/CEERT). Esse material compde-se de um caderno e de
quatro videos compilados em um DVD, onde sao apresentadas experiéncias
desenvolvidas em unidades educativas. Tratam-se de materiais uteis para o trabalho
de elaboracdo de conteudos de praticas pedagdgicas promotoras da igualdade,

desde a infancia.

Neste contexto, salientamos que a ‘sala’ da comissdo, no espaco institucional da
SEME, foi talhada com o propdsito de um “ambiente de letramento racial 7, uma vez
que a conexao com a cultura e histéria da Africa e dos afro-brasileiros se estabelecia

ao adentrar esse ambiente educativo e emancipador.
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Figura 15 - Oficio informando a distribuicdo de acervo literario de matriz africana as

bibliotecas
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Atlencosamente,
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Fonte: acervo da CEAFRO /SEME.

4.3 CEAFRO: 2010 a 2014

[...] Entdo, constituir a CEAFRO foi fundamental para que a politica de
equidade racial tomasse um rumo no municipio de Vitéria’. (ANDRADE,

2022)
Os profissionais da educacdo do sistema municipal de ensino de Vitéria, que
compuseram a comissao no periodo de 2010 a 2014 e participaram da entrevista
desta pesquisa sdo: Maria das Dores Santos Silva, Patricia Gomes Rufino Andrade
e Renata Aparecida Borges Peres. Adriano dos Santos Batista, sai e retorna a

equipe compondo um ano de atividades, contudo contemplamos suas contribuicbes

no tépico anterior desta pesquisa.
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Figura 16 - Profissionais integrantes da CEAFRO."

Fonte: Coleta de dados da pesquisadora.

Esse recorte temporal, 2010 a 2014, apresenta aspectos que se alinham para
configurar uma demarcagao que adotamos: os integrantes foram indicados para
integrar a equipe a convite e/ou indicagao dos ex -assessores da comissao de 2004
a 2009 ou pela secretaria de educagdo. Sao professores envolvidos com a
educacao antirracista, inclusive alguns deste periodo, participaram de alguma(s)
edicao(des) do Projeto Educar para Igualdade Racial. De certa medida, professores

envolvidos por todo o movimento da luta antirracista e valorizagcdo da cultura

" Nome dos integrantes da esquerda para direita: Maria das Dores Santos Silva, Patricia Gomes
Rufino Andrade e Renata Aparecida Borges Peres.
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afro-brasileira que acontecia no municipio. Embora a maioria, ndo compunham

militancia organica no movimento negro capixaba.

Os eixos de trabalho, previstos no Plano de Ag¢do para os anos de 2005 - 2008,
foram garantidos pelas equipes posteriores, para continuidade de agdes positivas e
de empoderamento a varios estudantes da educacédo, bem como para os proprios
adultos envolvidos. Agdes como formacao continuada, ciclo de debates, semana da
Consciéncia Negra e o projeto Educar para a Igualdade social - Homenagem
“Professora Olga Maria Borges” permaneceram ecoando como resisténcia perante
as investidas de mudangas nas politicas educacionais afirmativas implementadas
pela CEAFRO.

Figura 17 - Plano de Ac¢do 2010-2013

Fonte: acervo da CEAFRO/SEME

[...] a partir de 2012 eu fui coordenadora de uma equipe potente, uma
equipe em que tenho responsabilidade de fazer com aquele espago
continuasse presente dentro da Secretaria de Educacdo,e que nés temos a
partir da CEAFRO a grande responsabilidade de fazer com que projetos,
trabalhos, registros fossem mantidos, fomentados, promovidos, facilitados.
Entdo, eu venho de uma vivéncia com as professoras Arlete Schubert, com
a Renata pedagoga, Mariana pedagoga e a nossa estagiaria Bruna.
Depois retorna o professor Adriano Batista que também compdem esse
momento de trabalho. (SILVA, 2022)

A professora Renata Aparecida Borges Peres, reforga em seu depoimento os

aspectos do compromisso e da forga de vontade que ela e seus pares tinham que
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dispor para enfrentar os desafios das unidades escolares no trato com a tematica

racial, principalmente em relagédo a negritude.

Tinhamos muitos desafios. Tinhamos que travar varios embates para
manter as politicas, as metas e os nosso plano de trabalho. Isso era
continuo. A resisténcia ainda de alguns professores em aceitar trabalhar
com a tematica, em participar de formagbes. Os desafios também era em
relacdo a liberagdo de recursos financeiros para a gente realizar a politica
publica. Desafio em relagdo ao acolhimento a equipe... Foram varios
desafios, contudo nada que n&do nos impedisse de realizar grande parte das
nossas agdes previstas no nosso plano de trabalho. (PERES, 2022)

Nessa sequéncia, Peres (2022) considera que as agdes da CEAFRO atualmente,

Hoje eu vejo como um processo timido. Voltamos a uma timidez que
vivemos antes da lei. Eu nado diria um retrocesso... mas um pouco da
invisibilidade do que se tinha antes (ha CEAFRO), dos trabalhos que se
realizavam nas escolas, que ainda se realizam, continuam. Mas néo se tem
a visibilidade, a propagacéao disso no municipio. Ficou muito reduzida, muito
timido. (PERES, 2022)

E acrescenta ainda;

Hoje no lugar onde me encontro, que é a escola, eu percebo mais € s6 0
processo de formagdo. Com uma equipe muito reduzida. [...] hoje tém
profissionais que entraram a pouco tempo na educagéao de Vitéria, que nem
sabem que existe a CEAFRO na SEME. Nao sabem para que serve, o que
faz... Nao sabem a importancia da CEAFRO e as pautas.
O debate das politicas publicas , direcionadas ao combate do racismo de negritude e
valorizagdo e divulgacdo da cultura afro-brasileira, sdo tensionadas no terreno
institucional da SEME. Novas portarias vao paulatinamente mudando o carater da
CEAFRO. As condicbes dos espacos fisicos da comissao, para adequar uma sala
ambiente educadora do patriménio afro-brasileiro onde (re)conheca a diversidade
étnico-racial da populagdo brasileira, também passa por reestruturacoes. Neste
contexto, as remodelagdes dos espacos fisicos da SEME, para acomodar todas
geréncias e coordenagbes, prescreve critérios para escolhas de espacgos,
considerados essenciais no funcionamento da instituigdo. Assim, “[...] quando vimos

Ja estavamos dentro da GFDE, sem nossa sala, nosso espacgo...” (Silva,2022).

[...] Tinhamos visitas informais a sala da CEAFRO e agendamentos, com
objetivo de orientar sobre materiais, livros, literatura, recursos,conversar... A
maioria profissionais da rede de Vitéria e também de outras redes da
Grande Vitéria. Estudantes universitarios. Servidores de outras secretarias.
Movimentos sociais [...] (SILVA,2022)
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Segundo Silva (2022), o processo de gestora da equipe era um grande desafio,
contudo também era muito motivador realizar as agées de combate ao racismo, na
dimensado da qualidade, quantidade e repercussdo nas quais as mesmas foram

concretizadas.

Ser coordenador da CEAFRO era um grande desafio, aquela equipe,
aquelas pessoas, aqueles profissionais que estavam me ali me davam essa
condicdo nos davam essa condigdo. Eu penso que um grande avango é
manter o debate mesmo dentro de todas aquelas diversidades por que nao
é facil, por que pra vocé fazer um evento, ou seja la o que for, vc precisa de
dotagdo orgamentaria, vocé precisa de dinheiro, precisa estar o tempo
inteiro de pé de igualdade com aqueles que s&o os gestores porque
ninguém faz politica do nada. Nés tinhamos as ideias, por exemplo, tem o
ciclo de palestras que movimentou a cidade, e nds vamos para dentro da
prefeitura de Vitéria e com toda a organizagéo e condigédo de fazer palestra
naquele lugar, € ndo é algo feito de qualquer maneira, com tudo aquilo que

vocé precisa para ter um bom evento. (SILVA,2022)

Figura 18 - Ciclo de palestras: Religiosidades e Educacdo com a Prof?. Dr?. Elena
Andrei

Fonte: Arquivo pessoal da professora Maria das Dores Santos Silva.

No ano de 2013 foram disponibilizados por meio do projeto A cor da Cultura
(convénio com Fundacédo Futura e MEC). Durante o evento da formagao, foram

entregues aos participantes de cada unidade de ensino, um kit educativo composto
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por 01 jogo “Herdis de Todo Mundo”, 01 CD Congué - musica com descricdo de
instrumentos afro-brasileiros e ritmos de matriz africana, 04 DVDs com historias
lendas, 03 livros direcionados a orientagdo da pratica educativa dos professores e

um livro didatico intitulado Memoria das Palavras Africanas.

[...] Nossa acdo junto as escolas era muito grande ...lembro que sé nos
anos de 2011 e 2012, foram atendidas mais de setenta escolas em
assessoria in loco. Também realizamos muitas formagbes e Ciclo de
Palestras com o Professor Dr. Amauri Mendes Pereira sobre o tema
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Também o Professor Dr. Ahyas
Syss. Falando sobre Formagédo em Direitos Humanos para os servidores da
PMV em parceria com a SEMCID. Também o Ciclo de Palestras sobre
Violéncias e Relagbes Raciais, com o Professor Ms. Washington Siqueira.
O Dr. Osvaldo Martins Oliveira, falando sobre “Territério das Culturas:
formagado para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais. Trouxemos Elena
Maria Andrei com o tema “Religiosidades e Educacdo” e muitas mais...”

(SILVA, 2022).

Maria das Dores Santos Silva, ressalta que os relatorios que a comissao realizou
“[...] deixei tudo registrado, organizado e patrimoniado, além de informar a Secretaria
de Educagdo e Subsecretaria Pedagogica através de oficios e comunicagdes
internas.” As agbes e relatérios também eram socializados com outros setores.
Menciona a importancia da CEAFRO no contexto de informagdes sobre a ERER e
aplicabilidade da Lei 10.639/2003 para outros municipios, bem como para a
populagdo em geral que precisavam de orientagdes e /ou informagdes sobre a
tematica racial e sobre racismo. Neste sentido, Silva (2022), apresenta o relatorio
que guarda até hoje no seu arquivo pessoal do computador, bem como outras

acdes desenvolvidas.

[...] Participamos de reunides com a Secretaria Municipal de Educacéo de
Castelo. Faziamos parte do Comité de Acompanhamento e Avaliagdo das
Politicas Publicas para a Promogéo da Igualdade Racial. Tivemos parceria
com a Saude em palestras como a “Cultura, Saude e Educacdo: os
desafios da doenca falciforme”. Levamos os professores e alunos para o
Seminario de Educagdao das Relagbes Raciais Afro-Brasileiras da
NEAB/UFES, |a nossas escolas e alunos foram homenageados pelos
projetos que desenvolveram...Era pura poténcia. (SILVA, 2022)

No periodo de 2010 a 2012 foram realizadas outras agbes a partir dos projetos

“Monitoria” e "Projeto Raga/cor”.

A professora Patricia Gomes Rufino Andrade, destaca o “Projeto Monitoria",

realizado pela CEAFRO, como ineditismo na area das politicas publicas
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educacionais de carater afirmativo. Este visa promover o estimulo a docéncia dos

graduandos de diversas areas de conhecimento da UFES, a realizar-se nas

Unidades de Ensino
PMV/SEME.

Ainda elucida que a

publica municipal,

da Rede Municipal de Vitéria por meio do convénio UFES/SIS e

[...] A CEAFRO sendo entendida como politica publica. E o projeto
Monitoria vem fortalecer esse processo, por que? Porque ele entra como um
projeto a ser aprovado na Camara Municipal de Vitéria para que pudesse
entrar no orgamento da gestdo e a Secretaria pudesse fornecer bolsas a
esses licenciandos para que eles pudessem entdo estar participando das
atividades nas escolas, estarem construindo os planejamentos, estarem
efetivamente trabalhando e atuando nesse direcionamento nas escolas. Foi
um projeto inovador que tinha um prazo, um periodo de implantagdo.
(ANDRADE, 2022)

ERER, como politica publica demanda orgamento pelo gestao

[...] Entdo se pensarmos a politica publica de uma forma mais ampla a
partir do 6rgdo gestor também impulsiona a nossa atividade para que a
gente pense como esse eixo de formagao para a educagéo étnico racial. A
educacédo étnico racial em si, pode ser inserida na gestdo e no orcamento
se constituindo também como um brago politico pro fomento da equidade
racial no sistema de educacdo de Vitéria. Entdo, eu acho essa a grande
importancia desse movimento de gestdo que nos fizemos nesse periodo em
que eu estive a frente da CEAFRO. (ANDRADE, 2022)

Figura 19 - Projeto Monitoria

I SEMINARIO DE MONITORIA
Incentivo a Docéncia

29 DE MARGO DE 2011
TERCA-FEIRA, &s 13h30

AUDITORIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
PUBLICO-ALVO: MONITORES, PROFESSOR (A) - REFERENCIA E
GESTORES _

INFORMACOES: 3135-1029

SEME/CE AFRO/GEF/GF DE

Fonte: Arquivo pessoal da professora Maria das Dores Santos Silva.
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O Projeto Monitoria, instituido pelo Termo de Compromisso 05/2010, consiste na
cooperacgao técnica/académica entre a Prefeitura Municipal de Vitéria, por meio da
Secretaria Municipal de Educacao, visando promover o estimulo a docéncia dos
graduandos de diversas areas de conhecimento da UFES, a realizar-se nas

Unidades de Ensino Fundamental da Rede Municipal.

Os objetivos do projeto sdo a permanéncia do estudante aprovado por meio das
cotas sociais na universidade, fomentar a pesquisa da prépria pratica docente como
alternativa de formagao e qualificacdo da pratica pedagdgica, de forma a contribuir
para a formacao de professores-pesquisadores, incentivando a pratica docente.Sob
coordenacdo da CEAFRO (Comissao de Estudos Afro-Brasileiros) e com parceria da
GEF (Geréncia de Ensino Fundamental da SEME), o projeto iniciou-se efetivamente
em agosto de 2010, apos reunides pedagogicas com as Unidades de Ensino que
definiram os professores-referéncia que cada monitor acompanharia. Esta agao tem

um carater inédito, em todo o Estado do Espirito Santo.

Conforme o Termo de Compromisso, cada EMEF teria direito a 01 (um) monitor,
sendo o turno e o curso que o mesmo frequenta definidos pela unidade, que
cumpriria 20 horas semanais, divididas em 16h (dezesseis horas) de atividades de
monitoria em sala de aula e 4h (quatro horas) de planejamento. No més de agosto

de 2010 e em janeiro de 2011 contava com 26 monitores ativos.

De acordo com relatério dos anos 2011 e 2012 da CEAFRO, em 29 de margo de
2011 foi realizado o | Seminario de Monitoria no Auditério da Secretaria Municipal de
Educagdo. O evento contou com a participacdo de Maria das Gracas Cota
(Subsecretaria Politico-Pedagodgica da SEME), Truman José Vieira Junior (Gerente
de Formacgado e Desenvolvimento em Educagdao da SEME), Antbnio Carlos (...)
(Secretario de Inclusdo Social/lUFES), Patricia Gomes Rufino Andrade
(Coordenadora CEAFRO/Projeto Monitoria), Angélica Lirio Copertino (Professora
Especialista de Ensino Fundamental da SEME), Débora Almeida de Souza (Técnica
Pedagdégica da CEFAEE/Palestrante), monitores, estudantes da UFES,
professores-referéncia, diretores de Unidades de Ensino, coordenadores de Tempo

Integral, servidores da UFES, Gerentes, coordenadores e assessores da SEME.

O “Relatério CEAFRO 2011 -2012”, informa conforme os registros do setor
RH/SEME, que desde inicio do projeto até o dia 15/08/2011, data de renovagéo do
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termo de compromisso, a CEAFRO e o RH/SEME ja haviam admitido 19 monitores
das mais diversas areas do conhecimento dos cursos de graduagédo da UFES. Em
agosto, quando os contratos mais antigos completaram 12 meses, renovou-se com
14 monitores. O relatério ainda informa que o numero de monitores em 31/12/2011

foi de 34. Dezenove (19) contratos renovados em 01/02/2012.

No segundo semestre de 2012 o projeto passa por desafios de ordem
burocratica/administrativa, de liberacdo de recursos e encerra sua sua existéncia
como acao institucional da Comissao de Estudos Afro-Brasileiros e da Secretaria

Municipal de Educacéao de Vitoria.

A CEAFRO nesse periodo, também realizou o "Projeto Raga Cor”. Este projeto é
resultado de uma pesquisa quantitativa, realizada pela comissdao nas unidades
escolares do sistema municipal de ensino de Vitoria - ES. O objetivo principal foi
sistematizar informacdes sobre a implementacdo da Lei 10.639/03, a partir das
percepcdes reveladas/desenvolvidas por estudantes, professores/as e gestores.
Este trabalho considerou a coleta do quantitativo de alunos das unidades escolares
no quesito raga/cor, as agdes concernentes ao trabalho desenvolvido pela CEAFRO

e as agoes das unidades de ensino referente a ERER.

O relatério destaca que a pesquisa considerou o quesito raca/cor com a finalidade
de mapear, por regides administrativas do municipio, informacdes sobre a
localizacdo dos alunos nas unidades de ensino e as agdes desenvolvidas por essas
unidades, visando de ampliar as informacdes consubstanciadas em indicadores
relativos as praticas e as percepgdes da tematica étnico-racial. Os questionarios
apresentavam perguntas objetivas para coleta de informagdes especificas , para
estudantes, professores/as e gestores e aplicados em cada unidade de ensino em
apenas um dos turnos (matutino ou vespertino). Na Educacdo Infantil aplicou
questionarios somente aos professores/as e a equipe gestora.”? Os alunos do ensino

fundamental responderam os questionarios.

Conforme registro documental da pesquisa, foi considerado um quantitativo de 100
unidades de ensino e aproximadamente 50.000 alunos. Do total das unidades

(EMEFs e CMElIls), aproximadamente, 60% desenvolvem ou desenvolveram algum

2 Os questionarios foram aplicados somente aos alunos da educagéo basica, entre os dias 6 a 14 de
novembro de 2012.
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tipo de projeto com enfoque nas determinacdes da Lei Federal n°® 10.639/03.

Concordamos com a justificativa do projeto em afirmar que o0s dados da pesquisa
forneceram elementos importantes para a avaliagdo, consolidacdo e/ou
redirecionamento das politicas educacionais implementadas para a ERER pela
comissdo. Contudo, evidenciamos a importancia da pesquisa intitulada "Projeto
Raca Cor”, realizado pelas profissionais da educacdo que gestaram a CEAFRO
nestes anos, no qual a professora Arlete Maria Pinheiro Schubert fundamentou e
protagonizou as agdes.
[...] considerando a histéria, considerando tudo aquilo que foi construido e
consolidado por determinadas pessoas que estiveram la (antes de nds na
CEAFRO)... A gente avanca na pesquisa, uma pesquisa robusta que Arlete
e Mariama fizeram, mas eu penso assim... uma pesquisa como aquela,
deveria ter tido outros desdobramentos, poderia ter sido aproveitada...servir

para as pessoas que la estavam pensar e elaborar outras politicas
publicas,....mas é aquilo né a gente ndo determina isso. (SILVA, 2022)

As palavras de Silva (2022) transparecem o sentimento e a percepg¢éo dos diversos
movimentos de silenciamentos, omissoes e dilemas presentes na luta e debates
das politicas afirmativas contra o racismo e contra as desigualdades raciais
destinadas a populagdo negra brasileira. Evidencia mecanismos engendrados no
interior das instituigdes publicas, de processos discriminatorios institucionais (Bento
2022), no qual validam nestes espagos a sua visdo de mundo, de conhecimentos,
de concepgdes e os interesses desses segmentos que ocupam lugares de decisao e
poder manifestado nessas estruturas. Nessa conjungao,

“[...] regras, processos, normas, ferramentas utilizadas no ambiente de

trabalho preferem e fortalecem silenciosamente os que se consideram

“‘iguais”, atuando sistematicamente na transmissdo da heranga secular do

grupo, no fendmeno que viemos chamando de pacto narcisico.” (BENTO,
2022, p.76)

Esses processos e mecanismos caracterizam o racismo institucional pois “[...] séo
acdes em nivel organizacional que independente da inten¢do de discriminar acaba
tendo impacto diferencial e negativo em membros de um determinado
grupo.”(BENTO, 2022, p.77). Nesse caso, a pesquisa do "Projeto Raga Cor”,
apresenta , identifica e avalia as acbes afirmativas desenvolvidas para a implantacao
da ERER no municipio a partir da atuagdo da CEAFRO; os impactos dessas
politicas nos espacos escolares, bem como sinaliza e dimensiona essas acdes

para pautas permanentes das politicas publicas de educagéo no municipio, dado os
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resultados significativamente positivos apresentado na pesquisa.

Conforme Almeida (2019), o racismo institucional € mais sutil com menos evidencia ,
e referem se a praticas aparentemente neutras no presente mas que refletem ou
perpetuam o efeito de discriminagao praticada no passado (BENTO,2022). O efeito
deste dispensa discussdo da sua existéncia ,quando se apresenta na atualidade
dados concretos em estatisticas, revelando as desigualdades no campo da

equidade racial.

Apresentamos alguns resultados significativos da pesquisa, conforme o relatério do
projeto "Projeto Raga Cor”: quanto ao debate relativos a tematica racial em sala de
aula para os estudantes, um quantitativo de respostas afirmativas demonstrou que o
debate existe nas escolas. Com os professores/as a devolutiva de 110 profissionais,
onde 30 ndo responderam. E \verifica-se que a maioria dos profissionais
correspondem a Educacdo Infantii e anos iniciais do Ensino Fundamental.
Perguntado se desenvolveu em 2011 e 2012 agdes/ projetos, 72 responderam sim e
22 nao. Sobre o0 acesso e uso dos materiais didaticos-pedagogicos disponibilizados

pela escola. 76 responderam que Sim e 13 Nao.

O projeto identificou que as agbes para a ERER nas unidades escolares
cresceram significativamente nos anos de 2004 a 2009. Os dados referente a
participacdo das escolas nas oficinas realizadas na Semana da Consciéncia Negra,
bem como a quantidade de alunos atendidos nos anos de 2005 a 2010 foi
promissor: No ano de 2005, 3 mil alunos foram atendidos. Em 2006, 4.870 alunos
foram atendidos. No ano de 2007 cresceu para 4.900 alunos atendidos. No ano de
2008, permaneceu os 4.900 alunos atendidos. No ano de 2009, foram atendidos
4.807 alunos.

A pesquisa também destaca a quantidade de unidades escolares que realizaram
projetos de cunho antirracista, em diversas modalidades e amplia a percepg¢ao dos
impactos das acbées da CEAFRO no contexto escolar, entrelacando ‘vozes ‘ dos
gestores escolares, professores e estudantes envolvidos nesse processo, bem como
registra o envolvimento crescente do magistério capixaba, no comporomisso de
implementagao da Lei 10.639/2003.
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Diante deste contexto apresentado, constatamos que as equipes que constituiram a
CEAFRO desenvolveram politicas publicas educacionais voltadas para a promog¢ao
da igualdade racial. Nesse raciocinio destacamos Bento (2011),
[...] O grande desafio de uma politica publica voltada para a promogao da
igualdade racial desde a infancia passa, portanto, pela conjugacdo de
esfor¢cos da Unido, dos Estados e dos Municipios no sentido de assegurar a
definicdo dos parametros curriculares, a sistematizagao e a disponibilizagao
das fontes bibliograficas, o desenvolvimento de uma metodologia para a

capacitacao dos professores e a edigdo de materiais educativos destinados
a professores, alunos e familiares (BENTO, 2011, p. 18)

Conforme as entrevistas e registros encontradas em algumas fontes documentais,
no ano de 2013 sinaliza o processo de transi¢ao “interna” da CEAFRO para GFDE
(SILVA, 2022) (PERES, 2022) (BATISTA ,2022). Com a Portaria SEME N° 038 de 06
de novembro de 2014, a Comissdao de Estudos Afro-Brasileiros passa
definitivamente para a GFDE, onde esta vinculada até os dias atuais. Neste interim,
Maria das Dores Santos Silva, entdo coordenadora da CEAFRO, pede exoneragao

do cargo e retorna para unidade escolar.
[...] eu estava na escola quando me aposentei. Em 2015 eu fui
homenageada com a Homenagem Olga n&o por trabalhar na CEAFRO, mas
por estar na escola trabalhando com a professora Luciana Novaes entre
outras, a tematica racial dentro da escola. Um trabalho assim, muito
significativo com relacdo as criangas, mas eu penso que de |la pra ca a

gente ndo tem mais esse debate, a gente ndo tem mais essa formagéo
dindmica, esse movimento [...] (SILVA, 2022)

Maria das Dores Santos Silva, foi a ultima coordenadora da CEAFRO, nomeada por
portaria, a frente da a funcéao
[...] vocé tem momentos politicos, entdo dependendo do momento

politico vocé vai ter mais abertura, menos abertura, mais condi¢des
menos condigdes...” (SILVA,2022)

No cenario politico nacional, o ano de 2014 despontava sinais de mudancgas, € no
ano de 2015 consolidou um ano turbulento e dificil para o Brasil, para os
movimentos sociais e organizagdes da sociedade civil brasileira que lutavam por
direitos, justiga social e democracia no sentido de impedir retrocessos nas agendas
sociais. Nessa conjuntura, um contexto adverso no plano politico e econémico
redundou em estratégias de agdes com cortes nos orgamentos para programas

pautados nessas agendas de avangos nos direitos sociais.



157

4.4 CEAFRO: ACOES / ATIVIDADES

Em consonancia ao que determina a Lei 10.639/03, o Parecer CNE/CP 03/2004 e as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagées Etnico-Raciais, a
CEAFRO/SEME, iniciou, desde 2004, diversas acgdes de valorizacdo e
reconhecimento da historia e cultura dos afro-brasileiros. Para conhecimento e
orientacdo dos dispositivos legais junto aos profissionais que compdem o sistema
municipal de educacéao de Vitéria, bem como os estudantes, formulou um Plano de

Acao estruturado em eixos de trabalhos, conforme mencionado no inicio do capitulo.

Destacamos as agdes desdobradas no percurso dos registros nos Planos de Acéo e

relatoérios, referente aos anos de 2004 a 2014;

e Assessoria as Unidades de Ensino;

e Assessoria e acompanhamento aos projetos pedagdgicos das unidades de
ensino;

e Producdo de Formacgao Continuada a todas as Unidades de Ensino:
Seminarios, Ciclos de debates, Formacao Continuada in loco;

e Semana da Consciéncia Negra

e Projeto Educar para a Igualdade e Homenagem “ Prof? Olga Maria Borges”

e Intercambio com instituicbes afins da sociedade e académicas;

e Participagdo em eventos cientificos: Seminarios, Congressos, Simpdsios

e Articulagdes com diversas Secretarias Municipais e Secretarias Estaduais;

e Producéo e divulgagdo de materiais didaticos e paradidaticos;

e Analise dos Planos de Ac¢ao das U.E do municipio de Vitdria,

e Participagdo na reformulacdo da proposta curricular do sistema municipal de
Ensino de Vitéria, em todas as areas do conhecimento.

e Avaliagao e parecer de livros didaticos e paradidaticos;

e Avaliagdo e parecer sobre diversos materiais referente a tematica
étnico-racial, a serem divulgados nas U.E e/ou outros setores institucionais da

Prefeitura Municipal de Vitoria.
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Portanto, nesta se¢do os dados coletados serdo expostos de maneira cronoldgica, a
fim de faciltar a organizacdo e possibilitar o entendimento histérico dos
acontecimentos. A coleta de dados tomou como ponto de partida a criagdo e
institucionalizagdo da CEAFRO em de 2004 com a Portaria 052/2004 e sua
finalizagdo se deu a principio no ano de 20147. Contudo, registramos no quadro
abaixo algumas das agdes referentes aos 10 anos da Ceafro™, conforme o objetivo

de identificar as agdes desenvolvidas pela CEAFRO no periodo de 2004 a 2014.

E importante salientar que as muitas acdes desenvolvidas pela CEAFRO /SEME,
foram realizadas em conjunto com outras secretarias do municipio, em especial nas
acdes do Projeto “Educar para Igualdade Racial - Homenagem Professora". As
parcerias da Secretaria de Educacdo com as Secretaria Municipal de Cultura e
Secretaria de Cidadania e Direitos Humanos (SEMCID), estabelecia uma relagao
muito proxima, pois em determinado momento histérico e politico, no ambito da
administragdo publica municipal, identificamos uma politica de ag¢des afirmativas
mais diligente para a populagdo negra, em conformidade com as prerrogativas das

leis antirracistas.

Os quadros abaixo apresentam a sintese das agbes organizadas e realizadas pela
Comissdo CEAFRO, bem como outras agdes em parcerias diversas, com

instituicdes de ambito municipal, estadual e federal.

Identificamos, nas fontes documentais, as seguintes acbes desenvolvidas pela
CEAFRO no periodo de 2004 a 2014

Tabela 6 - A¢des organizadas e realizadas pela CEAFRO entre 2004 e 2014.

ANO 2014
] PREFEITO:Luciarlo Rezende
SECRETARIO DE EDUCACAOQ: Adriana Sperandio

Assessoria técnica durante o 10 U.E atendidas - aproximadamente 35 pedagogos
ano letivo dos turnos matutinos e vespertino

 Por orientagdo da banca de qualificacdo, realizamos o recorte das agbes para o ano de 2014.
Embora pontuamos alguns marcadores significativos no ano de 2015.

74 Consideramos importante negritar que o quadro de agdes da CEAFRO, aqui apresentados,
sintetiza as acgbes coletadas a partir das fontes documentais e ndo tem a pretensdo de té-lo
concluido, mediante aos 10 anos de muitos trabalhos da comissdo CEAFRO em prol a uma
educacéo antirracista.
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Formacgao continuada in durante o 13 U.E atendidas

loco ano letivo aproximadamente 360 profissionais da educagdo dos
turnos matutinos,vespertinos e noturno

Homenagem “Professora Este foi o Ultimo ano em que a premiacgao simbolizada

Olga Maria Borges” na estatueta da guerreira negra foi concedida aos
homenageados do evento.

10° Educar Para A 26 27 28 e Local: MUCANE aproximadamente 1000 (mil)

Igualdade Racial 29/11/2014 | profissionais e alunos das unidades escolares do
municipio(CEAFRO/GFDE/UEs)

Participagéo e | 27a30/05 | Seminario Diversidades atendimento a 300 profissionais

Acompanhamento em da Educagéo Municipal de Vitéria sobre a coordenagéo

Estudos/Formacao De da GFDE

Tematica Etnico-raciais E | 21/08 Seminario educagao infantil experiéncias tedricas e

Diversidade Por Meio De praticas em debate( GEI/SEME)

Seminarios Oficinas E Formagdo basica em Direitos Humanos- oficina:

Mesas De Debates, | 17/09/14 Educacao e Relagdes étnicorracial com 30 conselheiros

Promovido Da Semi Ou municipais (SEMCID/ CEAFRO)

Em Parcerias Por Outras | 12/11/14 Educacdo Ambiental e questbes interétnicas (SEMAM /

Secretarias Do Municipio. SEME/GFDE/CEAFRO)

Seminario Municipal de

Educagcdo Ambiental com

0 Professor  Carlos

Brandao

Formacao Eja Diversidade | 30/08 Formagao atendendo 50 professores da rede

e D ireitos Humanos/ Municipal que atuam nas U. E. da EJA.CEAFRO/

Tematica Etnico-racial GFDE.

Formacao Atlas Ambiental | 08/10/14 Formacéao para 22 professores de artes, historia,

- oficinas quilombolas e ciéncias e geografia (GFDE /CEAFRO)

indigenas.

Formagao continuada 07/08/14 parceria com Fundagao Futura/ ISER/ SEME/

projeto “ A cor da Cultura”
2° etapa -Encerramento

GFDE/CEAFRO

ANO 2013

) PREFEITO: Luciarlo Rezende
SECRETARIO DE EDUCACAO: Adriana Sperandio

Formagao continuada projeto
“ A cor da Cultura” 1° etapa’

9° Educar Para Igualdade
Racial
Homenagem “Professora

Olga Maria Borges”

25a29/11/ 2013

Museu do Negro . Entrega de 15 estatuetas e
mengodes honrosas

S Projeto a Cor da Cultura. Veiculado pela TV Futura em parceria com o Governo Federal que,
através de programas educativos, contribuem para divulgar agdes e iniciativas de educadores,escolas
e ONGs no campo das relagbes raciais e educagéo, dando prioridade as metodologias pedagdgicas
para aplicagdo das Diretrizes Curriculares para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais.
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“7° Primavera dos Museus”
Museu Histérico da llha das
Caieiras” Manoel Passos
Lyrio”-Museu do Pescador-

24 a 29 /09/2013

Exposi¢cdo dos trabalhos de 4 unidades de
ensino sobre a tematica étnico-racial. Parceria
SECULT/SEME

“

Ciclo de Palestras : “ Uma
Década Da Lei 10.639 na
Rede Municipal de Vitdria:
Historias, Vivéncias e
Possibilidades”

Prof® Gustavo Forde e Prof°

Leonor Araujo

26 e 27/11/2013

Atividades associadas ao projeto Educar Para
Igualdade Racial- Auditério da PMV

Ciclo de Debates: Educacao

11/05, 29/06,

Carga horaria total de 4 horas cada debate,

e a Lei 10.639/03 na Rede 24/08 e totalizando 16 horas.

Municipal de Vitéria. 21/09/2013

“VI Seminario Nacional de |24 /10/2013 Teatro da UFES

Educagédo das Relagdes Aquisicao de 60 inscrigdes para os educadores.

Etnicorraciais Brasileiras no

Contexto da Lei 10.639/2003”

Encontro das “ Melhores Participagdo das unidades escolares da redes

Praticas para implementagao municipais de Vitéria, Cariacica, Vila Velha e

da Lei 10.639/03” Serra

promovendo intercambio dos presenca dos Secretarios e Subsecretarios de

profissionais da Educagao do Educagao dos municipios , com unidades

municipio, com instituicdo de Unidades de Ensino homenageadas por suas

ensino superior e praticas.

pesquisas,NEAB/UFES e

divulgacdo Exposicdo de Entrega de placas comemorativas alusivas aos

Trabalhos de U.E da PMV, 10 anos da Lei 10.639/2003 para as escolas do
municipio de Vitéria, por trabalhos exitosos
referentes a Lei 10.639/03 (Emef Nng, Emef
Darcy Vargas, Cmei Darcy Castelo de
Mendonga E Emef Mauro Braga )

Apresentacdo da pesquisa

“Raga /Cor” desenvolvida | 23 a 25/10/2013

pela CEAFRO no Vi

Seminario Nacional de

Educacédo das Relagdes

Etnico-Raciais Brasileiras.

Reunides de Representagao membros nomeados por Ato do Poder
no CONEGRO (Conselho Executivo.

Municipal do Negro),

Representacdo no MUCANE membros nomeados por Ato de Poder
(Conselho Gestor do Museu Executivo.

do Negro)

Representacgao no Foérum membros nomeados por Ato de Poder
Estadual Permanente de Executivo.

Educacgao Afro Brasileira
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ANO 2012
) PREFEITO:Joég Carlos Coser
SECRETARIO DE EDUCACAO: Vania Carvalho de Araujo

Homenagem
Maria Borges”

“Professora  Olga

Atualizagdo do acervo literario da
Ceafro por categorias/titulos,
levantamento do patriménio da
comisséo.

Levantamento patrimonial e aquisigao de livros
para formacdo de professores, de literatura
infantil e infanto-juvenil.

Curso: Territério das Culturas e | 18/05/2012

Educacao

Curso com carga horaria de 04 h- Auditério da
PMV.

Com total de 245 inscrigbes e 233 presengas
na palestra.

Curso: Brinquedos e Brincadeiras | 15/06/2012

no Territorio das Culturas

Curso com carga horaria de 04 h- Auditério da
SEMCID. Com total de 274 inscricdes e 186
presencas na palestra

Curso: Religiosidades e Educagao | 27/07/2012

Cultura.

Curso com carga horaria de 04 h- Auditério da
PMV

Com total de inscrigdes 279 e 167 presengas
na palestra

Curso: Saude e Educagao: Os | 24/08/2012

desafios da
Doenca Falciforme

Curso com carga horaria de 04 h- Auditério da
PMV

ANO 2011
~ PREFEITO: Jo&o Carlos Coser
SECRETARIO DE EDUCACAQO: Vania Carvalho De Araujo

Ciclo De Palestras

Formacdo De Educadores Para As Relagdes Etnico Raciais E Ensino De Histdria Da Africa E
Afro-brasileira: No Contexto Das Diretrizes Curriculares Municipais Ceafro/Seme (Composto De 5

Encontros Ch 20h):

Literatura Africana E Afrobrasileira 29/04/2011 Ch 04h

Dr? Kiusam Regina De Oliveira

“Relag¢des Etnicorraciais e Ensino de Histéria e 13/05/11 e Evento para Igualdade Racial
Cultura Afro-brasileira e Africana” 14/05/2011 Total de presentes/participantes
Dr? Amauri Mendes Pereira 230

Ciclo de Palestras palestra “Agbes Afirmativas” 03/06/2011 Total de presentes 212

com o Prof. Dr. Ahyas Syss.

Violéncia E Relagbes Raciais Ms. Washington 01/07/2011 Total de presentes 184
Siqueira

Territérios Quilombolas 29/072011 Total de presentes 135

Dr? Osvaldo Martins De Oliveira

Formag&o Continuada Relacionada A Lei Solicitagdo da Prefeitura De
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10639/2003

Jaguaré, para realizagao de
formagao com professores

Participagédo No Il Férum Metropolitano De 10 e 11/11/ Representacao Ceafro

Educacgao 2011

"Género Diversidade Sexual E Politicas Publicas | 16 e Representagdo da Ceafro:

Em Educacao” 23/09/2011 Adriano Batista

Comisséo De Género E Sexualidade Na

Educacao

Formacao in loco 11/11/2011 Assessoria/Participagcao

Atividade Curricular Lei 10.639/03 Formacao - Emef "Neusa
Nunes”

Semana da Consciéncia Negra

Participagdo Da Seme / Ceafro No “Primeiro | | 08 A 10 de

Seminario Curriculos, Culturas, Cotidianos E | Agosto de

Formacao De Educadores’NEAB/ Ufes 201

Apresentacdo de trabalhos das unidades

escolares

Lancamento da Campanha “Por Uma Infancia 04/7/111 Adesdo a Campanha Nacional

Sem Racismo” (Unicef). Com a presenca da “Por Uma Infancia Sem

ministra Luiza Bairros no evento de abertura. Racismo” (Unicef)

Distribuigdo de Cd formativo reproducao de 120 unidades

” Uma Infancia Sem Racismo” para as escolas

Solicitagdo de providéncias em relagdo a Caso de | 19/07 Acolhimento, producéo de um

racismo em ambiente institucional - SEME (caso parecer e acompanhamento a

de denuncia) Seme/Gabinete

Projeto Monitoria Termo De Compromisso N°
05/2010 Celebrado Entre A

Selecao/Entrevista com monitores Municipalidade (SEME/PMV) e
a UFES

| Seminario de Monitoria\ CEAFRO Formacao aos monitores

7° Educar Para Igualdade Racial 2011 mais 350 presengas por dia

Homenagem “Professora Olga Maria Borges”

Participacdo /Apresentagao de Trabalho da 08 A10/11

Ceafro no XVIII Simpdsio De Histéria Da Ufes de 2011

” Territorio, Poderes, Identidades”

Organizagéo participagdo na “Gincana da 28/ 11 Ceafro e Escola Aberta

Diversidade”

Participacdo no COMEV

Orientacdo de monitores para elaboracdo de
artigo cientifico para o seminario — parceria com
Angélica (GEF).

Participagcdo na comissdo de planejamento e
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execugao da mostra cientifico-cultural.
A CEAFRO promoveu, no Parque Moscoso, o 27/10/11 Contamos com a presencga das
projeto piloto “Consciéncia Negra no Parque”. EMEF “AA”, do BRINCARTE
Culminancia dos trabalhos desenvolvidos nas Resisténcia e participagcao dos
EMEF's “MSN” e “LB” municipes.

ANO 2010

PREFEITO:Joao Carlos Coser

SECRETARIO DE EDUCAGAO: Vania Carvalho De Aradjo

Analise dos Planos de A¢gao PPPs dos Cmei’s e
Emef’s
6° Educar Para Igualdade Racial 2010 30/11/2010 Coquetel Afro
Homenagem “Professora Olga Maria Borges”
Semana Da Consciéncia Negra - 24 a A programacao foi suspensa em
Parceria EMEF NNG, EMEF TAN e CMEI GAR 27/11/2010 fungéo de uma greve de Onibus
no municipio e arredores.
Seminario Africanidades E Afrodescendéncias 11a Neab/Ufes
14/05/2010 Total de 50 vagas -
Participacdes entre Emef, Cmei.
Seme e movimentos sociais.
Participagdo Mo 4° Seminario De Formagao De 23 A 26 De Seme
Gestores e Educadores Agosto
Formacao “ A Situagdo As(Os) Alunas (Os) Seme/ Ceafro /Gfde
Negras (Os) No Contexto Da Defasagem
Idade/Série E Da Reprovagao Escolar”
Participagdo Na Comissdo Do Seminario De Seme/Gei
Praticas Pedagodgicas da Educacgéo Infantil
Participagdo na comissdo para construgéo e 04 e SEMCID/ SEME parceria com o
execugao do “Programa Combate ao Racismo 08/08/2010 Ministério do Trabalho
Institucional” nas instituicbes da Prefeitura
Municipal De Vitoria -
ANO 2009

PREFEITO:Joao Carlos Coser

SECRETARIO DE EDUCACAO: Marlene de Fatima Cararo

Assessoria técnica e Formagdo continuada in

loco

durante o
ano todo

5° Educar Para Igualdade Racial
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Homenagem “Professora Olga Maria Borges”

Semana da Consciéncia Negra

Oficinas: Bateria de Escola de
Samba, Porta Bandeira, Banda
de Congo, Danga Afro, Break,
Boneca Negra Abayomi,
Penteado Afro, Rap, Dancga de
Rua, Capoeira, Contagao de
Historia, Ceramica e Grafite

Curso “Educacéo para as Relagoes Etnico-raciais
e Ensino de Histéria da Africa e Afro-Brasileira”,

realizado quinzenalmente, aos
sdbados (2009) com carga
horaria de 120 horas, 120 vagas
disponibilizadas para
professores/a da Rede
Municipal de Educagao e para
0s movimentos sociais e negro.

ANO 2008
) PREFEITO:Jo&o Carlos Coser
SECRETARIO DE EDUCACAO: Marlene de Fatima Cararo

Semana da Consciéncia Negra 28,29,30 e participacédo de 7 mil alunos .
31 de programagao para os turnos:
outubro de matutino, vespertino e noturno.
2008 Além de visita de outras

escolas publicas da regido da
Grande Vitdria.

4° Educar Para Igualdade Racial 04,05,06 e
07 /11/2008

Homenagem “Professora Olga Maria Borges”

ANO 2007

) PREFEITO:Jo&o Carlos Coser
SECRETARIO DE EDUCACAO: Marlene de Fatima Cararo

3° Educar Para Igualdade

Racial

Promocéo do 08/10/2007 Auditério da Seme

“I Férum Municipal de Com lista de assinaturas com 57 presencas.
Educacéao Afro- Brasileira

Formacao Continuada em 06/10/2007 Formacao Continuada (sabado).

Direitos Humanos - “ Educagéo
Etnico- Racial”

Carga horaria de 08 horas aula/oficina.
Facilitadores Yasmim Poltronieri Neves e Adriano
dos Santos Batista.

Curso oferecido em carater “ Prata da Casa” de
acordo com o Decreto N° 11.099/01
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producao do material didatico
pedagoégico "Educando contra
o Racismo”

produgdo CEAFRO/ SEME Parceria com o MEC

Semana da Consciéncia Negra

Oficinas: Dancga afro-brasileira, Trangas
afro-brasileiras, Capoeira, Teatro, Hip Hop,
Break, Percusséao,Grafite,Ceramica negra, Danga
de Rua e Jogos africanos. Atendimento a 4.900
estudantes

Analise, divulgacao, e
orientacdo as UE do acervo
literario a ser distribuidos as
escolas (7.721 livros que
correspondem a 24 titulos de
diferentes autores), sobre a
tematica étnico-racial .

SEME/CEAFRO

ANO 2006
PREFEITO:Joao Carlos Coser

SECRETARIO DE EDUCACAO: Marlene de Fatima Cararo

Assessoria técnica e | durante o ano

Formacgéao continuada in loco | todo

2° Educar Para Igualdade 27 a 29/11/06

Racial

Homenagem “Professora 30/11/06 Sal&o Social do Clube Alvares Cabral

Olga Maria Borges”

Inicio das agdes para
producao do material didatico
pedagogico "Educando contra
o Racismo”

pesquisas para construcdo do projeto,captacéo
de recursos, contatos e parcerias.

Semana da Consciéncia
Negra

Percussao, Teatro, Danga afro, Penteado afro,
Estética afro, Danga de rua, Hip Hop, Capoeira,
Cerémica e Jogos africanos. Aumento nimero
de participag¢des de unidades escolares, com
total de estudantes: 4.870

Ciclo de Palestras

Eliane Cavalleiro
Dr. Ivair Augusto

ANO 2005
PREFEITO:Joao Carlos Coser

SECRETARIO DE EDUCAGAO: Marlene de Fatima Cararo

Assessoria técnica e | durante o ano todo

Formagdo continuada in
loco

1° Educar Para dia 30/11/2005

Igualdade Racial




166

Homenagem “Professora | Local: MS BUFFET homenagem a 15(quinze)
Olga Maria Borges” professores do sistema municipal

Semana da Consciéncia Oficinas:Percussao, Teatro, Danca
Negra afro, Penteado afro, Estética afro,

Danga de rua, Hip Hop, Capoeira,
Cerémica e Jogos africanos.
Atendimento a 3.000 estudantes

Ciclo de Palestras Lepé Corréa e
Azoilda Trindade

ANO 2004
~ PREFEITO: Luiz Paulo Vellozo Lucas
SECRETARIO DE EDUCACAO:Elizeu Moreira dos Santos

Criacao e institucionalizagao 17/08/2004 Composigdo da comissao
da Ceafro

Elaboragao do Plano de Agéo

2005 - 2008

Palestras de sensibilizagao Participagdo do Movimento negro
com gestores das escolas e capixaba.

assessores dos setores da

SEME

Fonte: Elaborado pela autora.

Nos anos de 2005 a 2009,”® outras acdes institucionais, foram realizadas pela
Comissao de Estudos Afro-brasileiro como: producdo de orientagdes curriculares e
conteudos de materiais para as escolas, palestras de sensibilizagcao e orientagdes
para implementacdo da lei antirracista nas unidades escolares, bem como nos
setores da SEME, produgao de relatorios dos convites e parcerias com o movimento
negro capixaba e demais movimentos sociais e instiucionais. Aquisicéo de diversos
materiais para compor acervos didaticos pedagdgicos de apoio e orientagdo aos
profissionais do sistema municipal de ensino como: livros diversos, mapas , revistas,
folders, banners, cartazes, projetos, bonecas (0s), copias de exemplares obras de
arte de matriz africana, para expor na sala, assim como as acdes desenvolvidas e
prevista no plano de trabalho como as produgdes de divulgagdo dos primeiros

“Projeto Educar para Igualdade Racial’, folders, convites para os ciclos de debate,

8 Os entrevistados relatam esse dado, e lamentam que varias producdes e memorias de materiais
da CEAFRO nao tenham sido resgatadas/preservadas. Cabe destacar que a SEME foi acometida em
diversos momentos por inundagdes,alagamentos do seu espago fisico.
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Semana da consciéncia... Contudo, identificamos poucos destes elementos e

registros das acgoes.

Em funcdo do Decreto N° 16.372/2015 da PMV, que dispde sobre medidas que
visam restabelecimento de equilibrio econdmico e financeiro no ambito da
administracao direta e indireta, no ano de 2015, a comisséao realizou o 11° “Educar
Para Igualdade Racial’, em uma nova roupagem estrutural, modificando a
concepgao inicial do projeto. Sao redimensionados as agbes coletivas de
exposi¢des das apresentagdes dos trabalhos realizados pelas unidades escolares,
bem como outras as agbes que demandam recursos financeiros. Nao houve
homenagem aos professores e unidades escolares com a entrega da estatueta
“Olga Maria Borges”, fato que se repete nos anos seguintes. “Educagéao em Direitos

Humanos e Relacdes Etnico-Raciais” foi o tema escolhido para o ano de 2015.

Observamos que as acbes desenvolvidas pela CEAFRO na SEME no periodo de
2004 a 2014, em determinado momento historico e politico no ambito da
administragdo publica municipal, identifica-se as politicas de agbes afirmativas
mais diligente para a populagdo negra, em conformidade com as prerrogativas das
leis antirracistas. Os relatos dos entrevistados referente ao periodo temporal de
2004 a 2009, conferem uma aproximagdo mais estreita do movimento negro
capixaba e movimentos sociais, com o espaco institucional da Secretaria de
Educacdo, compondo dialogos e aparatos educativos antirracistas, especialmente

nas gestdes dos anos de 2004 a 2010.

Neste contexto, identificamos no percurso desta pesquisa, acbes que avangam no
sentido da implementacdo da Lei 10.639/2004, como também percebemos

limitagdes e ressignificacdes no carater dessa implementacao.

Mediante a sintese das acgbes apresentadas , no quadro acima, podemos constatar
que as politica publicas de educagdo, implementadas na Secretaria Municipal de
Educacao de Vitéria via CEAFRO, contemplam a aplicabilidade da Lei 10.639/2003
e a implementacdo da Educacdo da Relacdes Etnico-Raciais no sistema

educacional municipio.

Desta forma, ao longo desta pesquisa, identificamos no contexto geral das agdes da

CEAFRO, um monumental movimento com dimensdes reveladoras de carater
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emancipatério, reivindicativo e afirmativo (GOMES, 2017), compondo formacdes
continuadas aos professores, assessoramentos/ acompanhamento de acgdes
educativas e projetos, promogéao ,valorizagdo e divulgagdo de experiéncias e agdes
educativas exitosas de carater antirracista das unidades de ensino e dos
professores. Constatamos articulacdo do sistema de ensino com o0 campo
académico da universidade(UFES/NEAB). Produgédo de material didatico pedagdgico
de matriz afro-brasileira, inclusdo da ERER, da tematica do racismo, preconceito
racial e discriminacdo nos curriculos prescritos e vividos das unidades de ensino.
Ou seja, as politica publicas de educacédo, implementadas na Secretaria Municipal
de Educacao de Vitdria, a partir das acdes da CEAFRO, contemplam os principios
explicitados no Parecer CNE/CP 03/2004: consciéncia politica e histérica da
diversidade, fortalecimento de identidades e de direitos, agdes educativas de

combate ao racismo e as discriminagdes.

O proximo capitulo, de uma das agbes afirmativas significativamente expoentes,
realizada pela CEAFRO/SEME, nos anos de 2005 a 2014, especialmente na
dimensdao de materializagdo e visibilidade da ERER nas unidades escolares

enquanto politica educacional na educagao basica do municipio de Vitoria.
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Figura 20 - Registros visuais de diversas acbes da CEAFRO
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CURsO DEF
ORMACAO Em DIREITOS HUMANOS PARA EDUCADORES(AS)

EDUCACAD ETNICO-RACTAL

RELATORIO

Faci
litadora da Oficina: Yasmim Polironier| Neves - matricula n® 166618

No _““" 06 de oulbro de 2007, no audilério da Secrelaria Municipal de Educacao,
:“'ﬂﬂu'ﬁr& mais uma alepa do curso de Formacao em Direlos Humanos. sob o tematica
Educacao Etnico-Racial” com enfoque nas relaghes raclais e em “Histora e Cultura Afro-
Brasileira e Africana” A abordagem visou potencializar as agdes dos educadorestas) da
rede municipal de ensing de Vitona para elaborarem suas estratégias educalivas,
objelivando a promogao da igusldade racial entre estudanies e demais membros da
comunidade escolar O encontro realizou-se em um sabado de 8:00n as 12000 & de
13:00h as 17.00h, somando-se um iotal de 8 (olto) horas aulaloficina, Foram
apresentados a0s educadores(as) o video-documentario "Educando contra 0 Racsmo” -
Formagdo de Professores - e o Filme Kirlku, sequidos de andlises & comentarios. Foram
feitas ainda analises de materais pedagogicos, apresentacao de estorias infanlis com
Personagens negras. analise dos lwro "Menina Bonila do Laco de Fila”, " A Princesa

Sawana”, © A Cor da Vida™ @ "A Ovelha negra’.

De acordo com o decreto 11 098/01 o curso foi oferecido s0b a forma "prata da casa’

Yasmim Poltronien Neves
Vildna, 16 de oulubro de 2007.

LUtk i Eslyiie Ave-Brandoros
PV « STME

Fonte: Arquivo da CEAFRO/SEME.
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fotos: 04 a On
Slunos produeinga sous ADINKRAS

CICLO DE PALESTRAS

Niicleo de Estudos Afro-Brasileiros -
NEAB - UFES
Comissao de Estudos Afro-Brasileiros - CEAFRO -
PMV

CICLO DE PALESTRAS:
“FORMAGAQ PARA RELAGOES
ETNICORRACIAIS"

13 DE MAIO DE 2011

TEMA: HISTORIA E CULTURA AFRO-BRASILEIRA E
AFRICANA

PALESTRANTE: Dr. AMAURI MENDES PEREIRA
LOCAL: AUDITORIO DA CASA DO CIDADAO
ENDEREGO: Av, Maruipe, n® 2544, Itararé, Vitoria
HORARIO: 18 horas

Realizacdo:

; Comissao de
: VITOR Estudos
5 phlhih. Afro-Brasileiros
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Convite

A Prefeitura de Vitéria, por meio da Secretaria
de Educagdo, convida para o Educar para
Igualdade Racial - Homenagem Prof°. Olga
Maria Borges. Venha conhecer as iniciativas
e trabalhos contra o racismo e o preconceito,
desenvolvidos pelos profissionais de nossa
rede municipal de ensino.

05 de dezembro, quarta-feira, das 8h as 17h
Museu Capixaba do Negro “Veronica da Paz” - MUCANE
Cenlro de Vitoria

Preferura de ﬁ’ .
VITORIA Combli &
Uma cidade melhor para todos Afro-Brasileiros

i de Iducaclo

Fonte: Arquivo pessoal da professora Maria das Dores Santos Silva.



173

5 CEAFRO: EDUCAR PARA A IGUALDADE RACIAL

Figura 21 - Histéria do "Educar para Igualdade racial”.

Umpouco
da historia

30 Educar para 58 Educar para 72 Educar para 119 Educar para
lgualdade Racial Igualdade Racial Igualdade Racial lgualdade Racial

42 Educar para 69 Educar para 102 Educar para
lgualdade Racial lgualdade Racial lgualdade Racial

29 Educar para
Igualdade Racial

Fonte:elaborado pela pesquisadora, inspirado na imagem de apresentagdo do site da CEERT”
(Centro de Estudos das Relacdes de  Trabalho. Imagem  disponivel em:
<https://m.vitoria.es.gov.br/noticia/noite-de-homenagens-e-apresentacoes-culturais-celebra-a-igua>.
Acesso em: 02/08/2021.

O projeto “Educar para a Igualdade Racial’” propiciou momentos singulares de
congregacao de educadores para trocar experiéncias e conhecimentos na educagao
das relagdes étnicas raciais e praticas pedagogicas envolvendo a histéria e cultura

afro-brasileira e africana. Nesse encontro, a Comissido de Estudos Afro-Brasileiros

7 O Projeto surge para atender uma expectativa de mapeamento das praticas escolares voltadas
para o tratamento da tematica étnico-racial. Sua primeira edigcdo ocorreu no ano de 2002, com o
objetivo de identificar, difundir, reconhecer e apoiar praticas pedagoégicas e de gestdo escolar,, é
reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC) como uma das principais agbes de promogao da
igualdade étnico-racial na educacgao, Desde 2002, ano de sua primeira edigdo. O Projeto Educar para
a Igualdade Racial constituiu um acervo de quase 3.000 mil praticas escolares voltadas a promogéao
da igualdade étnico-racial. Desse acervo constam praticas desenvolvidas nas cinco regides
administrativas do pais e em cada um dos 27 estados da federagdo. Disponivel em:
<http://pe.ceert.org.br/sobre>. Acessso em: 02/08/2021.


https://m.vitoria.es.gov.br/noticia/noite-de-homenagens-e-apresentacoes-culturais-celebra-a-igualdade-racial-5023
http://pe.ceert.org.br/sobreacessso
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entregava a estatueta "Professora Olga Maria Borges", a titulo de homenagear
educadores e unidades de ensino que desenvolviam projetos relevantes para a

promogao e valorizagao da cultura e histéria dos afro-brasileiros.

No periodo de 2005 a 2014, o projeto inscrevia-se na agenda das a¢des de politicas
de educacdo do municipio. Nesse cenario, a CEAFRO enquanto comissao
instituida no ambito da institucionalidade da Secretaria Municipal de Educacao,
caminhou impulsionando e tensionando as politicas publicas de combate ao
racismo e valorizagcdo da negritude dentro do municipio, ampliando a dimensao
desta acado afirmativa, que a priori consistiu “apenas” em um projeto de divulgacéo e

homenagem as praticas educativas exitosas no contexto ERER.

Nessa conjuntura, discorreremos sobre a repercusséo, visibilidade e corporeidade
do projeto “Educar para Igualdade Racial’ e a Homenagem "Professora Olga Maria
Borges" na perspectiva de uma politica institucional de educagdo no municipio de

Vitéria de carater propositivo, afirmativo, emancipatério.

Conforme apresentamos anteriormente, o projeto “Educar para Igualdade Racial’
iniciou no ano de 2005, a partir do Plano de Agao elaborado pela primeira comissao
da CEAFRO e conforme as fontes, o formato original do projeto se estendeu até o
ano de 2014.

Nesta esséncia, consideramos que para além de um “evento””® de congragamento
de educadores com praticas/acbes educativas na ERER e valorizagdo da cultura e
histéria africana e afro- brasileira culminando em homenagem aos professores do
municipios; essas agodes representam a materialidade e a conjung¢do de todos os

esforgcos dos trabalhos conjuntos da CEAFRO, previstos nos planos de trabalho.

Certifica desta forma, o Parecer CNE/CP 03/2004, na assertiva de que 0 sucesso
das politicas publicas de Estado, institucionais e pedagogicas, visando a reparagoes,
reconhecimento e valorizacdo da identidade, da cultura e da histéria dos negros
brasileiros depende necessariamente de condi¢des fisicas, materiais, intelectuais e

afetivas. Depende, ainda, de trabalho conjunto, de articulagdo entre processos

8 Em dialogos um com gerente do setor pedagogico, o termo evento apareceu para definir as agdes
do projeto Educar para igualdade racial e homenagem Olga Maria Borges, Nesta 6tica, a justificativa
para o término das acgodes, deve-se ao fato de que a prioridade da SEME seria processos formativos e
nao eventos.
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educativos escolares, politicas publicas, movimentos sociais, em vista as mudancas

éticas, culturais, pedagdgicas e politicas nas relagdes étnico-raciais.

Nesse breve capitulo, ndo temos a pretensao de esgotar o estudo sobre a politica
institucional do “Educar para Igualdade Racial’ e a Homenagem "Professora Olga
Maria Borges", pelo contrario. Indicamos a necessidade de avancgar para novas
pesquisas que debrugam para mapear o0s projetos realizados, apontando
continuidade as necessidades de pesquisa acerca de todas as agdes e impactos nos
cotidianos escolares. Nao obstante, ilustramos algumas informagdes destas agdes,
bem como apontamos algumas reflexdes, direcionadas ao contexto das politicas
educacionais implementadas para implementacdo da Lei 10.639/2003 no sistema

municipal de Vitéria.

Em 10 de novembro de 2005, a CEAFRO, na coordenacado da professora Yasmim
Poltronieri Neves, emite a C.I n° 45/05, diretamente para a Secretaria de Educacao ,
Marlene de Fatima Cararo Pires, informando a realizagao do primeiro "Educar para a
Igualdade Racial" e solicitando autorizagao para confecgcéo das primeiras estatuetas

"Professora Olga Maria Borges”, conforme descrigdo abaixo:

“Senhora Secretaria,

Como parte do evento "Educar para a Igualdade Racial" - dia 30 de
novembro no MS Buffet, faremos uma homenagem a 15 (quinze)
educadores(as) da rede municipal de Vitéria com destacados trabalhos
referentes aos afro-brasileiros. Como parte da homenagem, sera entregue a
estatueta "Professora Olga Maria Borges ", sendo o nome escolhido alusivo
a uma professora negra, militante da causa negra, natural de Caratoira,
Vitéria/ES. Para tanto, necessitamos da autorizacdo de V.S° para a
confecgdo deste material.

Atenciosamente,

Yasmim Poltronieri Neves (Coordenadora CEAFRO)”

A secretaria Marlene de Fatima Cararo Pires, em 17/11/2005, autorizou a confecgao
das 15 primogénitas estatuetas "Professora Olga Maria Borges”, sete dias apds a
solicitacdo da C.I n°® 45/05. Tal medida refletiu a importancia que as acgdes da

CEAFRO, balizada por dispositivos legais, reverberam na instituigdo educacional.



176

Figura 22 - Comunicagao Interna n° 45/05 da CEAFRO para SEME/GABINETE.
\ .[
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Fonte: Arquivos da CEAFRO.

A estatueta "Professora Olga Maria Borges"”®, simboliza a forga da mulher guerreira
africana, em posi¢cdo de altivez para os enfrentamentos diante da luta e das
vicissitudes da vida. A concepcéao artistica / desenho foi idealizada pelo professor
Adriano dos Santos Batista, integrante da primeira comissdo CEAFRO. A peca foi

produzida especialmente para a ocasido pelo artista plastico e escultor capixaba
Janio Leonardelli.

® Olga Maria Borges: educadora negra capixaba. Nasceu na capital de Vitdria, no bairro de Santo
Antbénio, em 1941. Dedicou 26 anos de sua vida a educagéo infantil, sendo essa atividade sua grande
paixdo, o que lhe valeu o apelido de Tia Olguinha. Faleceu em 1998, deixando sua grande
contribuigdo para o ensino no municipio de Vitéria. Uma vez por ano, a Comissdo de Estudos
Afro-Brasileiros (Ceafro) entrega a estatueta "Professora Olga Maria Borges", a titulo de homenagear

educadores e unidades de ensino que desenvolvem alguma atividade considerada relevante para a
promocéao dos afro-brasileiros.
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Segundo registros, a cada ano, em decorréncia da homenagem, confeccionava-se
15 estatuetas especialmente para ocasido. Atualmente encontramos apenas dois

exemplares desta peca artistica 8 na Secretaria Municipal de Educacéo de Vitoria.

Figura 23 - Estatueta "Professora Olga Maria Borges".

Fonte: Arquivo do site da PMV Publicada em 03/12/2013, as 15h08 .Cerimdnia de langamento da IX
Semana Educar Para a Igualdade Racial Etnicorracial. Disponivel em:
<https://www.vitdria.es.gov.br/noticias/noticia-13029> Acessso em: 02/08/2021.

8 A estatueta € uma bela pega artistica, apresentando forma delgada de uma mulher esculpida em
bronze, medindo 34 cm de altura, 10 cm de largura e base de 1 cm. A mesma é devidamente fixada
em uma base de madeira, medindo 2,5 cm de altura e 7 cm de largura, com placa de metal anexada
a essa base contendo gravagdo alusiva a homenagem “ Professora Olga Maria Borges” e ano do
evento.


http://pe.ceert.org.br/sobreacessso
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Figura 24 — Marcador de pagina entregue pela CEAFRO nos processos formativos
2006/2007

Fonte: Arquivo pessoal do Prof. Adriano Batista.

Os trabalhos realizados pelas unidades escolares, passavam por procedimentos de
inscricdo e critérios de selegdo. O projeto deveria ter duragdo no minimo de 3
meses de desenvolvimento com registros fotograficos ou outras midias. Apresentar
proposta de intervengdo de acordo com a legislagdo que determina a inser¢cao da
histéria da Africa e da cultura afro-brasileira no curriculo Lei 10639/2003. Inserir
fundamentagéo tedrica para a desconstru¢do do imaginario racista e apontamento
para a importancia dos negros na histéria e cultura afro-brasileira. Breve relato das
acdes desenvolvidas, considerando informagdes e comentarios sobre as mudancgas
que foram observadas no cotidiano escolar durante a execugdo do projeto, e
envolvimento dos alunos e professores, dentre outros sujeitos internos e/ou externos

a unidade de ensino.

Enquanto pedagoga escolar no municipio desde 1994, conferimos a abrangéncia
potente deste movimento dinamico, emancipador e com movimento diferenciado

dos processos formativos. Movimentos que representaram rupturas com a
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invisibilidade e auséncias da historia e cultura do povo negro, transformando
processos/agdes considerados antes impossiveis em possiveis e a partir destes,
transformando as auséncias em presencas (SANTOS, 2017) nas pautas das
politicas educacionais do municipio, bem como nos diversos mecanismos
educacionais das escolas. Movimentos diferenciados de processos formativos que
consideramos, em nossa vivencia na  gestdo  pedagogica, em
materializagao/corporificacdo dos aprendizados em praticas efetivas no contexto

escolar.

Assim, a acdo de “Educar para prevenir contra o racismo, preconceitos,
discriminagao e intolerancia, implica dispor-se o educador como quem também
se educa. Precisa, ele,incluir-se no processo, sendo correra 0 risco de apenas
prescrever normas, sem que qualquer resultado positivo ocorra.” (SILVA, 2000,
p.09)

Figura 25 - Seminario étnico-racial realizado anualmente pela EMEF “Admardo
Serafim de Oliveira”

Fonte: acervo particular do professor Adriano dos Santos Batista.
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Pontuamos que projeto “Educar para Igualdade Racial” e Homenagem
"Professora Olga Maria Borges" demandava parcerias e logisticas de gestdo nas
agendas intersetoriais do municipio. Conforme as fontes documentais e entrevistas,
a organizagdo da estrutura do evento iniciava com trés a quatro meses de
antecedéncia, envolvendo por exemplo, confeccdo dos cartazes, banners, convites e
oficios. Organizagcdo de lanches para mais de 3.000 estudantes, trajeto do
transporte para traslado dos materiais necessarios a montagem da exposicao.
Onibus para as escolas e alunos que fariam exposicdo culturais, apresentacdes ou
visitas educacionais. Operacionalizagdo de seguranga no transito para as unidades
escolares, providéncia de equipamentos de projegdo, sonorizagdo, registros
fotograficos, entrega da estatueta para personalidades do municipio em
reconhecimento a dedicagdao para implementar o debate etinicoracial em alguma

area cultural/educacional/social.
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Figura 26 - Projetos e acdes realizadas pelas unidades escolares.

Fontes: Arquivo pessoal da professora Maria das Dores Santos Silva.
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Figura 27 - Cerimbnia de lancamento da IX Semana Educar Para a Igualdade Racial

Etnicorracial.

Fonte: Arquivo do site da PMV Publicada em 03/12/2013, as 15h08. Disponivel em:
<https:.//www.vitbria.es.gov.br/noticias/noticia-13029>. Acesso em: 02/08/2021

Como informamos anteriormente, no ano de 2015, foi realizado o 11° Educar Para
Igualdade Racial, com o tema “Educagdo em Direitos Humanos e Relagdes
Etnico-Raciais”. Esse evento foi reestruturado, suprimindo acdes do projeto. A
Secretaria Municipal de Educagdo por meio da Geréncia de Desenvolvimento e
Educacgédo (GFDE), orientou as unidades escolares, por meio de uma circular, que
as exposicdes dos trabalhos deveriam ser desenvolvidas e expostas nos proprios
espacos das unidades escolares, bem como a utilizagdo de outros espacos
educativos no entorno da escola. Nao haveria homenagem “ Professora Olga Maria
Borges”. Os trabalhos selecionados receberam apenas certificados de até 60 horas.
Desde esse ano nao houve homenagem aos professores com a entrega da
estatueta “ Professora Olga Maria Borges". Posteriormente, o projeto “Educar para
Igualdade Racial” manteve-se ausente  das pautas de politicas publicas do

sistema educacional de Vitoria.


http://pe.ceert.org.br/sobreacessso
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51 EDICOES DO PROJETO “‘EDUCAR PARA A IGUALDADE RACIAL" -
HOMENAGEM “PROF? OLGA MARIA BORGES”

Figura 28 - 5° Educar para Igualdade Racial.

Fonte: Arquivo pessoal do Prof. Adriano Batista.
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Tabela 7 — Edi¢des do projeto “Educar para a Igualdade Racial”

ANO IDENTIFICAGAO TEMATICA LOCAL ACAO/HOMENAGEM/OBS
2005 1° Educar para “Educar para MS Buffet 15 Estatuetas
Igualdade Racial | Igualdade Racial”
30 /11/ 2005 (07 escolas e 08
professores/as)
2006 2° Educar para “A Lei ? 15 Estatuetas
Igualdade Racial 10.639/2003:
Implementacgao, e Men¢des Honrosas
rumos, e
desafios”
2007 3° Educar para ? ? 21 homenagens
Igualdade Racial
Estatuetas e Mengdes
Honrosas
2008 4° Educar para ? ? 27 homenagens
Igualdade Racial
Estatuetas e Mengdes
Honrosas
2009 5° Educar para “Quénia: Cerimonial Le 15 Estatuetas
Igualdade Racial Tradigcéo e Rosé
Modernidade” e Men¢des Honrosas
2010 6° Educar para “Africa do Sul— A | Cerimonial Le 30 trabalhos Individuais
Igualdade Racial forca de um Rosé homenageados e 15
povo” Estatuetas Mengdes
Publico de 400 Honrosas
pessoas
201 7° Educar Para “Por uma infancia Teatro 07/12/2011: novo formato,
Igualdade Racial sem Racismo” Carmélia Maria | com programagio em um
de Souza unico dia (Vespertino e
Matutino)
8° Educar Para Educar para Teatro 15 Estatuetas e Mencgoes
Igualdade Racial Igualdade Racial | Carmélia Maria Honrosas
2012 no Territério das de Souza
Culturas
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9° Educar Para “Uma década da 10 anos da Lei.
Igualdade Racial Lei 10.639:
2013 Historias e 15 Estatuetas e Mencgbes
vivéncias na rede Honrosas
municipal de
Vitéria” Entrega de estatuetas pela
homenagem aos Prof°
Gustavo Forde e Prof°®
Leonor Araujo
2014 10° Educar Para “Educacao, “Museo
Igualdade Racial Curriculos e Capixaba do 10 anos de
relagoes Negro — Institucionalizacéo da
Etnico-racionais” Verodnica da CEAFRO/Seme/PMV.
Paes” 15 estatuetas e mencgdes
(MUCANE) honrosas
Aproximadame | Premiacao Personalidade
nte 360 do Ano: Odomodé (campo
pessoas pela da agéo social).
manha e 350 | Portaria Seme N° 045/2013:
pela tarde Instituto como ano da
26,27,28 e 29 diversidade no curriculo
de novembro escolar.

Fonte: Quadro elaborado pela pesquisadora.

O Projeto “Educar

para a Igualdade Racial”

e Homenagem “Prof Olga Maria

Borges”, constituiram 10 edi¢des, realizadas dos anos de 2005 a 2014. Conforme
relatamos anteriormente a partir das fontes documentais, a partir do ano de 2015 a

reestruturacdo do “ Educar para a lgualdade Racial” modificou o carater de
homenagem, expressividade e visibilidade das praticas exitosas dos professores e
das unidades escolares com a tematica da ERER na contexto da municipalidade.
Apods alguns anos posteriores essa agao institucional perde félego e encerra sua
existéncia como uma das politicas educacionais de cunho afirmativo mais vigoroso

da CEAFRO de Vitoria.

5.2 ANALISE DOS RESULTADOS

Nestes graficos s&do destacadas todas as unidades escolares de Ensino
Fundamental por regides administrativas de Vitéria. Cada grafico destaca uma

analise de fator. Os alunos encontram-se matriculados nas unidades de ensino,
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distribuidas em Regibes Administrativas. Com uma quantidade estimada de 50.000

alunos, do total de UEs (Emefs mais Cmeis), aproximadamente.

Entendemos que a anadlise deste estudo, apresentado neste item, provoca
aprofundamento de analises e pesquisas , na qual sugerimos para pesquisas/
pesquisadores posteriores. Contudo com o objetivo de ilustrar a dimenséo desta
politica educacional apresentamos uma pequena amostra destes dados.

Grafico 1 - Escolas por regido: quantitativo

14

12 M| - Centro
M1l - Santo Antonio
M- Jucutuquara

IV - Maruipe
WV - Praia do Canto
WV - Goiabeiras
W VIl - Sdo Pedro
BVIN - Jardim Camburi
M1X - Jardim da Penha

Escolas por Regido

Fonte: Grafico elaborado pela pesquisadora)

Destaca-se as regides de Maruipe, Jucutuquara e Sao Pedro, localizadas na parte
insular do municipio de Vitoria, com maior quantidade de unidades escolares de
Ensino Fundamental — EMEF.
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Grafico 2- Projetos por regido EMEF.
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0

Projetos por Regido

Fonte: Gréfico elaborado pela pesquisadora.

As EMEFs localizadas na regidao administrativa de Santo Anténio de
apresentaram/desenvolveram maior quantidade de projetos no periodo de recorte

da pesquisa. Seguidas de Sao Pedro, Santo Antonio e Maruipe.

Gréfico 3 - Escolas x Projetos.
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M Escolas
M Prajetos

Fonte: Grafico elaborado pela pesquisadora.

Atentamos que as regides de Praia do Canto e Jardim Camburi, apresentaram

consideravel caréncia de projetos de cunho antirracista nas unidades escolares.
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Grafico 4 - Projetos x Categoria
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Fonte: Gréfico elaborado pela pesquisadora.

Conforme os critérios do “Educar para Igualdade Racial “, Os projetos poderiam ser
de ordem individual e institucional observamos nesses graficos que a maioria dos
projetos eram de carater individual caracterizando que a iniciativa individual do
docente movimentava/fomentava todo o processo educativo para educagao das
relagdes étnicas raciais do interior das escolas. Demanda destacar que ainda é
necessario politicas educacionais atuantes no contexto educacional e no contexto
do acompanhamento do cumprimento da obrigatoriedade da Lei 10.639/2003, a fim
de que o sistema educacional e unidades escolares se envolvam com ag¢des de

carater institucional, previstas em seus Projetos Politicos Pedagdgicos .

GRAFICOS DAS UNIDADES CMEls

Nestes graficos sdo destacadas todas as unidades escolares da Educacao Infantil
por regides administrativas de Vitdria. Os graficos abaixo demandam analises muito
importantes para estudos posteriores. contudo neste estudo, evidenciamos que a
realidade da Educacdo Infantil ndo se difere muito da realidade das escolas de
Ensino Fundamental. O que se contrapde nesse contexto é o fato de que nos
Centros de Educacgao Infantil (CMEI) de Vitéria, a organizagdo do processo ensino-

aprendizagem é mediada através de projetos tematicos.
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Fonte: Grafico elaborado pela pesquisadora.

Grafico 6 — Projetos CMEI por Regiao.
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Fonte: Grafico elaborado pela pesquisadora.
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As unidades escolares situadas nas regides de Maruipe e Santo Antonio, realizaram

consideraveis projetos . Apesar da grande quantidade de CMEI"’s na regido de

Jucutuquara. Os CMEI’s situados nos bairros de Jardim Camburi e Praia de Canto

também nao desenvolveram projetos na tematica da ERER.
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Grafico 7 — Escola CMEI x Projeto.
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Fonte: Grafico elaborado pela pesquisadora.

Grafico 8 — Projetos CME| x Categoria.
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Fonte: Grafico elaborado pela pesquisadora.

Os graficos acima, ilustram os levantamentos dos projetos realizados pelos CMEI"s
em cada regido administrativa do municipio de Vitoria, bem como as categorias dos
mesmos. Podemos analisar que a maioria dos profissionais que atuam na educacao
infantil ainda percebem sob a 6ética da democracia racial que na infancia nao existe
o problema do racismo. Podemos inferir que desta forma, ndo ha conflitos raciais e

processos discriminatorios, portanto nao ha necessidade de inserir essa tematica
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nos projetos escolares. Em nossas pesquisas abragamos o levantamento
quantitativo de todos os projetos realizados pelas unidades escolares, bem como os
nomes dos projetos, os profissionais e unidades escolares que os realizaram.Assim
como o0s nomes dos profissionais que receberam homenagens e/ou mencgdes
honrosas na homenagem “Olga Maria Borges”. Contudo essa histéria € um convite a

todos(as) para uma préxima pesquisa.

Contudo queremos destacar, como pesquisadora e profissional da educacgao, que
politicas publicas de educacdo nao sao realizadas sem afetar o contexto
educacional e os sujeitos que nela estdo inseridos. Nesse sentido a CEAFRO,
enquanto uma instadncia de politica publica educacional de carater afirmativo,
proporcionou que muitos professores que ainda atuavam sozinhos e outros que
engrossam fileiras a luta pela educacao étnicorracial e combate do racismo de

negritude, pudessem caminhar com respaldo na legitimidade dos aparatos legais.

Em sintese, ao longo das analises percebemos que as acdes da CEAFRO na SEME
de Vitoria, foram exitosas e suficientes para abranger politicas publicas para
implantacdo e implementacdo da LEI 10.639/2003 no sistema municipal de

educacao de Vitodria.

Cabe ressaltar que as agdes que conseguiram ser efetivadas pela CEAFRO foram
resultantes de processos de resisténcias cotidianas dos(as) sujeitos(as) que
ocuparam 0 espaco institucional da Secretaria de Educacdo, associados as
pressbes dos movimentos negros, numa disputa muitas vezes desigual diante de

uma estrutura histoérica de conservagao e reproducio do racismo.

Diante desta afirmacgao, ousamos destacar que os movimentos da Comissao dos
Estudos Afro-Brasileiros, no periodo de 2004 a 2014, foram importantes dispositivos
educativos antirracistas, e os
[..] saberes produzidos sdo por eles, interpretados como agdes de
emancipagdo-regulacdo, educando todos os sujeitos envolvidos no

processo e produzindo novos conhecimentos e entendimentos sobre as
relagdes étnico-raciais e o racismo no Brasil. (GOMES, 2017)
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6 PRODUTO EDUCACIONAL

Considerando o que preceitua o Regimento do Programa de Pés-Graduagédo de
Mestrado Profissional em Educacao (PPGMPE), que o produto educacional deve ter
estreita relacdo com o tema da dissertacdo e aplicacdo na pratica educativa ou na

de gestado, organizamos a elaboragédo de material especificamente para esse fim.

Neste contexto, ao término do processo da dissertagao consolida a produg¢ao de um
produto educacional que de algum modo, possa contribuir para o processo
formativo dos professores. Para tal, propomos a criagdo de um video documentario
intitulado “CEAFRO: o percurso para implementacdo da Lei n° 10.639/2003 no

municipio de Vitéria”.

O produto educacional foi construido a partir da pesquisa intitulada “O percurso
historico da Ceafro: contribuicbes, desafios e politicas educacionais para
implementagdo da Lei N° 10.639/2003 no municipio de Vitéria”, envolvendo
levantamento de fontes dos registros documentais da Comissao de Estudos
Afro-Brasileiros, da Secretaria de Educagdo Municipal de Vitéria, partir de sua
criacdo pela portaria n° 052/2004, bem como os relatos dos integrantes da comisséo
no periodo de 2004 a 2014. E desse processo que emerge o produto de nossa

pesquisa.

O video documentéario sera apresentado primeiramente para a banca avaliadora
desta dissertacdo. Posteriormente, esse material sera entregue a secretaria do
Programa de Pdés-Graduacdo de Mestrado Profissional em Educagdo da
Universidade Federal do Espirito Santo (PPGMPE), e a Secretaria Municipal de
Educacgao de Vitéria/ES, I6cus da pesquisa. No intuito de ampliacao de alcance ao
publico e, ao mesmo tempo, disponibilizacdo de acesso universal, esse produto
podera também ser postado na plataforma institucional da rede de ensino municipal,
nas plataformas PPGMPE/UFES e do NEAB/UFES e em outras plataformas de
acesso liberado e gratuito, para que todos os profissionais e pesquisadores

interessados no assunto possam ter acesso as informagdes.



193

A producdo do documentério iniciou-se no ano de 2023, com apoio de um
profissional da area da tecnologia da informagao para nos auxiliar na elaboragéo do
documentario-filme, a partir dos nossos registros audiovisuais coletados na pesquisa
nos anos de 2021 e 2022.

(INSERIR)O video documentario “CEAFRO: o percurso para implementagédo da Lei
n° 10.639/2003 no municipio de Vitéria”, apresenta a apresentacdo  dos
entrevistados da pesquisa e recortes de depoimentos, além de algumas imagens
de fontes documentais das agdes da CEAFRO no contexto da implementacgao da Lei
n°® 10.639/2003.

Nesse contexto, contamos com a apresentacao das professoras Dr? Patricia
Gomes Rufino Andrade, Dr? Ariane Celestino Meireles, Ms.Yasmin Poltronieri
Neves, Ms. Maria das Dores Santos Silva, Maria do Rosario Varejado Costa e
Renata Aparecida Borges Peres. E os professores Dr° Gustavo Henrique Araujo

Forde e Prof° Ms.Adriano dos Santos Batista .
A ficha técnica do video consiste:

Titulo: “CEAFRO: o percurso para implementagdo da Lei n° 10.639/2003 no
municipio de Vitoria”

Género: Documentario educativo

Ano/Pais: 2023 - Brasil

Autoria: Katia Alexandra Santos Batista e Patricia Gomes Rufino Andrade

Direcao: Kéatia Alexandra Santos Batista e Vinicius Cesar Batista Duarte

Roteiro: Katia Alexandra Santos Batista

Edigao, apoio das imagens e cortes: Vinicius Cesar Batista Duarte e Camila Pinheiro
Duarte

Duragao: 42 minutos

Disponivel: https.//www.youtube.com/watch?v=LsUIF2S0_SQ

Sinopse: O video inicia com apresentacdo musical referente as matrizes africanas e
imagens alusivas a cultura e histéria da Africa. Apresentacédo de algumas imagens
referentes a acbes realizadas pela CEAFRO de \Vitéria , com
legendas.Posteriormente fundo musical e apresentagao de trechos da poesia de

Paulo César Pinheiro na voz da professora Ariane Celestino Meireles.


https://www.youtube.com/watch?v=LsUlF2S0_SQ
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“Vocé Corta um verso, eu escrevo outro
Vocé me prende vivo, eu escapo morto
De repente olha eu de novo
Perturbando a paz, exigindo troco

[-]

Olha um verso, olha o outro

Olha o velho, olha o mogo chegando
Que medo vocé tem de nos, olha ai.”

(Paulo César Pinheiro)

Em seguida as narrativas dos participantes da pesquisa com suas apresentacdes
pessoais, relatos histéricos e contribui¢des constituidas na comissado. Ressaltam os
planos de trabalhos e ag¢des educacionais antirracistas implementadas na educagao
municipal. Reafirmam em unanimidade, a necessidade de politicas publicas
direcionadas a educacgao das relagdes étnico-raciais e valorizagdo da historia e
cultura afro-brasileira e africana na educacido basica, focando como lécus, o
sistema de Educagdo do municipio de Vitéria/ES, no qual os entrevistados
integraram a Comissdo dos Estudos Afro-Brasileiros, da Secretaria de Educacéo
Municipal de Vitéria, no periodo recorte da pesquisa, de 2004 a 2014. Encerra o
video com algumas imagens do Projeto “Educar para Igualdade Racial’ e
homenagem “Prof? Olga Maria Borges”. O poema de Concei¢do Evaristo é

declamado ao fundo, na voz do professor Adriano dos Santos Batista;

7

“E Tempo de Nos Aquilombar

E tempo de caminhar em fingido siléncio,
e buscar o momento certo do grito,
aparentar fechar um olho evitando o cisco
e abrir escancaradamente o outro.

E tempo de fazer os ouvidos moucos

para os vazios lero-leros,

e cuidar dos passos assuntando as vias

ir se vigiando atento, que o buraco é fundo.
E tempo de ninguém se soltar de ninguém,
mas olhar fundo na palma aberta

a alma de quem lhe oferece o gesto.
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O lagar de méos nédo pode ser algema

e sim acertada tatica, necessario esquema.
E tempo de formar novos quilombos,

em qualquer lugar que estejamos,

e que venham os dias futuros, salve 2020,
a mistica quilombola persiste afirmando:

“a liberdade é uma luta constante”.
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7 CONSIDERAGOES FINAIS

Vive-se na contemporaneidade um intenso repensar sobre paradigmas e principios
educacionais, delineando politicas para Educagao publica brasileira. Em inaugurar
um tempo novo, pautado por uma légica de valorizagdo da diversidade dos povos
histéricamente subjugados e o repudio a todas manifestagcdes de intolerancias e
preconceitos, sdo compromissos efetivos de uma sociedade cidada e democratica
com uma educacédo antirracista. Contemplar o povo negro, neste propdsito, impde
mudar a realidade das politicas publicas educacionais para o combate ao racismo

negritude e os diversos mecanismos excludentes advindos da racializagao.

Nesse raciocinio, a permanéncia e a disseminagcdo do racismo e processos de
exclusdo contrapdem-se a todo e qualquer projeto de qualidade na Educacéo. E na
realidade brasileira, perpassa ainda pelo respeito e valorizacdo da diversidade
étnico-racial, cultural, de género e de orientacdo sexual existente nessa sociedade.
Com base nisso, se faz necessario ressignificacbes e mudancgas frente as politicas
publicas e todo aparato governamental, para que cumpram o exercicio de
formuladores e executores das politicas publicas afirmativas de combate ao

racismo.

Conforme Gomes (2011), a histéria politica brasileira nos revela que entre as
intengdes das legislagdes antirracistas e a sua efetivacdo na realidade social ha
sempre distancias, avangos e limites, os quais precisam ser acompanhados pelos
cidadaos e cidadas brasileiros e pelos movimentos sociais por meio por um efetivo

controle publico.

Com base nisso, reiteramos a célebre afirmativa de Munanga(2008), que os
dispositivos legais ndo sao suficientes para assegurar as politicas de acgao
afirmativa. Faz-se mister o engajamento de toda sociedade no reconhecimento da
preméncia de agdes afirmativas que corrijam as distorgdes de tratamento excludente
dados ao povo negro e aos demais grupos da diversidade étnico-racial da
populagao brasileira. Ou seja, devem ser promovidas em sociedades, contudo, cabe
ao Estado mais que promover o acesso aos direitos da cidadania, como desenvolver

politicas amplas de combate a discriminagao e ao racismo. (SANTOS, 2005)
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Apdés pressionamentos e agdes do Movimento Negro, foi sansionada no ano de
2003, no governo do presidente Luiz Inacio Lula da Silva, a Lein® 10.639/03, que
altera a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei n° 9394/96, via
insercao dos artigos 26 A e 79 B, como forma de resgatar a contribuicdo dos povos
africanos e negros nas areas social, econdmica, politica e cultural pertinentes a

histéria do Brasil.

A Lei 10.639/03 se configura como uma politica educacional de Estado. Seu teor e
suas diversas formas de regulamentagcdo possuem abrangéncia nacional e devem
ser implementados por todas as escolas publicas e privadas brasileiras, assim como

pelos conselhos e secretarias de educacao e pelas universidades.

Nesse sentido, a Lei 10.639/2003, a Resolucdo CNE/CP 01/2004 e o Parecer
CNE/CP 03/2004 vinculam-se a garantia do direito a educagao,requalificam-se
incluindo neste o direito & diferenga. E notério o seu potencial indutor e realizador
de programas e agdes direcionados a sustentagcdo de politicas de direito e de

reforco as questdes raciais em uma perspectiva mais ampla e inclusiva.

No cenario nacional, no ano de 2003, é instituida a Secretaria Especial de
Promocéo da Igualdade Racial (Seppir). No ano de 2004 é criada a Comisséo de
Estudos Afro-Brasileiros (CEAFRO), na Secretaria Municipal de Educagao de Vitéria,
pela Portaria 052/2004.

Nesse contexto, a CEAFRO consiste no foco da nossa pesquisa e o desafio a que
nos propusemos nessa empreitada, foi analisar o processo historico de constituicao
da Comissdo de Estudos Afro-Brasileiro no contexto Secretaria Municipal de
Educacao de Vitéria e as principais politicas educacionais implementadas no
cumprimento fortalecimento da Lei 2016 39 de 2003 o periodo de 2004 a 2014.

Os resultados dos dados da pesquisa foram analisados a partir do capitulo
“CEAFRO; constituicdo historica, contextos e politicas educacionais”. Neste as
informacdes coletadas descrevem 0s movimentos no municipio para criacdo da
comissdo, a atuagcdo do movimento negro capixaba, o0 envolvimento dos
profissionais da educagcado que compuseram a primeira comissao da CEAFRO, bem
como o cerne da criagao do primeiro plano de agées da Comissao, constiuidas em

suas praticas como politicas educacionais de cunho afirmativa.
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Ficou evidenciado que, no recorte temporal da pesquisa, que a CEAFRO realizou
grandiosamente inumeras agdes consistentes e sistematizadas conforme
estabelecia o primeiro Plano de A¢ao da comissao (Ano de 2005 -2008), no sentido
de implementar a Lei 10639/2003 no sistema municipal de educacao de Vitéria. Ao
longo do trabalho, identificamos as agdes desenvolvidas pela CEAFRO, dividido
didaticamente em dois periodos: ano de 2004 a 2009 e ano de 2010 a 2014.

Conforme observamos nos documentos e nos relatos dos profissionais da educacéao
entrevistados, a desconstru¢édo da materialidade do nao lugar institucional e a
auséncia de vontade politica repercutiram limitagdes ao planejamento e execugao
das acbes. Foi fundamentando um processo de sucessivos de desmantelamentos
das acgdes e o genuino carater da CEAFRO criado em 2004 em estreita relagao aos
anseios da luta do movimento negro, no atendimento e na efetivagdo de uma luta
antirracista. Assim, a principio observamos que as primeiras agoes planejadas e
realizadas pela comissdo possuiam estreitas relacbes com os principios e militancia
dos movimentos negros capixabas, pois os(as) integrantes e os(as) professores(as)
que contribuiram no processo de criagdo e implementacdo desta comisséo,
revelaram em suas trajetérias, forgas militantes, oferecendo as acoes
ionstiucionalizadas na Secretaria de Educagdo, um carater antirracista e

emancipatério préprio das formulagées dos movimentos negros.

Dessa forma, verificamos que a materialidade do nao lugar institucional e os de
distanciamentos e interesse de politicas de governo, corroborando limitagdes ao
planejamento das agbes exitosas para a ERER, fundamentaram uma cadeia
crescente, ao longo dos anos, de reducdo das equipes, reducdo dos recursos e
dotacdo orgamentaria, no atendimento e na efetivacao das acdes da comisséo para

o sistema municipal de educacao.

As reflexdes sobre as respostas dos(as) professores(as) entrevistados possuem
antecedentes no ambiente institucional da Secretaria de Educagédo e nas posturas
assumidas pelos gestores diante da efetiva politica educacional de combate ao
racismo. Nesse sentido, em que o municipio integra uma estrutura hegemonica
engendrada no racismo estrutural e institucional, a hipotese levantada no inicio
desta tese foi confirmada, pois a SEME no periodo recortado possuiu agcdes para o

trabalho com as relagbes étnico-raciais que dialogavam com as formulagdes dos
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movimentos negros, entretanto apdés os anos finais desta pesquisa ( e ano
subsequente), conforme registros de dados documentais, a irregularidade das
acdes gerou descontinuidades e fragmentagdes devido a indefinicido sobre a
prioridade no tratamento da questao étnico-racial e auséncia dos recursos humanos
e financeiros,como mencionado acima. As atribuicbes formativas em amplo
espectro, gestaram prioritariamente em ndo menos importantes processos
formativos, embora escasso em contrapartida aos outros movimentos previstos nos
planos de agbes da comissdo, no sentido de promover  visibilidade,
empoderamento, impulsionamento e valorizacdo de praticas exitosas na educacao
antirracista no municipio, outrora como a Semana da Consciéncia Negra, Projeto
Educar para Igualdade Racial e a Homenagem Professora Olga Borges. Sob tal
perspectiva, foi undnime a contestagao dos entrevistados sobre a descontinuidade

dessas acoes.

Em sintese, inferimos que a instituigdo municipal, como parte do Estado, refletiu as
mesmas contradicbes presentes nas dindmicas do jogo social. Portanto, nesta
pesquisa, diversas vezes entendemos a ideia das disputas hegemonicas para
demarcar a diferenga dos projetos de educacdo dos movimentos negros e de seus
integrantes, daqueles(as) que foram adotados pelas gestbes em suas
administragdes publicas. Pois, as a¢des afirmativas foram pensadas nos processos
de resisténcia dos movimentos negros, expressando formas de contestacao e outros
modos de pensar a educagao a partir da emancipagao dos(as) sujeitos(as) e, desse

modo, construindo passos iniciais para um renascimento da CEAFRO.

Nesse enredo, para além do levantamento das a¢des e politicas educacionais
realizadas pela comissdo CEAFRO na Secretaria de Educacédo, perscrutamos os
anuncios dos desafios demarcados nos contextos dindamicos e complexos dos
processos relacionais institucionais e estruturais. As referéncias de Almeida (2018)
e Bento ( 2011 ) foram fundamentais para elucidar e enriquecer o caminhar desta
pesquisa. Destaca-se que o racismo institucional € menos evidente, muito mais sutil,
menos identificavel em termos de individuos especificos que cometem atos (p.33).
Pois, atua de forma difusa no funcionamento cotidiano de instituicdes e
organizagcdes, que atuam de forma diferenciada, do ponto de vista racial, na
distribuicdo de servigos, bens e oportunidades diferentes a segmentos da populagao

(SILVA, 2003, p.6). Nesse sentido, a sutileza cotidiana do por parte do racismo
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institucional condicionava o nucleo as agdes descontinuas. A necessidade de
mudangas na estrutura organizacional da secretaria para considerar as
diversidades, neste caso, a educacédo para as relagdes étnico-raciais, ofereceria
uma centralidade as discussodes, nao obstante sofreram mecanismos de

silenciamento em diferentes gestdes e politicas de governo .

Diante das analises realizadas e destes recortes acima, observamos que as gestdes
incorporaram interesses contraditérios em suas politicas educacionais municipais,
mesmo essa incorporagao acontecendo de maneira difusa e limitada as concepgoes

de igualdade e politicas de cunho universalistas.

A resisténcia dentro da cena do espaco fisico especifico para CEAFRO e a
existéncia de uma comissao de estudos afro-brasileiros com a demarcacdo de
territério identitario,voltado para promocado dos afros Capixaba, constitui-se um
marco bem como um outro grande desafio enfrentado durante a implementacéo
desta politica educacional,no ponto visto por alguns como Gueto, e por outros como
espaco de poténcia para desconstrugdo do racismo contra negros e negras .
Parafraseamos o0s entrevistados desta pesquisa, nos relatos/ vivéncias, na
propositiva que muitas dificuldades se apresentaram, muitas foram conquistadas,

muitas anunciadas e outras denunciadas.

Neste ano de 2023, é celebrado os 20 anos da Lei 10.639/2003, e neste contexto, a
educacao antirracista ainda se debate, resiste e avanga diante das correntezas de
correlacdes de forgas contrarias as politicas publicas educacionais de carater
afirmativo, notadamente para o enfrentamento da problematica racial de negritude.
Contudo, historicamente as lutas e resisténcias do povo negro, sempre
articularam forgas contra-hegemonicas, reinvidicatérias para seu povo. Novos
horizontes assopram na perspectiva da pauta racial, no cenario nacional com a
retomada de politicas e espacos legitimados como o Ministério da Igualdade Racial
e o0 Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania conduzido pelo professor Silvio

Almeida.

Na dimensao deste estudo, anuimos a relevancia das realizagbes na promog¢ao de
uma educagao antirracista ,voltadas para o cumprimento do disposto nas Leis
10639/2003 no sistema educacional do municipio de Vitéria. A presenca da

CEAFRO, instituida e mantida enquanto comissao técnica, na SEME, para
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assuntos relacionados a educacdo dos afro-brasileiros, integra de fato um marco

triunfal que acreditamos celebrar as conquistas da Lei 10639/2003.

Nao obstante, como provoca Gomes (2017) o objetivo principal do projeto educativo
emancipatoério antirracista, consiste em recuperar a nossa capacidade tanto quanto
indignacao e orienta-la para a formacgao de subjetividades inconformistas. E ainda a
capacidade de desestabilizar de certa forma o presente. Nesta perspectiva, para a
efetivagdo e cumprimento da Lei 10639/2003 ha muito que conquistar . E nessa
condigdo enquanto pesquisadora e profissional da educagdo do municipio, aspiro
essa desestabilizacdo, para anunciar novos fazeres, novas acdes e projetos na
razado do projeto educativo emancipatorio, e para isso tem que ser por um lado um
projeto de memdédria e denuncia e por outro projeto de comunicagido e
cumplicidade.(SANTOS,2011)

Desta forma, esperamos que esse trabalho possa contemplar uma pequena parte da
histéria da Comissao dos Estudos Afro-Brasileiros da Secretaria Municipal de Vitéria.
Evidenciamos um recorte temporal, que com certeza ndo tem a pretensdo de
esgotar histérias de combate ao racismo, de promogédo da igualdade racial e de
valorizagao da negritude. De outro modo, esperamos que esta produgao estimule
pesquisadoras (es) a continuar as histérias de negras (0s) que participaram das
acdes que objetivam a implementacdo da Lei 10.639/03 e que combata o

esquecimento e a invisibilidade destas memorias negras.
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APENDICES

APENDICE A - Autorizagdo para pesquisa.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA
Secretaria de Educacao

AUTORIZACAO

Recebemos a solicitacdo de KATIA ALEXANDRA SANTOS BATISTA aluna do
Programa de Pés-graduagdo de Mestrado Profissional em Educagdo da
Universidade Federal do Espirito Santo (UFES), pleiteando a realizagao da pesquisa
O PERCURSO HISTORICO DA CEAFRO: POLITICAS, DESAFIOS E
CONTRIBUIGOES PARA A IMPLEMENTAGAO DAS LEIS N° 10.639/2003 E N°
11.645/08, NO MUNICIPIO DE VITORIA, com o objetivo de conhecer o processo
historico de constituicdo da Comissdo de Estudos Afro-Brasileiros (CEAFRO) no contexto da
Secretaria Municipal de Educacéo de Vitéria (SEME), as principais acbes implementadas no

cumprimento/fortalecimento das Leis n® 10.639/2003 e n°® 11.645/2008, no periodo de 2004
a 2018,

Informamos & pesquisadora que ¢ estudo podera ser realizado com os didlogos necessarios
junto aos/as diretores/as dos CMEI pretendidos para os devidos encaminhamentos.

Cabe & solicitante apresentar Parecer Consubstanciado do Comité de Etica em Pesquisa e
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido recebendo, assim, autorizagdo para utilizacao

dos dados coletados que deverdo ser analisados sob a ética da pesquisa cientifica.

O trabalho final devera ser encaminhado em arquivo PDF a Geréncia de Formacéo e
Desenvolvimente da Educacdo (GFDE), por meio do e-mail: gfdeinscricao@gmail.com. A

apresentagdo dos resultados da pesquisa podera ser solicitada pela SEME,a pesquisadora,
. a partir das demandas e necessidades de formacao na area pesquisada.

As informagbes coletadas dever@o ser utilizadas, exclusivamente, para a realizacdo da
pesquisa acima enfocada, sob o acompanhamento da GFDE.

Vitoria-ES, 16 de dezembro de 2020

Assinado digitalmen
por JTANINE MATTA'

JANINE MATTAR
| . PR RE ss0s7p ChoTHOBBLt505
Janine Mattar Pereira de Castro b G Data: 2020.12.17
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Pagina1de 3

o 24
LIFES
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CENTRO DE EDUCACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCACAO
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

Prezado(a) participante,
Vocé esta sendo convidado (a) a participar da pesquisa intitulada “O PERCURSO
HISTORICO DA CEAFRO: POLITICAS, DESAFIOS E CONTRIBUICOES PARA
IMPLEMENTACAO DA LEI N° 10.639/2003 NO MUNICIPIO DE VITORIA™,
desenvolvida pela pesquisadora Kitia Alexandra Santos Batista. Trata-se de uma
pesquisa de Mestrado Profissional em Educagfio. da Universidade Federal do Espirito
Santo. sob orientagdo do Professor Dr. Patricia Gomes Rufino Andrade ¢ tem como
objetivo geral:  analisar o processo histérico de constituigio da Comissio de Estudos
Afro-Brasileiros (CEAFRO) no contexto da Secretaria Municipal de Vitéria: as
principais politicas publicas implementadas e as contribuigdes dessas agdes no
cumprimento/fortalecimento da Lei n® 10.639/2003 no periodo de 2004 a 2014. Sua
participagiio é voluntaria, portanto. vocé tem plena autonomia para decidir se quer ou
ndo participar, bem como retirar sua participagdo a qualquer momento. Vocé nio sera
penalizado de nenhuma maneira caso decida nfio consentir sua participagiio, ou desistir

da mesma. Contudo, ela é muito importante para o desenvolvimento da pesquisa.

A pesquisa poderd beneficiar o participante a aspirar mudangas na sociedade no
contexto das politicas publicas afirmativas no campo da FEducagiio ¢ nesse sentido,
contribuir com a afirmagio da CEAFRO como premente comissio para efetivar e
materializar a Lei 10.639/03 na Secretaria Municipal de Educagio, no municipio de

Vitoria - capital do Estado do Espirito Santo.

A sua participagio consistird na autorizagio para que a pesquisadora realize uma
entrevista semiestruturada do projeto, que contara com a utilizagio de um gravador a
fim de assegurar que nenhum dado seja perdido bem como realize registros fotograficos
e filmagens. Informamos que o participante da pesquisa nio terd nenhuma despesa/ gasto

com a pesquisa. Qualquer despesa decorrente desta, sera arcada pela pesquisadora.
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Informamos, conforme Resolugiio 310 de 2016, do Conselho Nacional de Satde em seu
Artigo 19. § 2° que, caso o (a) participante vier a sofrer qualquer tipo de dano resultante
de sua participagio da pesquisa, o (a) mesmo (a) tera direito a assisténcia e a buscar

indenizagio.

Estamos cientes que toda pesquisa que envolve seres humanos é passivel de riscos. No
decorrer da pesquisa podem ocorrer casos de os participantes sentirem desconforto em
serem observados e/ou em terem a opinido gravada, discordarem das intervengdes
realizadas pela pesquisadora, momentos de timidez. dentre outros. Sendo assim. caso
ocorra algum contratempo, buscaremos compor redes de didlogo com os sujeitos
envolvidos para sanar as questdes vividas. Além  disso, buscaremos
auxilio/orientagio/apoio académico na Universidade Federal do Espirito Santo para as

demandas surgidas.

Em caso de denuincias e/ ou intercorréncias na pesquisa o participante poderd contatar o
Comité de Etica e Pesquisa da UFES por meio do telefone: (27) 3145-9820. pelo e-mail:
cep.goiabeiras(@gmail.com. pessoalmente ou pelo correio, através do enderego: Av.
Fernando Ferrari, 514; Campus Universitirio, sala 07 do Prédio Administrativo do

CCHN, Goiabeiras, Vitoria - ES, CEP 29.075-910.

O presente documento serd assinado e rubricado em todas as paginas pelo (a)

participante e pesquisadora, em duas vias, e cada uma ficard com uma.

Em caso de duvidas e¢/ou maiores esclarecimentos sobre a pesquisa, favor entrar em

contato com a pesquisadora responsavel:

Kitia Alexandra Santos Batista

Email: katiasb30i@ gmail.com

Telefone: (27) 99787-7737

Pesquisador Responsavel: Katia Alexsandra Santos Batista
Assinatura:
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Consentimento do participante:
Pelo presente documento eu,
declaro ceder i pesquisadora KATIA ALEXANDRA SANTOS BATISTA., CPF:

002938327-73, os direitos autorais do depoimento que prestei, narrativas dos trabalhos,
com finalidade unica e exclusiva de pesquisa no Programa de Pés Graduagio de
Mestrado Profissional em Educagio-PPGE-UFES ¢ Pesquisas do Nucleo de Estudos
Afro-brasileiros- NEAB-UFES. Fica a referida pesquisadora autorizada a utilizar,
divulgar e publicar, em trabalhos cientificos, o mencionado depoimento, no todo ou em
parte, editado ou ndo, bem como permitir a outros pesquisadores/as o acesso a ele para
fins idénticos. Autorizo ainda, o uso de minha imagem e dos espagos da pesquisa em que
eu aparecer, sem que haja qualquer tipo de constrangimento. Declaro ainda que fui
devidamente informado (a) ¢ esclarecido (a) pela pesquisadora responsavel sobre a

pesquisa e os procedimentos nela envolvidos.

Vitéria, ES. de de 2022

Assinatura
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PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: O Percurso Historico da Ceafro: Politicas, desafios e contribuicGes para implementacao
da Lei N°® 10.639/2003 no municipio de Vitoria.

Pesquisador: KATIA ALEXANDRA SANTOS BATISTA

Area Temética:

Versdo: 1

CAAE: 64150121.9.0000.5542

Instituicdo Proponente: Programa de Pds Graduacgao em Educacgéo da Universidade Federal do
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 5.744.232

Apresentacio do Projeto:

Pesquisa de mesltrado profissional em Educacgdo, pelo Programa de Pos-Graduacéo de Mestrado
Profissional em Educagac/UFES, e tem como

tema a educacgdo das relagdes étnico-raciais. Para o campo de pesquisa e analise, definimos como mote a
atuacao da Comissao de Estudos Afro-

Brasileiros (Ceafro) da Secretaria Municipal de Educagao (SEME), do municipio de Vitona, a demonstrar
como o sistema educacional deste

municipio tm implementado a Lei 10.639/03 desde a sua promulgagdo. Para alcancar os objetivos, foi
empreendida uma pesquisa integrada por

planos de analise concomitantes, constiluido através de levantamento e analise de coleta de dados
documentais e pesquisa bibliografica além de

entrevista semi estruturada. A analise documental foi produzida por meio do levantamento de dados e
consulta as legislagbes nacional e municipal,

documentos oficiais da Secretaria Municipal de Educagdo de Vitoria/ES pela comissao CEAFRO, a fim de
identificar os caminhos empreendidos na

consirucdo de polilicas plblicas afimativas em prol do cumprimento dos dispositivos que regulamentam e
reafirmam a Lei 10.639/03. A pesquisa

desvela a importancia da educagéo como um dos espagos potentes para a luta contra o racismo e
discriminagéo, no seio de uma sociedade

Endereco: Av. Ferando Ferrarn,514-Campus Universitério, Prédio Administrativo do CCHN

Bairro:  Goiabeiras CEP: 29.075-910
UF: ES Municipio: ITORIA
Telefone:  (27)3145-9820 E-mail: cep.goiabeiras@gmail.com

Fagra 01ce D4

213



214

b UNIVERSIDADE FEDERAL DO
_" "‘ ) ESPIRITO SANTO - 'W"@
‘*:v"' -~ UFESICAMPUS GOIABEIRA

Continuagdo do Parecer, 5,744 232

multicultural e pluriétnica como o Brasil. E o cumprimento da pauta de politicas de ag¢Bes afirmativas em prol
da promogéo da igualdade racial,

compete ao Estado e aos sistemas de ensino, em relevante compromisso, conforme dispositivo legal, com a
construgdo de uma sociedade mais

justa, democratica e equanime

Objetivo da Pesquisa:

Objetivo Primario;

Analisar o processo historico de constituicdo da Comissdo de Estudos Afro-Brasileiros (CEAFRO) no
contexto da Secretaria Municipal de Vitéria: as

principais politicas publicas educacionais implementadas e as contribuigdes dessas agdes no
cumprimento/fortalecimento da Lei n® 10.639/2003 no

periodo de 2004 a 2015.

Objetivo Secundario:

Analisar os pressupostos tedricos e normativos lrazidos pela Lei 10.639/03 que implementaram politicas
pUblicas de Educacdo na Secretaria

Municipal de Educagao de Vitdria, através da implementagdo CEAFRO.- Conhecer os fatores que
contribuiram e/ ou dificultaram a criacéo da

CEAFRO na Secretaria Municipal de Educag#o de Vitéria - Identificar as aces efetivadas pela CEAFRO a
partir de sua constituigdo no periodo de

2004 & 2015. - Analisar como a CEAFRO impactou praticas educacionais antirracistas no periodo de 2004 a
2015, no sistema de ensino municipal

de Vitoria.

Avaliacdo dos Riscos e Beneficios:

Riscos:

Essa pesquisa podera eventualmente causar momentos de desconforto, no desvelamento das fontes sobre
0s processos de racismo e preconceito

racial, aos participantes, sobre 0s quais em caso de ocorréncia, para amenizar 0s riscos, realizaremos
acolhimento &s narrativas e subjetividades

dos participantes, estabelecendo modos de apoio , de reflexao e anélise sobre a dimensao do racismo no
contexto especifico, com o apoio e

suporte do NEAB/UFES .

Beneficios:

A educacéo das relagbes éinico-raciais visam a formag&o de uma sociedade empenhada em

Endereco: Av. Femando Ferrari,514-Campus Universitério, Prédio Administrativo do CCHN

Bairro: Goiabeiras CEP: 25075910
UF: ES Municipio: VITORIA
Telefone: (27)3145-9820 E-mail: cep goiabeiras@gmail com

Pégira 028 D4




215

UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ESPIRITO SANTO - {W me
UFESICAMPUS GOIABEIRA

Continuagdo da Parecer. 5,742 232

promover condigdes de igualdade no exercicio de

direitos sociais, politicos e econdmicos. Trabalhar esse tema nas escolas requer formagédo docente inicial e
continuada, promotora de mudangas

significalivas nas perspectivas pedagdgicas. Aspirar mudancas na sociedade e em particular nas praticas e
politicas educacionais pode gerar

tensdes e conflitos. Nesse sentido, entendemos a relevancia da pesquisa historiografica tendo a CEAFRO
como premente comissdo institucional

para efetivar e materializar a Lei 10.639/03 na Secretaria Municipal de Educacdo municipio de Vitéria e
capital do Estado do ES.

Comentdrios e Consideragdes sobre a Pesquisa:
O projeto apresenta corpo tedrico-metodologico bem fundamentado. A pesquisa pode contribuir para a
elaboragao de novas agbes afirmativas para educagao antirracista que é urgente e necesséria no Brasil.

Consideracdes sobre os Termos de apresentacdo obrigatdria:
Os termos de recomendacéo obrigatéria estdo adequados e foram formulados conforme legislagéo vigente.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:
N&o hé pendéncias.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagdo
Informac&es Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 13/10/2022 Aceito
do Projeto ROJETO 1859793 pdf 01:19:44
Projeto Detalhado / | projetodetalhado pdf 13M10/2022 |KATIAALEXANDRA | Aceito
Brochura 01:18:15 |SANTOS BATISTA
Investigador
Brochura Pesquisa | BROCHURA.pdf 13/10/2022 |KATIAALEXANDRA | Aceito

00:58:58 |SANTOS BATISTA
Cronograma cronog.pdf 12/10/2022 |KATIAALEXANDRA | Aceilo
20:56:55 | SANTOS BATISTA
TCLE / Termos de | TCLEr pdf 1211072022 |KATIA ALEXANDRA | Aceito
Assentimento / 20:20:56 | SANTOS BATISTA
Justificativa de
Auséncia
Folha de Rosto FDR.pdf 117102022 |KATIAALEXANDRA | Aceito

Enderego: Av. Fermando Ferrari,514-Campus Unmversitario, Prédio Administrativo do CCHN

Bairro: Golabeiras CEP: 29.075-910
UF: ES Municipio: VITORIA
Telefone:  (27)3145-9820 E-mail: cep.goiabeiras@gmail.com

Fagrg 03 ds 4
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Folha de Rosto FDR pdf 10:06:58 |SANTOS BATISTA Aceito
Declaragéo de autorizacao.pdf 21/11/2021 |KATIAALEXANDRA | Aceito
Instituicéo e 01:1936 |SANTOS BATISTA
Infraestrutura

Situacdo do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciagdo da CONEP:
Nao

VITORIA, 07 de Novembro de 2022

Assinado por:

KALLINE PEREIRA AROEIRA
{Coordenador(a))

Endereco: Av. Femando Ferran 514- Campus Universitario, Predio Adminisirativo do CCHN

Balrro: Goiabeiras CEP: 29075-910
UF: ES Municipio: VITORIA
Telefone: (27)3145-9820 E-mail: cep.goiabeiras@gmail.com

FPagra D4 de 8




ANEXOS

ANEXO A - Portaria n° 052/2004.

PODER EXECUTIVO
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Art. 2° - A comisaBio serd compusty peios seguintes membraus:

- Armne Celgsting Meirales

- Addeno dos Santos Batista

- Ana Lucia Araic ds Silva

- Warig José da Penha Pimante!

1~ Yasunim Poltronlerl Neves

- lzaurs Mdrcia Venemnc
Gustavo Henrigue Aratjc Fords.

Art. 3"~ A presidéncia da comissdo ssra exarcida por Ariane
Cslgsting Mairgles,
AL 4% & comieslo reunie-se-4, ordinarizments, sonforme calenddir
{previaments aprovade e, sxbiaordinariamenita, quando necessario.

Art. 57 Qmmmm
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PORTARTA H° 002/2011
& Secretdria de FEducagic do Municipio de Vitéria, Capital do Estado do
Espirito Santo, no usc das atribulgdies gque lhe conferem o inciso III e
o § 2% do Art. 117 da Leil Organica do Municipio de Vitaria,
RESOLVE:
Art. 1°. Designar a nova Comissfo de Estudos Afrobrasileiros - CEAFRO,
vinculada ac Gabinete da Secretdaria Municipal de FEducagdo, destinada a
promover estudos e wviabilizar agfes com vistas a implementagdo no
Sistema Municipal de FEnsino de Vitdéria das disposigdes da Lel n®
10.639%, de 09 de janeirc de 2003,
Art. 2°. A comissdo serd composta pelos seguintes membros:
- Adriano dos Santos Batista
- Ana Lucia Aradjo da sSilva
- Maria das Dores Santos Silva
- Patricia Gomes Rufino Andrade
- Renata Aparecida Eorges Peres
Art. 3°. A Coordenagio da comissfo =erd exercida por Patricia Gomes
Rufine Andrade.
Art. 4°, A comissdo contard com fomentos e espaco fisico especificados
no Flano de Agdo desta Secretaria.
Art. 5°. A referida comissd3c compete:
a) Promover Formagio Continuada de professores, gestores e auxiliares
em educagio,relaciconada & temdtica de Educagifo multiétnica nas
Felagdes Etnicorraciais de Ensino de Historia e Cultura Afro-
brasileira e Africana, de acordo com o disposte na Resolugio CNE/CP n®
01/2004 & no Parecer CNE/CP n® 03/2004.
b) Sensibilizar os (as) educadores (as) de Sistema Municipal de
Fnsince a desenveolverem uma pedagogia pluriétnica e multirracial nes
curricules, por meio de cursos de formagdc, palestras, debates,
discussfes e similares, nc oque diz respelte &s questdes afre-
brasileiras.
c) Potencializar e i1mplementar trabalhos nessa 4rea, destinades &
educagido infantil, ac ensino fundamental e & educagdo de Jovens e
adultos.
d) Manter permanente didlogo com instituigdes de ensino, gestores
educacionais, movimento negro e sociedade civil organizada para a
implementagdc e/ou continuidade de agdes concernentes & Lel n°
10.8358/03.
e) Colaborar com a implementagdc das Diretrizes Curriculares Nacilonails
das PRelagl®es etnicorraciais no Municipic de Vitdria, = em outrocs
estadoes e municipios, orientando gestores educacionais scbre a

temdtica das relagdes raciais, guando solicitados.
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f) Colaborar com os sistemas de ensinc na coleta de informag&es sobre
a implementagioc da citada lei nas redes privada e publica de ensino,
para atendimentc ao Art. 8° da Resclugi3o CHNE/CP n°. 01/2004, gquando
sclicitados.
g) Divulgar atividades relativas &4 Lei n°® 10.639/03 no Sistema
Municipal de Ensino de Vitdria, assim como as correspondentes reunides
e agdes para toda a sociledade local e regional.
h) Acompanhar e solicitar providéncias dos drgdcs competentes onde se
insira, guande da ccnstatagdo de agfes discriminatérias cu do
descumprimento da Lei n® 10.83%/03.
iy Verificar e acompanhar, em Aambito nacional, nos estados e
municipios, as agfes de cumprimento do Plano MNacional de Implementagdo
das Diretrizes <Curriculares Naclonals para Educag8c das BRelagfes
Etnicorraciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afrobrasileira e
Africana, assim comoc a aplicagfc de recursos para implementacio deste.
j) Sugerir e avaliar a produgio cientifico-cultural e de material
dididticeo de matrizes africanas, destinada & educagio infantil, ao
ensino fundamental = El educagdo de jovens = adultos.
Art. &°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. T7°. Fica revogada a Portaria n® 052/2004.

Vitéria-Es, 05 de janeiro de 2011,

WVania Carvalho de Aranjo-Secretdria Municipal de Educagio

RESUMO DE ATOS ASSINADOS PELO PREFEITO MUNICIPAL E SECRETARIO-CHEFE DO
GABINETE DO PREFEITO EM 04, 05 e 06.01.2011.

EXONERAWNDO, A PEDIDO, WA FORMA DO ART. 60, § 1°, INCISO I, DA LEI NH°
2.994/82.

NO QUADRO ESTATUTARIO:

. WANESSA DA COSTA SILVA do cargo de RAssistente de Educacgdc Infantil,
matricula n® 578626, lotado na SEME, a contar de 26.09.08.

. LUCAS BARRETO DE OLIVEIRA do cargo de Agente Comunitario de

Seguranga, matricula n® 58100%, lotado na SEMSU, a contar de 22.11.10.

. ANA CAROLINA DE MATTOS PIMENTEL OLIVEIRA do cargo de Médico,

matricula n® 597283, lotado na SEMUS, a contar de 16.12.10.

. VANILDA DA CONCEIGA0O LUCAS DOS REIS do cargo de Desenhista
Progetista, matricula n® 178527, lotado na SEMOE, a contar de

10.12.10.

EXONERANDO NA FORMA DO ART. 60, § 1°, INCISO II, DA LETI N° 2.994/82.
NA SECRETARIA DE SEGURANGA URBANA:
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Vitéria-ES, 09 de margo de 2012,
Déris Coelho Moreira da Fraga-Subsecretaria de Gestdo de Pessoas

SECRETARIA DE EDIJCA(“.iO

PORTARIA N° 083/2012
Ik Secretaria de Educagdc deo Municipic de WVitéria, Capital do Estado do
Ezpirite Santo, no uso das atribuigfes que lhe conferem o incise IIT = o § 2°
da Art. 117 da Lei Organica do Municipio de Vitdéria,
RESOLVE :
Art. 1°. Constituir nova Comissdoc de Estudos Afrobrasileiros - CEAFRO,
vinculada aco Gabinete da Secretdria Municipal de Educag2o, destinada a
promover estudos e wviabilizar agdes, com vistas & implementacio da Lel n®
10,8329, de 9 de janeiro de 2003, no ambito da Rede Municipzl de Ensino de
Vitéria.
Art., 2°, Designar as servidoras abaizo nominadas, sob a Coordenagfo da

primeira, para compor a Comissfo de gue trata o artigo anteriocr:

1. Maria das Dores Santos Silva
2. Fenata Aparecida Borges Peres
3. Arlete Maria Pinheirc Schubert
4. Mariama Ribeiroc de Souza

Art. 3°., A Comisszd3a contard com fomentos e espago fisico especifiecadsos no
Plane de AgZo desta Secretaria.

Art. 4°. Compete 2 referida Comissdo:

a) Promaver e participar da Formagio Continuada de professores, gestores e
auxiliares em educagio, relacionada & temdtica de Educagio multiétnica nas
Relag®es Etnicorraciais de Ensine de Histéria e Cultura Afro-brasileira e
Africana, de acorde com o disposte na Resolugdo CNE/CP n® 01/2004 e no
Parecer CNE/CF n® D3/2004.

b} Suscitar/estimular os (as) educadores (as) da Rede Municipal de Ensino a
desenvolverem uma pedagogia plurietnica e multirracial nos curriculeos, por
meio de curscs de formacio, palestras, debates, discuss@es e similares, no
que diz respeitc is questdes afro-brasileiras.

=y} Manter permanente didloge com instituigdes de ensino, gestores
educacionais, socledade civil e movimente negre organizadal(o) ©para a
implementagio e/cu continuidade de agdes concernentes a Lei n® 10.6329/03,

d} Participar da implementacgéio das Diretrizes Curriculares Nacionals das
Relagdes etnicorraciais no Municipio de WVitédria, e em outros estados e
municipios, quando selieitada, orientando gestores educacionais sobre a
temdtica.

=) Colaborar com 2 Rede Municipal de Educagico de Vitdriz na coleta de
informag&es schre a implementagdo da citada lei nas redes privada = puklica
de ensino, para atendimento aoc Art. E° da Resoclugl3c CNE/CP n®. 01/2004,

quanda solicitada.
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f) Divulgar as agdes e executar as atividades relativas & Lei n® 10.639/03

na

Rede Municipal de Educagdoc de Vitdria, assim como participar de reunides e

agdes para toda a scciedade local e regional.

g) Orientar as pesscas a buscarem as alternativas legals existentes

nos

Adrgios publicos sempre gue a Comiss3o for solicitada a atuar em caso de

denuncia de vitimas de agdes discriminatdrias.

h) Verificar £ acompanhar, em ambitc nacicnal, nos estadoes e municipics,

as

actes  de cumprimento do Plano Nacional de TImplementacio das Diretrizes

Curriculares Naciocnals para Educagio das Relagdes Etnicorraciais e para o

Ensino de Histéria e Cultura Afrobrasileira e Africana, assim

aplicagdo de recurscs para inplenentacdo deste.
i) Sugerir e avaliar a produgdo cientifico-cultural e de material
necessdrios 4 educagdc das relagdes etnicorraclals destinados 2
infantil, ac  ensino  fundamentzl e 4  educagdoc  de  Jjovens e
Art. 5°. Esta Portaris entra em wigor na data des sus publicacio.
Art. 69, Fica revogada a Portaria SEME n® 00Z/2011.

Vitéria-ES, 05 de margo de 2012.

Vania Carvalho de Aratjo-Secretiria Municipal de Educagio

Secretaria de Transportes, Transito e Infraestrutura Urbana
PORTARIA N° 011/2012

como

a

didatico

educacao

adultos.

0 Secretdrioc Municipal de Transportes, Transito e Infraestrutura Urkana,

[~

Decreto Municipal n@®11.084/2001 & em atendimento ac disposto no

so das atribuigdes gque lhe confere a Lei Municipal n® 4.632/98, o art.

o

A

no

do

Pardgrafo

4° do Art 2B0 da Lei Federal 9.503/97, gque institui o Cédigo de Trinsito

Erasileiro,

Resolve:

Art, 1° - Fieca designade o servidor GERALDO RCODRIGES MOREIRA, para exercer as

atividades de Fiscalizacglo de Triansito.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacido.
Vitéria, em 07 de Margo de 2012.

Domingos S4vic Gava-Secretédric de Transportes, Triansitoc e Infraestrutura

Urbana

MUNICIPAL DO PLANO DIRETOR URBANO
Cficio Circular n® 00472012 Vitéria, 0B de margo de 2012
Senhor Conselheiro:
Convidamos V. S5*% para participar das 743®* EReunido Plenaria do
Municipal do PDU.
Data: 14.03.2012
Horario: 14h30min
Local: Auditorio do CIAC, localizado na Rua Vitorio Nunes da Motta,
andar - Enseada do Sua.
1. Abertura - 14:30 horas

? Palavra do Presidente

Canselho
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ANEXO D - Portaria n° 38/2014- integra a CEAFRO a comissédo CERER, vinculadas

a Geréncia de Formacéao e Desenvolvimento em Educagao (GFDE) e a Portaria n°

39/2014 - Substitui a Comissao de Educagao em Direitos Humanos

[ pidrio oficial do Municipio de Vitéria - ES

12 de novembro de 2014 Edigao n® 0841 I

b) planejar e coordenar agoes destinadas a implementacio das
Politicas Macional e Municipal de Fducagio Ambiental;

c) desenvolver agbes que promovam a execugao da Politica
Municipal de Educagdo Ambiental, de modo articulado entre a
Secretaria Municipal de Melo Amblente (SEMMAM) e a Secretaria
Municipal de Educacdo(SEME);

d} participar da elaboragao e da implementagao do Programa
Municipal de Fducagio Ambiental junto & Secretaria Municipal
de Meio Ambiente;

e)participar do processo de discussao curricular e de Formacéo
Continuada dos profissionais da educacao da Rede Municipal de
Ensino de Vitdria, possibilitando o debate de temas relacionados
a Educacao Ambiental, de acordo com o disposto na Resolugio
CHNEfCEB n? 01/2012, das Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagao Ambiental;

f) orientar e estimular os(as) educadores{as) da Rede Municipal
de Ensino ao desenvolvimento de praticas curriculares que
atendam aos principios e objetivos propostos pelos marcos
legais citados, por meio de cursos de formacao, palestras,
debates, discussoes e similares, projelns e produgiao de
materiais didaticos;

g) participar de agbes formativas em Educacdo Ambiantal;

h) elaborar relatdrio anual que registre o conjunto de agoes
educacionais sobre Fducagio Ambiental, realizadas no Ambito
da SEMEfCentral e das Unidades de Ensino.

Art. 49, Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
witdria - S, 06 de novembro de 2014,

Adriana Sperandio
Secretdria Municipal de Educaciao

Secretaria de Educagao
PORTARIA SEME N° 038/2014

A Secretaria de Educacdo do Municipio de Vitbria, Capital
do Estado do Espirito Santo, no uso das atribuicoes que lhe
conferem o inciso TIT e o § 2¢ do Art. 117 da Lei Orgédnica do
Municipio de vitdria e considerando:

- a Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada
pela Lei n® 10.639, de 09 de janeiro de 2003 e pela Lei n®
11.645, de 10 de margo de 2008, que incluem no curriculo
oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica "Historia
e Cultura Afro-brasileira e Indigena”™;

- as Diretrizes Curriculares Macionais para a Educagio
das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e
Cultura Afro-brasileira e Africana;

- o Plano Nacional de Educacio (PNE), que, em suas metas,
assume compromissos com esforcos continuos de eliminacao
das desigualdades historicas no Pais;

- o Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos
{PNEDH), o qual compreende a educacan mmo um processo
sistemdtico e multidimensional que orienta a formagio do
sujeito de direitos;

- 0 Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes
Curriculares MNacionais para Educacdo das Relagbes
Etnico-raciais e para v Ensino de Histbria e Cultura Afro-
brasileira e Africana;

- 8 Lei Municipal N 4,802, de 21 de dezembro de 1998,
que institui a indusio da Historia Afro-brasileira no conteddo
curricular das escolas da Rede Municipal de Ensino e da outras
providéncias.

RESOLVE:

Art. 1°. Instituir a Comissdo de Estudos Afro-brasileiros
(CEAFRO), integrada & Comissdo de Edy do das Relacbes
Etnico-raciais (CERER), visando promover estudos e viabilizar
agoes, no ambito da Rede Mggicipal de Ensino de Vitoria, em
consonancia com as Leis den  10.639/2003 e 11.645/2008.
Paragrafo (nico. A Comissao de Estudos Afro-brasileiros
(CEAFRO) terd nela integrada a Comissdo de Educacio das
Relagoes Etmico-raciais (CERER) vinculadas, na SEME, & Geréncia

de Formacao e Desenvolvimento em Educagao (GFDE).
Art. 29, Designar as servidoras a seguir nominadas para compor
a Comissao de que trata o artigo anterior:

u] Prof2  Arlete Maria  Pinheiro  Schubert, Matricula:
00523305,

i} Profa Fabiola Santos Cerqueira, Matricula: 530114;

u] Profa Sandra Maria Machado, Matricula: 00612848:;

u] Profa Sandra Baptista Fernandes, Matricula: 612517,

Art. 3%, Compete a referida Comissio:

a) participar do processo de discussdo curricular e de formagao
continuada de profissionais da educacao da Rede Municipal de
Ensino, relacionadas & Educacio para as Relactes Bnico-racials,
Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana, de acordo com
o estabelecido na Resolugio CNE/CP n® 0172004, bem como
a Historia e Cultura dos Povos Indigenas no Brasil, conforme
disposin na Lei n? 11.645/2008;

b} orientar o=s(as) educadores{as) da Rede Municipal de Ensino
quanto as praticas curriculares que atendam aos dispositivos
das lzis citadas, por meio de formagao continuada, palestras,
debates, discusstes e similares;

) realizar estudos, pesguisas juntd as escolas municipais
e gerar relatbrio anual de implementacao das agbes para a
educagdo das relagies étnico-raciais;

d) analisar materiais didaticos e literarios  indicados pela
Secretaria Municipal de Educagao para suprir as bibliolecas das
unidades de ensino, cujas tematicas abordem as relagdes émico-
racials, destinados & educagao infantil, ao ensino fundamental e
a educacido de jovens e adultos;

e) assessorar a elaboracdo do Documento  Curricular,
assegurando a insercio das tematicas em questdo;

f) manter permanente didlogo com Instituigoes de ensino
e pesquisa, sociedade  dvil organizada e participar  de
féruns, conselhos e comissfies de estudos, tendo em vista
a implementacao de agdes concernentes aos mencionados
dispositivos legais;

q) estimular a producao de materiais didaticos que subsidiem a
implementacido das tematicas em questio,

Art. 49, Fica revogada a Portaria SEME n® 083/2012,

Art. 59, Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

Vitdria - ES, 06 de novembro de 2014,

Adriana Sperandio
Secretaria Municipal de Educacio

Secretaria de Educacao

PORTARIA SEME N® 03972014
A Secretaria de Educacao do Municipio de Vitdria, Capital
do FEstado do Espirito Santo, no uso das atribuighes que lhe
conferem o inciso Il e o § 29 do Art, 117 da Lei Organica do
Municipio de Vitdria e considerando:
-alein? 9,394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece
as Diretrizes e Bases da Educagao Macional;
- o Programa Mundial para Educag@o em Direitos Humanos
{PMEDHY), uma iniciativa global das Nagoes Unidas, que, desde
2005, incentva medidas concretas para integrar a educacdo em
direitos humanos em todos os setores;
- o Plano Nacional de Educacao (PNE), que, em suas metas,
assume compromissos com esforgos continuos de eliminagio
das desigualdades histdricas no Pais;
- o Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos
{PNEDH), o qual compreande a educagdo como um processo
sistematico e multidimensional que orienta a formacéo do
sujeitn de direitns;
- 8 Resolugdo do CNE/CP n®0172012, que estmbelece
Diretrizes Nacionais para a Educacio em Direitos Humanos;
- a Portaria SEME n” 04572013, que institui o ano de 2014
como Ano da Diversidade no Curriculo Escolar.,
RESOLVE:
Art. 1°. Instituir a Comissdo de Educacdo em Direitos
Humanos, que visa promover agies curriculares, contemplando
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—

Prefeitura Municipal de Vitdra
Secretaria Municipal de Educagio

PROCESS 0 N°: Mio Gerou Processo
INTERESSADO(A): Sistema Municipal de Ensino de Vitéria - ES
ASSUNTO: Cumprimento das Leis n® 10.639/03 e n"11.654/08
RELATORIA: Heleisa Ivone da Silva de Carvalho

Aprovado na Pleniria
PARECER N"05/2020 Aprovado na Comissdo de Legislagdo e CPOMEV em: 17/11/20

Normas em: 12/11/20

| = HISTORICO

Em toda a histdria do Brasil, desde a chegada dos estrangeiros portugueses dizimando a
populagio indigena e a forgada migracao de africanos escravizados, a educacgéo e
formagéo social brasileira nunca foi dissociada do contexto racial. Muitas foram as
iniciativas, tanto da coroa portuguesa como do sistema republicano, de propor politicas
plblicas que promovessem a ascensao de alguns povos em detrimento de outros.

Mo final do século XX, com afalsa liberdade proclamada, nenhum tipo de politica pliblica
para africanos/as e nagdes indigenas foi concedido para esses povos. A solucéo para o
governo brasileiro foi o de acelerar o processo da politica de eugenia. Esta politica
planegjou e financiou a chegada de povos europeus para embranguecimento da populagio
brasileira.  Foram  muitas  desvantagens explicitas na  construgéo  sodal e
consequentemente nos processos educacionais no Brasil.

Mos anos 30, as iniciativas para conceber uma educacio gue abarcasse todosfas os/as
brasileirosfas foram intensas. Um exemplo de compromisso e uta da populagéo negra
para promaover uma educagéo digna foi a Frente MNegra Brasileira. MNa década de 40, o
Teatro Experimental do Megro (TEM), liderado pelo pan-africanista e politico Abdias do
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Nascimento, discutia a formacdo global das pessoas negras e ja indicava politicas

publicas constituindo uma das primeiras propostas de agao afirmativa no Brasil.

Ao longo das decadas de 70 e 80, o movimento negro promoveu amplo debate acerca da
necessidade de inserir a histéria da Africa e do povo negro no curriculo escolar do pais.
Um exemplo de reivindicagdo de politicas publicas para a populagdo negra foi a Marcha

Zumbi contra o Racismo, pela cidadania e pela Vida, em 1995.

Mediante esses processos de lutas, nos anos 90 o sistema capitalista demarcou suas
caracteristicas imanentes, com a centralizagdo e acumulagdo do capital e,
consequentemente, a miséria, a pobreza e o desemprego gerados por essa légica; a
concorréncia; o consumo desenfreado e generalizado que impulsionam as mudancas nas
estruturas das necessidades humanas; a divisdo do trabalho e suas hierarquizagdes que
limitam as alternativas de sobrevivéncia para os individuos singulares, principalmente as
populacbes negra e indigena, que ainda hoje sdo obrigadas a disputarem umas contra as
outras, em uma “arena” denominada “livre mercado”, no qual “as minorias” estao expostas

a venda como mercadorias.

A partir desse contexto, no ano de 2003, apos significativas lutas do movimento negro e
amplo debate com a sociedade, o entdo Presidente Luiz Indcio Lula da Silva assinou a Lei
n° 10.639 tornando obrigatério o ensino da histéria e da cultura africana e afro-brasileira.
Em 2008 a lei n° 11.645 altera a Lei 10.639 incluindo a historia dos povos indigenas
brasileiros. Sendo assim, as praticas pedagégicas e cotidianos educacionais merecem
orientagcbes que possam estabelecer educacao das relagdes sociais e raciais com
equidade, reconhecendo e valorizando a historia, saberes e contribuigbes de todos os

povos para a formagéo social brasileira.

Quanto a lei n® 11.645/2008, que promulga a obrigatoriedade sobre historia e culturas
indigenas nas escolas pUblicas nos niveis da educacdo basica, tem sido um grande
desafio para os Sistemas de Ensino no Brasil. A reparacéo histdrica e cultural requer um
intenso debate, discussées, reflexdes, construgdes coletivas e agdes articuladas, tanto na
cultura brasileira gquanto nos contextos educacionais, enfatizando a valorizagao da
contribuicdo indigena (Luciano, 2006). Ainda no imaginario da populagao brasileira, a

existéncia indigena esta centrada em um passado remoto, mesmo apds a promulgacao
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da Constituicdo Federal de 1988 e seu capitulo especifico dedicado aos povos indigenas
(Brasil, 1988). Argumentamos que existem variagdes no entendimento e na aplicagdo das
leis sobre escolarizacdo indigena de acordo com a regido. E essencial que criancas e

estudantes da escola possam estudar esses contextos sociais e culturais.

Nesse contexto, o COMEV, enquanto érgdo de controle social, que exerce as fungdes de
carater normativo, consultivo e deliberativo, sobre a formulacéo e o planejamento das
politicas de educagdo do Municipio tem como base a implementacéo do Plano Municipal
de Educacdo de Vitéria, que prevé, em suas metas e estratégias, as diferentes
responsabilidades no processo de implementacdo e institucionalizacdo da Lei
10.639/2003 e da Lei 11.645/2008 nos sistemas de ensino.

Sendo assim, no ano 2016, a Comissdo de Educacdo-CED do COMEV inicia uma
importante agéo dialogando com a Comisséo de Estudos Afro-brasileiros e professores da
Rede Municipal tendo em vista a dlvida dos/das conselheiros/as se seria uma resolucao
unica ou duas resolucdes trazendo as especificidades da Lei 10.639/2002 e da
11.645/2008. Assim, a presidenta convida o docente Adriano Batista e a coordenadora da
CEAFRO Heloisa Ivone da Silva de Carvalho, sendo realizada duas reunides com

importantes debates, onde é sugerido a participacdo de militantes do movimento negro.

No ano 2017, a convite da entao presidenta Charla Campos, as professoras e
pesquisadoras das questoes étnico-raciais da Rede Municipal de Vitéria, Heloisa Ivone da
Silva de Carvalho e Noélia Miranda Aradjo, realizam formagdes com as conselheiras e
conselheiros em uma reunido ordindria do Pleno do COMEV apresentando literaturas,
jogos, brinquedos e sugestdées de livros que retratam a responsabilidade da Educacgao

avancar no enfrentamento e luta contra o Racismo na Escola.

Nos anos 2018 e 2019 ocorrem reunides entre a Comissao de Estudos Afros e Comissao
de Educacac em Direitos Humanos e um professor da Rede Municipal, onde se iniciaram
as producdes escritas da minuta do Parecer, tendo a participacdo do professor Adriano
Batista, professoras Ariane Celestino Meireles, Heloisa Ivone da Silva de Carvalho,
Marcela Waleska, Noélia Miranda Araljo, Sarita Faustino e a relatora do COMEV da
epoca Fatima Buslaf . Neste ano de 2020, a pauta é remetida a Comissao de Legislagao e

Normas- CLN, com todo incentivo e priorizacao por parte da presidenta Zoraide Barboza
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de Souza, sendo sugerido o0 nome da presidenta da CLN para parecerista considerando

sua trajetéria de militdncia e pesquisadora na pauta.

Esse Conselho demarca assim em 2020 sua luta antirracista e se junta aos movimentos e
protestos internacionais “Vida Negras Importam”. Sendo assim, o Parecer em tela foi
objeto de inumeros estudos/pesquisas pelas/os conselheiros/as da CLN, teve a
participacdo de dados produzidos e pesquisados por professores/as, escutas/debates e
didlogos com representantes dos movimentos sociais, gestoras/es dos servigos do
municipio que atuam nas politicas da populacao negra, professoras/es das Unidades de
Ensino e da Universidade Federal do Espirito Santo, e uma live pelo Google Meet com
101 participantes, sendo transmitida no canal do COMEV no Youtube com 552
visualizagdes coordenada pela CLN. Destacamos a importancia dos movimentos negros

nesse processo de construcao e concordamos com Petronilia Silva (2005) que ao

"ressignificar e politizar a raga, compreendida como construgao social, o movimento negro
reeduca e emancipa a sociedade e a si proprio, produzindo novos conhecimentos e
entendimentos sobre as relagdes étnico-raciais e o racisme no Brasil, em conexdo com a
Digspora africana”.

Frantz Fanon, um importante ensaista, tedrico, médico psiquidtrico, antilhano nascido em
1925 na Martinica, Atuou na Argélia, onde fez parte da Frente de Libertacdo Nacional
lutando contra o colonialismo francés. No seu livro: Pele negra, méscaras brancas,
analisa os comportamentos neuréticos de seus pacientes causados devido as relagbes
negros e brancos. Fanon (1983) chega a algumas conclusbes importantes sobre o negro

e esta forma de sociabilidade.

[..] Se ele se encontra submerso a esse ponto pelo desejo de ser branco, € que ele vive em
uma sociedade que torna possivel seu complexo de inferioridade, em uma sociedade cuja
consisténcia depende da manutengéo desse complexo, em uma sociedade que afirma a
superionidade de uma raga, € na medida exata em que esta sociedade lhe causa
dificuldades que ele & colocado em uma situacéo neurdtica [...] (FANON, 1983, p.83)

E continua afirmando que sé ha um caminho possivel para a transformacgdo dessa

estrutura social injusta.

[.] o negro ndo deve ser mais colocade dentro desse dilema: tornar-se branco cu
desaparecer, mas ele deve poder tomar consciéncia de uma possibilidade de existir, ou se a
sociedade |he causa dificuldades, devido a sua cor, se eu constato em seus sonhos a
expressdo de um desejo inconsciente de mudar de cor, meu objetivo ndo serd dissuadi-lo,
aconselhando-lhe a “manter suas distancias”; meu objetivo, ao contrario serd, uma vez as
causas determinantes esclarecidas, toma-lo capaz de escolher a agéo (ou a passividade) a
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respeitc da verdadeira origem do conflito isto € a respeito das estruturas sociais [..]
(FANON, 1983, p.83-84)

Para o referido autor, o racismo aprisiona negros/as e brancos/as em papeis
pré-determinados e limitadores, baseados em estereétipos raciais. Apresenta ainda como
e elaborada a construgéo do inconsciente coletivo, no qual os brancos/europeus sao
apresentados como “superiores” e os colonizados como seres “inferiores”. Detalha de
como essa visdo impacta na constru¢do das identidades dos povos colonizados que sao
educados a negar sua negritude/negrura para buscar uma brancura inalcangada. Para
Fanon, todo esse processo de negacgéao de si, faz com que o/a hegro/a passe por traumas,
causando conflitos na sua identidade, fazendo com que suas estruturas sociais e

psiquicas sejam impactadas de modo negativo e adoecedor.

Desse modo, ele nos langa o desafio: "Como construir e fortalecer a sua identidade com a
estrutura colonial racista®? Fanon nos responde dizendo que o sentimento de inferioridade
do povo negro é construide no imagindrio coletivo da sociedade, via propagandas, nos
desenhos, nos filmes, linguagem, nos papéis sociais do bem, do mal, do belo, do feio, de
quem é o vencedor, ou o derrotado?

Cabe acrescentar que, até hoje, o lugar ocupado pelos segmentos na sociedade tem a
ver com questdes histdricas, com o contexto politico, ecanémico e as disparidades sociais
produzidas segundo classe social, género e raga.

No tocante as questdes raciais, cabe destacar gque o termo “raga”, durante muito tempo,
foi utilizado para caracterizar uma populagdo em relagéo a outra, com a finalidade de
evidenciar a nogdo de supremacia racial ou da raga pura. Lopes e Werneck (2009)
argumentam que o conceito de raca se estrutura a partir do racismo, que tem como
mecanismo social a excluséo que afeta a todas as pessoas, atingindo cada uma/um de

forma diferenciada,

Il = Analise

Existem varios conceitos e tipologias de racismo. Almeida (2019), em sua obra sobre
racismo estrutural, provoca a reflexdo sobre os conceitos de racismo como fundamento

estruturador das relagdes sociais. Para o autor ndo existe racismo que néo seja estrutural,
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j8 gue essa estruturacdo se da pela formalizacdo de um conjunto de praticas
institucionais, histéricas, culturais e interpessoais dentro de uma sociedade que
frequentemente coloca um grupo social ou étnico em uma posigao melhor em detrimento

de outro.

Nesse sentido, refletir sobre educagdo e diversidade étnico-racial no Brasil é pensar o
processo de desenvolvimento humano, uma vez que a educacéo escolar corresponde a
um espago sociocultural e institucional responsavel pelo conhecimento e cultura. Ao
localizarmos o conceito e o processo da educacao no contexto das coletividades, das
diversidades de pessoas negras e indigenas, da relagcao com os espacos sociais, torna-se
imperativo o debate da educagdo para as relagbes étnico-raciais, na garantia da
equidade, tendo como grande desafio a afirmagéo e a revitalizagao da autoestima dos
povos negros e indigenas. Garantir o exercicio desse direito e construir uma escola
democratica, inclusiva e que impde ao campo da educacéo agdes de enfrentamento ao
racismo.

Desta forma, se esse sentimento complexo de inferioridade do/da negro/a e de
superioridade do/da branco/a nos € ensinado, cabe a sociedade, brancos/as e negros/as,
se propor a desconstrui-los, pois a educagdo, como aparelho do estado, ainda reproduz
essa mentalidade racista de pensar o negro/a na condigdo inferior, do ndo saber, da

invisibilidade.

Essa desconstru¢cdo se faz necessaria, pois o imaginario coletivo ainda subjuga as
comunidades negras. Sao os/as filhos/as dessas comunidades que aparecem em
destaque nos indices de reprovacdo apontada pelo municipio de Vitéria. De acordo com
os dados do Sistema de Gestdo Escolar (SGE), grande parte dos/das estudantes

reprovados/as em 2019, se declararam pardos/as e negros/as, conforme tabela abaixo:

Tabela 01:N¢ de matriculas por Género e Raca/Cor 2019:

Raga/Cor | Género | Matricula | Aprovado | Reprovado [Desisténcia
M 38 36 01 01
Amarela
F 37 33 02 02
8 M 3.827 3.588 186 53
ranca
F 3.716 3.513 121 82
iens M 39 36 02 01
e F 45 41 01 03
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Nao M 215 125 38 52
Declarada F 249 169 32 48
M 9.217 8.213 685 319
Parda
F 8.793 8.054 442 297
M 1.449 1.226 139 84
F 1.396 1.236 87 73
o M 14.785 13.224 1.051 510
Total -
- | F 14.236 13.046 685 505
Total Gera] 29.021 26.270 1.736 1.015

Fonte:GPLAN/SGE/SEME/2019.

Os dados apresentados pela Tabela 01 exigem de nds dois caminhos de andlise para um
maior entendimento da relevancia das informacoes. Nessa diregdo, construimos a Tabela
02 onde temos os numeros de matriculas, taxa de reprovados e desistentes por Raga/Cor.
Tendo como referéncia a matricula total, onde brancos, pardos e pretos séo,
respectivamente, 25,99, 62,05 e 9,80%. Ocorre que essa propor¢ao nao se mantém nas
situacdes de reprovacao e desisténcial’l. No caso das reprovacdes de brancos, pardos e
pretos temos, respectivamente, 17,68, 64,91 e 13,01%,assim, verifica-se que Brancos
reprovam menos (2599 /17,68%) e pardos e pretos reprovam mais, sendo que pardos
(62,05 /64,91%) e pretos (9,80 /73,07%). Em relagdo aos pretos observa-se um acréscimo
de quase um fterco. A situagdo acima tambem se repete em relacao aos casos de
desisténcias, com dois extremos, a saber. Brancos (25,99 /13,3%) e Pretos (9,80
/15,46%).

Tabela 02: N° de Matriculas por Raga/Cor, EF, PMV, 2019:

RACA/COR Matricula Total/% Reprovagdo Total/% | Desisténcia Total/% R+D
Amarela 750 025 03| 0,17 03| 029 0,21
Branca 7.503] 2599 307 17,68 135 133 16,06
Indigena 84 024 03 0,17 039 025
Dec::f: g ual 1,59 70 4,03) 100} 9,85 617
Parda 18.010] 62,05 1127 64,91 61 60,68 6335

Total Geral

10

1.73

5,98

1.015

Fonte:GPLAN/SGE/SEME/2019.
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Gréafico 1: Matriculas, reprovacbes e desisténcias por Raca/Cor, EF, PMV,
2019:
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Ainda sobre a tabela 02, salta aos olhos a situag@o dos “N&o declarados” que em relagéo
ao seu tamanho nas matriculas (seus 1,59%) multiplica por 2,5 o tamanho das
reprovagdes (1,59 / 4,03%) e por seis em relagéo as desisténcias (1,59 / 9,85%). E mister
lembrar que nos “Néo Declaradas” & grande a chance de um predominio de Pretos, o que
acentua esse hiato educacional. A construgao e analise da tabela 03 nos permite uma
analise mais nitida da situagdo quando aglutinamos as cores/ragas Pardas, Pretas e Néo
Declaradas. Em uma palavra, 83,46% dos Reprovados e Desistentes sdo desse grupo

enquanto o seu total de matriculados & 73,46%.

Tabela 03; N°® de Matriculas por Raga/Cor:PP+ND, EF, PMV, 2019

RACA/COR | Matricula Total/% | Reprovacdo Total/% | Desisténeia Total/% | R+D
NioDeclarada | 464 1,59 o 403 100 98 617
Parda 18.0 62,05 1.12 64,91 616 B0, 63,35
Total: PP+ND | 21.31 73,46 142 81,57 LYE] 83,4
ot o e | = ::_.._ — - §,;: -. . u
Fonte:GPLAN/SGE/SEMES2MS,

Se desmembrarmos os dados em Reprovagéo e Desisténcia para uma analise mais
detalhada, ainda assim, a situagdo ndo seria das melhores, pois, teriamos: 73,46% dos
matriculados, para 81,97% das/dos reprovadasfos e ou 86% das/dos desistentes nos
PP+ND.

Tabela 04:20% “melhores e piores” resultacios do ldeb, por regiaol”), InSe/Inep,
F1/F2 {2005-19):

InSe 13 Inse 15
10 “piores” (>3) 10 “melhores” {>3) m|malales|es]| s
G cAA 1[5 ] 7

230
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F2 ME e V/SP
F1 PRVG (4)
2 2 3 4 1
F2 CAA e OL
F1 JILM(B), NNG(E),
3 RCO(S}, TAM(4} e MICIVY 4 5 3 5
F2 | LM, NNG{4), RCO(4}
F1 ASe MB
4 - 8 1 7
F2 | AS, MB(4), MSN({5}
F1 ASL
5 1 1 2 3
F2
F1 | JSSL(7),EMSG (4) e e
<] ABL 3 5 1 5 4
F2 JSSL (5], ABL 1B
F1 ELZ(8), EVS(8), ASFA(8), ACM(7),
MMOD(&)
7 6 6
F2 ELZ(7), EVS(6), ASFA(S), ACM(5],
MMOD
§ F1 UFES{7}, MMM, ACS(5), JKO i 5 5
F2 UFES(7), MMM (4}, ACS e JKO
Total] 11 28 |13} 13 30 6

O conselheiro e professor da PMV, Daniel Barboza Nascimento, em sua pesquisa “A ilha
e ornitorrinco:; a dualidade do Ideb na cidade de Vitéria", nos traz uma analise critica sobre
os resultados do Ideb (2005-2019) em nossa capital, que muito corrobora com a tematica
em tela, onde encentra, a partir de dados socioeconémicos e raciais, duas cidades dentro
de uma: a Vitdria/Continente expressando os “melhores” resultados e de maioria Branca,
na outra ponta, encontramos a Vitoria/ilha, que atende as criangas da periferia como

expressao dos “piores” resultados e de maioria parda e preta.
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Figura O1: Participacio da Populacdo Negra e Parda no Total de Habitantes por Bairra de Vitdria - 2010

Participacie da Populacis Negra e Parda no Total de Habitantes
por Bairro de Vitdria - 2010

D 20.00% 3 40,508
- B e 0 005w 20,508
. rima de 0015

Ao sobrepormos as tabelas 2 e 4, bem como a figura 01, nos seria permitido afirmar com
seguranca onde se tem os maiores indices de reprovacgdo e desisténcia, também se
expressam as escolas com os “piores’ resultados e, de maioria de estudantes Pardeos e
Pretos.

Estes resultados dialogam com as politicas excludentes no Brasil que, mesmo com a
democratizagdc do ensino e recebendo a pluralidade étnica, com predominancia de
negros/as e pardosfas, as escolas continuaram, por décadas, atuando no vies
eurocentrado, racista e elitista, invisibilzando as ciéncias e as histérias dos povos

africanos, afro-brasileirc e indigenas.

Patto (1999) destaca em suas pesquisas como a psicologia forjada nas teorias racistas,
adentraram a |0gica educacional ao longo da histéria da educagéo, principalmente na
década 70, quando a inteligéncia e os processos de avaliagdo das aptiddes utilizavam
testes de quociente de Inteligéncia para mensurar o rendimento escolar de estudantes.
Demarca que, nessa época, o indice de reprovagdo no Brasil envolvia estudantes
pretos/as e pardos/as. No entanto, essa logica parece inalterada até a atualidade, o que
nos mobiliza para pensar em estratégias e politicas plblicas de visibilidades desses
sujeitos, de apontar e valorizar as histérias que permeiam as identidades desses/as
estudantes, sabendo que o racismo € estrutural e requer compromisso social e
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implementacdo de politicas publicas como as leis 10 639/03 e 11.64%/08, natentativa de
buscar formas de potencializar as histdrias e identidades negras dessesfas estudantes
impactadosias pelo racismo que se apresenta nas diversas formas.

Percentual de notificacées de Violénria Sexual, em residencias
em Vitdria/ES, Faixa Etiria de zero a 19 anos, segundo RACA/
COR, Ano: 2019, N=244 (dados preliminares)

Negra (Pretos + Pardos) [ —
Branca [N
Indigena N
lgn/Brance |

Amarela

(=]

10 20 30 40 50 G0 70 a0

Fonte: PWVIGWSCWESSinam MNet. Dados extraidos em 12032020

Percentual de notificagées de Violencia Autoprovocadas em
residentes em Vitdria/ES, segundo Raga/Cor. Ano: 2019. N = 778

Megra Branca Ign/Branco Amarela Indigena
(Preta+Parda)

Fonte: PMYW/Semus/GVES/GWYE-Nuprev. Extraido da Sinam pela Sive em 13/08/2020.

05 dados supracitados reafirmam uma tragédia brasileira, que & algo gue asios
profissionais de educagdo precisam se reiterar, uma vez gue wem ganhando contornos
cada weZ mais acentuados, que é uma sobrerrepresentacéo de negros e negras vitimas
de wicléncia no municipio de Vitdria. Sendo assim, ha necessidade de estados e
municipios comecarem a desenvolver politicas especificas. Nao basta um projeto geral, &
preciso gue sejam tomadas medidas especificas e acreditamos que este Parecer vai ao

encontro dessas acdes afirmativas.
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A partir dessas reflexbes faremos, a seguir, a apresentacéo da legislagéo que respalda a
necessidade da normatizagdo da inclusdo, nos curriculos escolares, das tematicas em

questao.

A LEI N° 10.639 - DE 9 DE JANEIRO DE 2003 altera a LDB n® 9.394/96, para incluir no
curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura

Afro-Brasileira", e da outras providéncias.

“Art. 1°- A Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar acrescida dos artigos
26-A/§5, e 79-B:

Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio, cficiais e particulares,
torna-se obrigatdrio o ensino sobre Histdna e Cultura Afro-Brasileira.

§ 1° O contelido programético a que se refere o caput deste artigo incluira o estudo da
Historia da Africa e dos Africanos, a luta dos negros no Brasil, a cultura negra brasileira e o
negro na formagao da sociedade nacional, resgatando a contribuigdo do povo negro nas
areas social, econdmica e politica pertinentes a Histdria do Brasil.

§ 2° Os conteldos referentes & Historia e Cultura Afro-Brasileira ser8o ministrados no
ambito de todo o currfcule escolar, em especial nas areas de Educacéo Artistica e de
Literatura e Historia Brasileiras."

“"Art. 79-B. O calendério escolar incluird o dia 20 de novembro como 'Dia Nacional da
Consciéncia Negra

ALEI N° 11.645 - DE 10 MARCO DE 2008 altera a LDB n° 9.394/96, ja modificada pela
Lei n® 10.639/03, que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional, para incluir,
no curriculo oficial da rede de ensino, a obrigatoriedade da tematica "Historia e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena”.

“Art. 1°- O art 26-A da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a
seguinte redacgao:

Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio, publicos e
privados, torna-se obrigatdrio o estudo da histdria e cultura afro-brasileira e indigena.

§ 1° O conteldo programatico a que se refere este artigo incluird diversos aspectos da
historia e da cultura que caracterizam a formacao da populagao brasileira, a partir desses
dois grupos étnicos, tais como o estudo da histdria da Africa e dos africanes, a luta dos
negros e dos povos indigenas no Brasil, a cultura negra e indigena brasileiraeonegroe o
indio na formagao da sociedade nacional, resgatando as suas contribuigies nas areas
social, econémica e politica, pertinentes a historia do Brasil.'

“§ 2° Os conteldos referentes & histéria e cultura afro-brasileira e dos poves indigenas
brasileiros serdo ministrados no &mbito de todo o curriculo escolar, em especial nas areas
de educacgao artistica e de literatura e histdria brasileiras.”

A RESOLUGCAOQ N° 1, de 17 de junho 2004 do Conselho Nacional de Educagéo/Conselho
Pleno/DF que Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das Relagées
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana determina

que
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Art. 17 A presente Resolugao institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao das
RelagGes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, a
serem observadas pelas Instituigdes de ensino, que atuam nos niveis e modalidades da
Educagéo Brasileira e, em especial, por Instituicdes gue deserwolvern programas de
farmacao inicial e continuada de professores

A RESOLUCAO N° 5 de 22 de junho de 2012 do Conselho Nacional de
Educacdo/Conselho Pleno/DF que define Diretrizes Curriculares Nacionais para a

Educacdo Escolar Indigena na Educagéo Basica determinando:

Art. 1° Esta Resolucao define as Diretrizes Curriculares Macionais para a Educagao Escolar
Indigena na Educagao Basica, oferecida em instituigGes préprias.

Paragrafo Unico: Estas Diretrizes Curriculares Nacionais estéo pautadas pelos principios da
igualdace social, da diferenga, da especificidade, do bilinguismo e interculturalidade,
fundamentos da Educagao Escolar Indigena.

Um Dialogo provocativo sobre Raga/Cor

Mediante as questoes apontadas neste parecer/COMEV/CLN é importante problematizar:
Quais s@o os efeitos dessas variaveis para a construgao da autoestima das criangas e
estudantes de Vitéria? Para Gomes (2003), o trabalho se delineia a partir da investigacdo
sobre como é percebido pelos/as Gestores/as das politicas plblicas educacionais
direcionadas a Educacéo Infantil e o Ensino Fundamental. Nesse sentido, avaliamos que
€ urgente a articulagédo entre educacdo e salide, educagdo e cultura, educagéo e lazer,
educagéo e direitos humanos, educacao e assisténcia e como estas politicas tem

chegado nas criancas/estudantes negros/as.

No ano 2013, o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE publicou um
documento com textos sobre a tematica da classificacdo da cor ou raga baseados nos
resultados obtidos pela Pesquisa das Caracteristicas Etnico-raciais da Populagdo -
PCERP, realizada, pela primeira vez, em 2008, com o propésito de compreender melhor o
atual sistema de classificagdo da cor ou raga nas pesquisas domiciliares realizadas pela
Instituicdo e contribuir para o seu aprimoramento. Sendo assim, o referido documento
apresenta argumentacdes importantes em relacdo ao nome “raga”, pode-se dizer que o
termo deriva do ltaliano rassa, encontrado desde 1180, aparecendo em Francés em 1490
(MENGAL, 1992), em Espanhol em 1438 (COROMINES, 2008) e em Portugués desde
1473 (HOUAISS, 2001). Em Castelhano Antigo, ja existia o termo raca [sic] para designar
Raca, identidade, identificacdo abordagem histérica conceitual defeito num pano,
desgaste ou enfraquecimento, e também como defeito ou culpa, desde 1335, de onde

pode advir o sentido desfavoravel em algumas de suas acepgdes correntes
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(COROMINES, 2008). A questdo dos usos desse termo, em contraposicdo ao que poderia
se pensar em um primeiro momento, ndo concerne a Linguistica, que se ocupa da forma
das palavras ou das propriedades dos enunciados. Admitide o postulado da arbitrariedade
do signo e da autonomia do significante, o que importa a considerar € o sentido e os
efeitcs dos sentidos do termo, recordando que ndo existe destes, mas apenas dos usos
do termo. Se o conceito de ra¢a ndo corresponde a nenhuma realidade cientifica — do
ponto de vista da genética — ele, sim, representa uma realidade social, desde que remete
a uma organizagdo perceptiva comum de referéncias & diversidade humana
(BONNAFOUS; FIALA, 1992).

Os Censos Demograficos 1950 e 1960 reincorporaram o grupo pardo a categorizagéo de
cor, como unidade de coleta e andlise, sendo os primeiros que orientavam explicitamente,
nas instrucbes de preenchimento, a respeitar a resposta da pessoa recenseada,
constituindo a primeira referéncia explicita ao principio de autodeclaragdo. Com excecdo
do Censo Demografico 1970, quando a pergunta foi excluida do levantamento, as outras
operagdes censitarias realizadas, em 1980 e 1991, mantiveram esta forma de
classificagdo. Foi nesse Ultimo ano que a categoria indigena voltou a ser reintroduzida na
classificacdo, depois de 101 anos de auséncia, passando a pergunta a ser chamada
como de “cor ou raga”, desde que, supostamente, indigena seria uma raga e ndo uma cor,
como as outras categorias. Em 2000, encontram-se, novamente, as cinco categorias
atualmente utilizadas nas pesquisas, pela ordem em que figuram no questionario —
branca, preta, amarela, parda e indigena — as quais também constam no Censo
Demografico 2010. Este Ultimo, por sua vez, apresenta duas novidades em relagao ao
anterior: a pergunta de classificagdo aplicou-se a totalidade dos domicilios do Pais, e ndo
apenas aos gue compdem a amostra, como ocorrera nos levantamentos realizados em
1980, 1991 e 2000; e, pela primeira vez, as pessoas que se identificaram como indigenas
foram indagadas a respeito de sua etnia e lingua falada.

Sendo assim, no ano de 2020, orientagao do IBGE para identificar os dados da populacao
negra, junta-se pretos e pardos, apontando a pesquisa sobre cor ou raga da populagéo
brasileira com base na autodeclaragéo, ou seja, as pessoas sdo perguntadas sobre sua
cor de acordo com as seguintes opgdes: branca, preta, parda, indigena ou amarela.Como
consequéncia, ha maiores niveis de vulnerabilidade econémica e social nas populagbes

de cor ou raca preta, parda e indigena, como demonstram diferentes indicadores sociais
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que vém sendo divulgados nos dltimos anos (SINTESE..., 2018, CENSO..., 2012). No
IBGE, as informagdes sobre as condi¢des de vida da populacéo brasileira pelo enfoque
de cor ou raga sao abordadas, continuamente, por meio dos resultados das pesquisas
domiciliares e, de forma transversal, em publicacdes mais abrangentes, em especial a
Sintese de indicadores sociais: uma analise das condigbes de vida da populacdo
brasileira. Estudos especificos de natureza metodoldgica, centrados em discussdes
conceituais, classificacbes e comparacoes internacionais, também foram elaborados pelo
Instituto, como, por exemplo, os oriundos da Pesquisa das Caracteristicas Etnico-Raciais
da Populagao - PCERP realizada em 2008.

Muites documentos oficiais, como a LDB, Diretrizes Nacionais para as Relagdes
Etnico-raciais, Diretrizes Curriculares da Educacéo Infantil (2009), Diretrizes Curriculares
do Ensino Fundamental/EJA (2016), versam sobre o enfrentamento ao racismo, como
transversalidade do curriculo, na prética, essa discussé@o envolveria ainda, muitos outros
elementos para que seja de fato incorporado as praticas docentes cotidianas. Para
GIROUX (1999) e possivel comecar a repensar na reconstrucdo coletiva do Projeto
Politico Pedagogico e Plano de Agao, pois o racismo estrutural culmina com a dificuldade/
resisténcia de alguns/umas professores/as em trabalhar com “novas” tematicas, que nao
diretamente ligadas a sua area de conhecimento ou componente curricular, ou ainda na
dificuldade de todas/os nds em lidar com a diferenca e diversidade, uma vez que a escola,
por uma légica universal e homogeneizadora, veicula um discurso da igualdade que tende

a excluir os/as estudantes, nao considerando suas historias, memorias e subjetividades.
lil - CONCLUSAO

Considerando a necessidade de desconstrugdo da ideologia hegeménica disseminada no
Brasil, que contribuiu historicamente para a constru¢do de um imaginario sociorracial do
pais, privilegiando as coletividades de origem europeia em detrimento da origem africana
e indigena;

Considerando a necessidade de uma acdo afirmativa no sentido de possibilitar o
reconhecimento e reflexdo da sociedade acerca da importdncia das contribuigdes

africanas e indigenas para a historicidade e identidade do Brasil a partir do ambiente
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escolar, enquanto local de promogédo de valores antirracistas e que respeite a heranca

cultural do povo brasileiro;

Considerando que o Brasil € o segundo pais com maior numero de pessoas negras,
ficando atras unicamente da Nigéria, ficando na responsabilidade dos Sistemas de Ensino
o cumprimento ao que estabelecem as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag¢éo
das Relagdes Etnico-Racial e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e

Africana;

Considerando a importancia das politicas publicas para implementacéo das legislacoes
em tela, para investimento em Formagdes dos/das profissionais da Educacdo e em
materiais didaticos e paradidaticos para as professoras e professores trabalharem em

sala de aula;

Considerando a necessidade de corrigir injusticas, eliminar discriminacdes e promover a
inclusao social e a cidadania para minimizar os dados de violéncias raciais contra as

criancas, adolescentes, jovens, pessoas adultas e idosas negras no municipio de Vitoria;

Considerando a necessidade de respeitar e de valorizar a diversidade étnico racial,

superar o racismo e a discriminagao racial na escola;

Considerando a importancia da (re)elaboragdo das estratégias e metodologias de
implementacao das Leis 10.639/03 e 11.645/08 no Plano de Ag¢ao Anual e no Projeto
Politico Pedagogico gque devera conter recursos destinados a acdo de implementacgdo das
Leis 10.639/03 e 11.645/08;

Considerando que o Conselho Nacional de Educacao instituiu as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao das Relacbes Etnico Raciais e para o Ensino de Historia e
Cultura Afro-Brasileira, Africana e as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Escolar Indigena na Educacéo Basica, cabendo aos estados e municipios normatizarem;

Considerando que os dados estatisticos do municipio de Vitdria, onde negros e negras
sao a maioria dos resultados de reprovacao, desisténcia e vitimas de violéncia, tendo

assim a urgéncia de avancar nas politicas educacionais inclusivas;
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Considerando o monitoramento, avaliacdo e implementacdo do Plano Municipal de
Educacao de Vitoria,

Considerando que o Conselho Municipal de Educacgdo de Vitéria € um orgao colegiado do
Sistema Municipal de Ensino, de natureza participativa e representativa da comunidade
na gestdo da educacédo e que exerce as funcdes de carater normativo, consultivo e
deliberativo, sobre a formulagdo e o planejamento das politicas de educagéo do
Municipio, conforme artigo 2° do Regimento Interno;

Concluimos a pertinéncia da publicagdo pelo Conselho Municipal de Educagdo de
Vitéria-ES, de uma Resolugdo para normatizar a Lei n® 10.639/03 e outra Resolugdo para

normatizar a Lei n°11.645/08 no Sistema Municipal de Ensino de Vitéria-ES.

E o Parecer.

VOTO DA RELATORA

E o voto que submetemos a consideracdo da Comissao.
Heloisa lvone da Silva de Carvalho

VOTO DA COMISSAOD

A Comisséo de Legislagdo e Normas-CLN, reunida em Reunido Ordinaria no dia 12 de
novembro de 2020, aprova o voto da Relatoria.
Presentes os/as Conselheiros/as:
Heloisa Ivone da Silva Carvalho (Segmento SEME)
Leonardo Alberto Lares (Segmento Pais/Maes de Alunos/as)
Silvana Souza do Carmo dos Santos (Segmento Diretores)

Silvana de Azevedo Cruz (Segmento Profissionais das Instituicdes da Ed. Infantil -
Privadas)

Daniel Barbosa Nascimento (Segmento Magistério)
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VOTO DO PLENO
O Pleno do COMEV reunido em Sesséo Plenaria Extraordinaria no dia 17 de novembro

de 2020, acompanha o voto da Comissao.

Presentes os/as Conselheiros/as:

Zoraide Barboza de Souza (Segmento Magistério)
Daniel Barbosa Nascimento (Segmento SEME)
Giliane Almeida Barbosa Coelho (Segmento SEME)
Heloisa Ivone da Silva de Carvalho (Segmento SEME)
Leonardo Alberto Lares {Segmento de Pais)
Regina Lucia Monteiro Goes (Segmento Comunidade)

Silvana Souza Carmo dos Santos (Segmento Diretores de Escola Publica)
Silvana de Azevedo Cruz (Segmento Profissionais das Instituicbes da Ed. Infantil -
Privadas)

Silvic Nascimento Ferreira (Segmento Conselho Tutelar)

Jose Rodrigues de Oliveira Filho (Segmento SEME)

Keila Barbara Ribeiro da Silva (Segmento Magistério)
Rosenery Pimentel do Nascimento (Segmento Comunidade Cientifica)
Ana Beatriz Ribeiro Ferreira (Segmento Comunidade)

Leila Mili Fernandes (Segmento das Instituicdes da Ed. Infantil - Privadas)

Equipe COMEV
Marcia Sagrillo Smiderle — Secretaria Executiva
Kaira Walbiane Couto Costa - Assessora Técnica do Ensino Fundamental

Médylen Barbosa Silva - Assistente Administrativo

Zoraide Barboza de Souza
Presidenta do Conselho Municipal de Educagéo de Vitoria - COMEV

Vitéria/ES, 17 de novembro de 2020
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244

Parecer COMEV-CLN N* 05/20 - Cumprimento das Leis n* 10.639/03 e n"11.654/08 - 22

[3]0s critérios que utilizados s&o geogréficos e sociais, bermn como a proximidade das escolas, ficando
assim: 1 -Regido Grande Marulpe 12— Regido Grande Marufpe Il 3- Regido Grande Sao Pedro,4- Regido
Grande Santo Antdnio 5- Regido Centro/iiha do Principe 6- Regido Jucutuguara/Bento Ferreira, todas essas
regides estao no que chamamos de Vitéria/llha e a seguir apresentaremos as regides que compreende as
parte da Vitéria/Continental, a saber. 7 -Regido Continental I Jardins e 8- Reg. Cont. I: Grande Gojabeiras.
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Prefeitura Municipal de Yitéria
Secretaria Municipal de Educagio

RESOLUGAD COMEV N°. 0512020

Dispde sobre ¢ cumprimento da Lei n® 10.639/03
nas Instituigdes Escolares do Sistema Municipal de
Ensino de¥itéria —ES.

RESOLVE:

A Presidenta do CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAD DE VITORI A, Vitéria — Capital
do Estado do Espirto Santo, no uso de suas atribuicdes legais dispostas na Lei N7
4746/1998 e na Lei N° 7124/2007 e, ainda, considerando os termos do Parecer
COMEVICLM N 05, aprovado em Sesséo Plenaria do dia 17 de novemnbro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar, nas Instituigdes Escolares do Sisterna Municipal de Ensino de
Vitoria —ES, o ensino sobre a histdria e cultura Africana e Afro-brasileira em conformidade
com a Lei n® 106392003, como forma de resgatar a contribuicao dos povos africanos e
negros nas areas social, econdmica, politica e cultural pertinentes & histéria do Brasil de
acordo com o que preconiza a LDE n® 9.394/96 - Art. 26-A (5% 17 ¢ 29 & 79-B, incluidos
pela Lei n® 10.639/03, alem da Resolucdo CHNE/CEE n® 01/04, que institui as Diretrizes
Curriculares Macionais para a Educacéo das Relacées Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Africana e Afro-Brasileira.

Fuz Adelphe Casseli, ® 198 - 2° andar & Bairmo Maruine - Espiite Sante (1 CEP: 200483-040 - TeliFax: 33{5-40328
E-rail: comeiBedy itoia sz gnahc
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Art. 2°. A Secretaria Municipal de Educacao de Vitdria, assim como instituigées de
Educacéo infantil da rede privada, sob a égide das Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacio das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Africana e
Afro-Brasileira, deve contribuir para a garantia de materiais didaticos e paradidaticos,
produzidos preferencialmente por autores/as negros/as, junto as Instituigées de Ensino de
Vitéria, que contemplem o que preconiza a Lei n® 10.639/03, orientando a insercio das
relacdes étnico-raciais e o combate ao racismo no projeto politico pedagoégico, no plano
de a¢ao e nos planocs de ensino em cada Unidade Escolar, a ser trabalhado de fevereiro a
dezembro envelvendo todos os componentes curriculares.

Art. 3°. A Secretaria Municipal de Educacdo de Vitéria e as Instituicées Privadas de
Educacao Infantii devem desenvolver agdes que tenham, como principal objetive, a
formagdo continuada de educadoras/es, com vistas & melhoria da qualidade do ensino
ministrado nas escolas, destinando especial atencao as historias e culturas africanas e
afro-brasileiras, promovendo um curriculo inclusive, pautado nas diversidades e direitos
humanos e que respeite as diferengas entre as populagdes africanas e afrodescendentes,
ampliando a tematica do ensino da religido e cultura africana e afro-brasileira para além

do universo do sincretismo religioso e da musicalidade dos ritmos.

Art. 4°. Essa Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Vitoria, 17 de novembro de 2020

Zoraide Barboza de Souza
Presidenta do Conselho Municipal de Educacgao de Vitaria - COMEV

Rua. Adolpho Cassofi, n®. 188 - 2% andar // Bairro Maruipe - Espirito Sanfo ¥ CEP: 29.043-040 - Tel/Fax: 3315-4038
; 3 ol

-mail;
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FDUCAC;\O
SUBSECRETARIA POLITICO-PEDAGOGICA
COMISSAO DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIRA

HOMENAGEM “PROFESSORA OLGA MARIA BORGES”

Reorganizacdo do evento

Em fungdo dos cortes de despesa a Secretaria de Educagdo reorganizara o Evento “Olga
Maria Borges 2011”7 contando com a parceria das outras secretarias municipais para que
toda atividade saia a contento.

ESTRUTURA DO EVENTO

O evento como um todo consistird na exposigdo dos trabalhos realizados pelas escolas e nas
apresentagdes culturais de matriz africana e afro-brasileira, desenvolvidas por alunos (as) da
rede municipal e a entrega das estatuetas em bronze “Professora Olga Maria Borges™ aos
profissionais da educagdo e unidades de ensino responsaveis pelas agdes mais destacadas do
ano.
-As escolas deverdo inscrever-se com seus devidos projetos nas categorias “Individual” e
“Institucional” conforme a organizagido ¢ desenvolvimento das atividades curriculares.
-A CEAFRO juntamente com as equipes pedagdgicas da Secretaria Municipal de Educagio,
e de outras secretarias avaliardo os projetos inscritos que deverdo obedecer aos critérios
estabelecidos para selegdo das melhores propostas.
A Homenagem Olga serd oferecida as escolas apds o acontecimento das
apresentagdes culturais que poderdo ser tanto em forma de dangas, como teatrais,
proporcionando uma devida integra¢do entre as criangas e participantes tanto da
comunidade escolar, quanto do conselho de pais.
— Poderfic ainda ser exibidos filmes confeccionados pelos alunos durante o ano letivo
ou confeccionados com objetivo de participarem desta atividade.
— O espago fisico sera decorado por cada escola seguindo o tema escolhido para o ano
de 2011- “Por Uma infincia sem racismo” que deverfo contemplar todas as

atividades curriculares que forem realizadas com o intuito de melhorar a convivéncia
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interétnica, buscando uma relagdo de respeito e harmonia entre as pessoas.
— A decorag@io visa muito mais que oferecer beleza e acolhimento ao espago fisico,
pois tem a fun¢do de apresentar a Africa numa perspectiva de suas miltiplas

realidades, positiva, servindo assim como fonte de conhecimento.

Critérios para selecio:
1-Ser uma proposta de intervengdo que considere a diversidade
humana/pluralidade cultural e que combata o racismo contra negros(as),
presente no conjunto das relagdes escolares.
2- Ser considerado trabalho relevante para a promogdo da igualdade racial na
escola.
4- Ser projeto inédito ou de continuidade conforme propostas organizadas por escolas
institucionalmente.
5- Possuir fundamentagdo tedrica consistente para a desconstrugdo do imagindrio
racista, apontando a importancia da presencga africana no Brasil.
6- Ter no minimo 03 meses de aplicagdo efetiva na pratica, devidamente registradas ¢
documentadas.
8- Ao se tratar de proposta institucional, ser construcdo coletiva da unidade de

ensino.

O material a ser enviado:

1-Copia do projeto ou sintese da agdo desenvolvida, acompanhada de fotos e ou
registros relacionados ao trabalho.

2- O material devera ser entregue em envelope lacrado, identiticado com nome da
unidade de ensino e responsavel (e1s) pela agdo.

3- Preencher a ficha de inscrigdo, em folha especifica com os responsiveis pela agio

com nome, enderego residencial, telefone residencial, celular, e-mail ¢ fungio que

exerce na unidade de ensino.

4- As inscrigdes poderdo ser feitas a partir do dia 30 de outubro até o dia 18 de

novembro, seguindo o cronograma abaixo:

5- O projeto  devera ser entregue, devidamente documentado na sala da CEAFRO
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(Comissdo de Estudos Afro-Brasileiros) / SEME, conforme prazo estabelecido.

CRONOGRAMA EVENTO OLGA

Data Atividade

10/10 a| Divulgagdo do evento por meio de Oficios
30/12

30/10 a|Periodo de inscrigdo das EMEF's e CMEI's
11/11

30/10 a|Periodo de Inscrigdo das apresentagdes culturais
11/11

16a 18/11 Selegdo dos Projetos Inscritos para a Homenagem

21/11/11 Resultado das avaliagdes dos trabalhos

01/12/11 Homenagem Olga Maria Borges

Observagoes

Normas para o dia do evento

— Cabera a escola a montagem e a desmontagem do material que devera acontecer 01
dia antes do evento e 01 dia depois do evento.
As escolas inscritas e homenageadas poderdo apresentar suas atividades culturais

— As escolas que nfio forem homenageadas poderdo participar apenas com atividades
culturais

— Todas os professores inscritos receberio um certificado de participagdo no evento.
As escolas serfio responsaveis pela identificagdo de seus alunos, bem como a

responsabilidade da guarda durante o evento.
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* Edicao do Evento “*Educar para a Isualdade Racial”

TEMA: “Por uma Infiancia sem racismo”

Local

Teatro “Carmélia Maria de Souza”

Data

()7 de dezembro de 2011

Horario

08 4s 11:30 ¢ das 13:30 as 16:30

Numero de participantes

300 pessoas pela manha e 300 a tarde

Alimentagéo Nio serd ofertada jantar ou coquetel,
contaremos com pipoca ¢ picolés,
Sera responsabilidade de cada escola

Decoragdo com a apresentagdo das atividades

realizadas..

Sonorizacdo/ Recursos de Multimidia

Recursos necessarios para evento . 01
controlador de som. microfones comum
¢ aurecular, palco, datashow, teldo ¢
iluminagdo de palco.

Recepedo e Organizacio

CEAFRO e equipes.

Fotografia e Filmagem

Equipe da Secretaria de Educacio.
Realizagdo de fotos e filmagem de
todas as etapas do  evento.
Disponibilizagiio para a
SEME/CEAFRO do material impresso
eem DVD.

Estatueta “Professora Olga Maria
Borges™

Confeccido de 15 estatuetas.
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Cartazes e convites

Confecgdo de 200 cartazes e 200
convites. Todo o material devera ser
elaborado com uma arte especifica
alusiva a tematica do evento, colorido e
em papel couché.

Prof* Patricia Rufino

Coordenadora
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CICLO DE PALESTRAS 2012

“TERRITORIO DAS CULTURAS: FQRMAQI\O PARA UMA EDUCACAO DASRELACOES
ETNICO-RACIAIS”

Em continuidade e cumprimento a legislacdo e a implementagcdo de agdes afirmativas
para a Promocdo da Igualdade Racial e a Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais, a
CEAFRO elaborou o projeto Ciclo de Palestras para o ano de 2012: TERRITORIO DAS
CULTURAS - FORMAGAO PARA UMA EDUCAGAO DAS RELAGOES
ETNICO-RACIAIS. O objetivo é potencializar o reconhecimento das culturas como territérios
de praticas educativas, assim como qualificar o debate a partir das proposicées da Lei
10.639/03 que estabelece a obrigatoriedade do Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira
na Educagéo Basica como instrumento de orientagdo para o combate a discriminagdo e ao
racismo.

CRONOGRAMA DO CICLO

PALESTRAS DATA [C.H. LOCAL
Territério das Culturas e Educagéo 18/05 J4h Auditério da PMV
)cadeiras no Territério dasCulturas 15/06 |4h Auditorio da SEMCID
Religiosidades e Educacao 27/07 |4h Auditério da PMV
e e Educacgéo: Os desafios daDoenca 24/08 [4h Auditério da PMV
Falciforme
PUBLICO ALVO

O evento organizado pela SEME/CEAFRO esta voltado preferencialmente para os
servidores municipais, aberto a conselheiros, estudantes, ONGs, movimentos sociais e
publico em geral.

FREQUENCIA
PALESTRAS TOTAL DE PRESENTES
Territério das Culturas e Educacgéo 233
cadeiras no Territério dasCulturas 186
Religiosidades e Educagao 167
e e Educacgéo: Os desafios daDoenga 154
Falciforme
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As palestras foram registradas por meic de fotografias e filmagens, contando com a
participagéo de outras equipes da GEIl, GEF, GFDE e GA.
DESCRICOES DAS PALESTRAS

1. Territério das Culturas e Educagéo (Prof. Dr. Carlos R Brandao)

CONVITE

A Prefeitura de Vitona, por meno da Secrelara de Educagio, convida para
o cichk e palestras “Territorio das Culturas: formagao para uma
Educagao das Relagdes Etnicorraciais”™. A palestra de aberlura serd
miristrada pelo Prof. Dr. Carlos Rodrigues Brand3o (UNICAMP & UFL,
com a temaica: Territrio das Culturas e Educagao.

18 de maio, sexta-feira, as 18 horas.
Auditdrio Zemar Moreira Lima
Av. Marechal Mascarenhas de Maraes, 1927 - Benta Fereira
Inscrigties servidores: htpriegquvitoria.es. gov.br/portal
Inscrighes demais interessados: SEME/GFDE - 3135 1035
Limite de 200vagas

VITORIA WY

Urna cidade melor pasa todos
Secrers 0 iacarie

No dia 18 de maio o Professor Doutor Carlos Rodrigues Brandao (UNICAMP, UFU e
UNIMONTE) participou da abertura do Ciclo proferindo palestras com o tema:
Territério das Culturas e Educagdo. O objetivo foi refletir e discutir as culturas como
processos e como produtos, as diferencas culturais e hierdrquicas que tornam essas
culturas desiguais, produzindo racismo, preconceito e excluséo. Para a mediagao foi
convidada a professora mestre em educagdo Arlete M Pinheiro Schubert,
pesquisadora de identidadese territorialidades indigenas.
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O professor Brandao é educador e pesquisador reconhecido internacionalmente por
seus escritos na area de antropologia, educagéo e literatura. Com larga trajetoria e
experiéncia no campo da educacéo popular e educagéo de jovens e adultos. A
trajetdria e as reflexdes do professor o credenciou a
assessorar os debates em municipios que discutem e
refletem sobre a ‘cidade educadora’, na
perspectiva de refletir sobre a pertinéncia de um
modelo de educacgdo, ou de diversos modelos e do
que isso tem a ver com a pluralidade de culturas que
constituem o povo brasileiro.

A programacéo do professor foi planejada de forma a
ser ampliada a outros setores da Secretaria
Municipal de Educacéo, atendendo a demanda da
Coordenagdo de Tempo Integral e da Geréncia de
Formacdo, quando proferiu palestras sobre “Cidade
Educadora” para os técnhicos da SEME e "Educacéoc
e Tempo Integral” para os educadores desse
programa.

2. Brinquedos e Brincadeiras no Territério das Culturas (Prof. Ms.
RenataMeirelles)

No dia 15 de Junho a pesquisadora Renata Meirelles proferiu sobre o tema
“Brinquedos e Brincadeiras no Territério das Culturas’. A professora mestra em
Politicas Publicas Sociais, Ariane Celestino Meireles foi convidada para fazer a
mediacdo & partir de sua experiéncia em educacgédo com criangas afro-brasileiras.

O objetivo da palestra e pesquisas realizadas por Renata e Davids foi dar
visibilidade, refletir e debater sobre os diferentes brincares culturais da infancia. A
palestrante usou como supcrte videos documentérios produzidos pelos préprios




255

pesquisadores convidados mostrando o intercambio entre criangas de duas
realidades do Espirito Santo, o Morro de Sdo Benedito, em Vitdria, e a comunidade
quilombola de Sao Cristovdo, em Sao Mateus. O debate esteve voltado para a
crianga e a cultura por ela produzida em diferentes espacgos e lugares.

Renata Meirelles pesquisa ha dezesseis anos brinquedos e brincadeiras infantis em
parceria com Davids Reeks. Juntos criaram o projeto Bira (Brincadeiras Infantis da
Regido Amazdnica) que objetiva a investigagdo dos brincares das regides do Brasil.
A equipe passou dez meses brincando com criangas de comunidades indigenas e
ribeirinhas do Para, Amapa, Amazonas, Roraima e Acre. Meirelles publicou o livro
Giramundo e outros brinquedos e brincadeiras dos meninos do Brasil (Ed. Terceiro
Nome), classificado entre os melhores livios de educacao, psicologia e psicanalise,
recebendo o Prémio Jabuti que reconhece os talentos da literatura brasileira.
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3. Religiosidades e Educagéo (Prof®. D%, Elena Andrei)

CONVITE

A Prefeitura de Vitoria, por melo da Secrataria de Educacgio,
convida para o terceiro momento do Ciclo de Palestras da
CEAFRO "Religiosidades e Educagao”, com a
Prof* Dr* Elena Maria Andrai,

27 de julho, sexta-feira, as 18h
Auditdrio Zemar Moraira Lima
Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, 1927 - Bento Ferreira

No dia 27 de Julho foi proferida pela Professora Doutora Elena Maria Andrei a
palestra “Religiosidades e Educacdo’. Vanda de Souza Vieira, Gerente de Politicas
de Promocéo da Igualdade Racial da Secretaria Municipal de Cidadania e Direitos
Humanos da Prefeitura de Vitdria foi convidada para fazer as consideragdes a partir
da militancia dos movimentos sociais relacionados a Género e Raca.

A Professora refletiu sobre os diferentes olhares acerca das religiosidades no
territério das culturas. A palestrante usou como suporte didatico slides que
sintetizaram conceitos de varias religides de matrizes africanas mesclados a
registros fotograficos que ilustraram o dialogo com o publico. Trouxe para os
participantes Cadernos de Literatura infanto-juvenil que foram confeccionados a
partir de projetos com outras parcerias.

A professora € mestra em antropologia da arte (UFRJ) e doutora em sociologia
(USP) e realiza pesquisas na area dos estudos sobre cultura afro-brasileira.
Atualmente é professora adjunta da Universidade Estadual de Londrina (UEL),
atuando principalmente nos seguintes temas: civilizagdes, Africa, multiculturalismo,
trama, sagrado, candomblé, orixa, educagdo e Lei 10.639/03. Como Coordenadora
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do Nucleo de Estudos Afro-Asiaticos da UEL participa do Forum Permanente de
Educagdo e Diversidade Etnico-Racial do Estado do Parand e do Foérum das
Entidades Negras de Londrina e junto a rede de Mulheres Negras do Parana. Tem
se dedicado 2s atividades de Extensdo, participando,desde seu langamento do
Programa Universidade sem Fronteiras, estabelecendo pontes entre a produgéo
académica e as demandas do ensinofundamental e médio.

ENCERRAMENTO DO CICLO
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4. Cultura, Satde e Educacao: Os desafios da Doenca Falciforme (Dr?. Cecilia
MariaFigueira e Dr. Dirce Celestino Rocha)

A Prefeitura de Vitdria, por meio oa Secretana de Educaghn, convida para &
palestra "Cultura, Salde & Educagin: Os desafios da Doenga Falciforme!,
cormn parts tin Ciclo de Palestras CFAFRO, rue contard com a
participagao da Dr Dirce Celestino Rocsha e da Dr Cecilia Maria Figusira.

24 de agosto, sexta-feira, as 18h30

Auditdric Zemar Mareira Lima
A, Marechal Mascarerhas de Moraess, 1927 - Bento Ferreira

PREFEITURA DE
= VITORIA

No dia 24 de agosto as palestrantes Dr* Cecilia Maria Figueira (UFES) e Dr? Dirce
Celestino Rocha participaram do encerramento do Ciclo proferindo a palestra:
Cultura, Saude e Educagéo; Os desafios da Doenga Falciforme, Para moderar a
mesa foi convidada a Prof? Mestre Emilene Coco.

O objetivo da palestra fol promover, divulgar e orientar acdes para a educacdo a
partir das informagdes oriundas da salde. Discutir a Doenca Falciforme e suas
implicagbes na educagdo como proposta de praticas pedagogicas mais adequadas,
que respeitem as limitagbes do aluno falcémico quanto a mobilidade fisica
prejudicada, no fortalecimento de sua auto-estima, auto-imagem e ampliacéo do
debate ao direito a cidadania, no sentido de desconstruir os processos de producéo
do racismo institucional que promove o preconceito e a exclusdo dessas pessoas na
sociedade.
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Dr? Dirce Celestino Rocha é médica pediatra e sanitarista, técnica da Secretaria
Municipal de Saude de Vitoria no que se refere as agdes da Saude da Crianga, no
Programa Municipal de Doenca Falciforme. E participante do GT de Saude da
Populagdo Negra da SEMUS e entre 2007 e 2010 foi membro do Conselho
Municipal do Negro, c CONEGRO.

Dr? Cecilia Maria Figueira possui doutorado em Ciéncias Aplicadas a Pediatria pela
Universidade Federal de S&o Paulo, ¢ mestre em Doencgas Infecciosas pela
Universidade Federal do ES, professora assistente do Departamento de Pediatria da
Universidade Federal do Espirito Santo e coordenadora do Projeto de Extenséo da
Pro-Reitoria da UFES: "Viva a Vida”", que tem como objetivo principal a assisténcia a
pessoas com hemoglobinopatias.

Prof* Emilene Coco & mestre em Educacédo pela Universidade Federal do ES,
especialista em Desenvolvimento Humano pela Universidade de Brasilia, especialista
em Atendimento Educacional pela Universidade Federal do Ceara e professora
especializada em Educacédo Especial na Rede Municipal de Vitoria.

Tquipe CEATRO 2012 com as participantes da mesa de debate
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ANEXO I - Homenagem "Olga Maria Borges" aos professores e escolas no ano de

2007.
INICTAMOS CONV
~LIAMOS CONVIDANDO PARA RECEBER A [1A11, .
Maria Borges RLR A ESTATUETA “Professora O]y
( —— —= Al (!

S p TG ) o
5 PROIETOS INSTITUCIONAIS DESENVOLVIDOS pEf 4.

1) :;f?‘s1l.:|"‘."|ll-lﬂl.‘i:\ ABRELTUDICE DE MATTOS®
. _mjtjft‘. Reconhecendo ¢ Valorizando A Influe
2) EMEF * PADRE AN HIETA

Rl d .
Projeto: Afnicanidades

ne Afncama na Sociedade

Hrasileira

3) E\‘l.lii" “ZILDA ANDRADE®
Africa e Brasil: Ritmo ¢ Cor

4) CMEI " LUIZA PEREIRA MUNI7Z CORREA™

. :'_\prmdcmin com a cultura Afro-Brasileira
_ ) CMEI"RUBENS DUARTE DE ALBUQUERQUE™
-2 Brasil de todas as ragas ¢ todas as cores

6) CMEI * THEODORQO FAE®
De Olho no Espirito Santo: Cultura Africana

7 CMEI “ZILMAR ALVES DE MELO™
Historia, cor, cultura e tradigdo... a Africa ¢ o Brasil em inteira comunhio

PARA RECEBER A ESTATUETA “Professora Olga Maria Borges™ OS PROJETOS
DESENVOLVIDOS PELAS(OS) PROFESSORAS(ESY:

1) Professora Alcione Dias e Professora Eliane Rose Alves da Silva
PR_OJETO: Somos Todos Afro
EMEF * Arthur da Costa e Silva”

2) a) Professor Jocymar dos Santos Carangola
PROJETO: Um Jorro de Melanina nas Obras de Arte dos Grandes Mestres da Pintura

b) Professora Thais Afonso de Oliveira
PROJETO: Igualdade,Diversidade ¢ Combate a0 Preconceito Racial

Ambos da EMEF * Eber Louzada Zippinotti”

3) Professora Kétia Secchin
Professora Ninucia Nascimento
Kenia Luiza Rabelo de Oliveira
PROJETO: Revitalizagio do Espago Escolar — Arie NDEBELE
EMEF * Regina Maria Silva™

4) Professora Regina Célis Zava Grasse
PROJETO: O Negro no Espirito Santo: Arte e Cultura
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ANEXO J - Convite da Prefeitura de Vitéria para Ciclo de Palestras.

CONVITE

A Prefeitura de Vitoria, por meio da Secretaria de Educacao, convida para
o ciclo de palestras “Territério das Culturas: formagdo para uma
Educacgéo das Relagbes Etnicorraciais”. A palestra de abertura seré
ministrada pelo Prof. Dr. Carlos Rodrigues Brandao (UNICAMP e UFL),
com a temédtica: Territério das Culturas e Educacao.

W vitoria.es.gov.br

18 de maio, sexta-feira, as 18 horas.
Auditdrio Zemar Moreira Lima
Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, 1927 - Bento Ferreira
InscrigBes servidores: http:/fegv.vitoria.es.gov.br/portal
Inscrigtes demais interessados: SEME/GFDE - 3135- 1035
Limite de 200vagas

Prefeitura de

VITORIA'¢

Uma cidade melhor para todos
Secretana de Educacko

ANEXO K - Formacéo continuada “Violéncia e Relag¢des Raciais”.

CONVITE

“"VIOLENCIA €
RELACOES RACIAIS”

Prof. Ms. Washington Siqueira

Data: 01/07/2011

Horario: 18h

Local: Auditério Zemar Moreira Lima
Av. Mal. Mascarenhas de Moraes, 1927,
Bento Ferreira

Prefeitura Municipal de Vitéria

Re_gllzagé’uo:

@

)




262

ANEXO L - Educacgao antirracistana década de 1990 desenvolvido por Ariane
Meireles, membro da CEAFRO

. al |
‘R
BERE )
DUEER,
PERENNG
ERERM

Africa do Sul

a forca de um povo

Homenagem Prof* Olga Maria Borges

30 de novembro
Terga-feira, as 18h30
Cerimonial Le Rosé

Rua Constante Sodré, 676 - Sta Licla
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ANEXO N - Banner de projeto com a tematica da ERER.

INTRODUGAO

O tema foi escolhido para trabalhar as diferencas na
construgdo da identidade das criangas. Desde muito cedo elas
tem contato com discursos negativos relacionados ao
preconceito, rotulos e discriminag3o. Elas sdo capazes de
consiruir seus proprios conhecimentos, por isso o professor
como mediador pode proporcionar situagdes que priorizem a
interacdo entre todos, de forma que todos se respeitem. Esse
serd o primeiro passo de um adultc sem precenceitos. Nessa
fase de construgdo o aluno se espelha nos adultos, dessa
forma o professor tratando a diversidade de forma natural e
com respeito, & um bom plo para toda turma.

]

OBJETIVO GERAL:
Reconhecer e valorizar a diversidade humana, apontando os
aspectos positivos proporcionados pelas diferencas;

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

+ Valorizar as diferencas por meio de historias, misicas e
videos;

« Valorizar a cultura afro & a beleza das mulheres negras;

DESENVOLVIMENTO

*Pedimos aos pais para enviarem a escola fotografias dos
familiares. Montamos um mural com as diferentes familias.
+Confecgdo do mural do dia do livro colocando a figura de cada
crianga segurando o livro & retratando suas diferencas usando
a técnica do papel transparente para projetor.

+Confecgdo de um mapa colandec figuras de pessoas de
diferentes etnias.

“Videos: Moranguinho: nossos melhores amiges; Normal & ser
diferente, grandes e pequeninos, Mundo Bita: a diferenca é o
que nos une,

+Confeccdo do livro *Ninguém & igual a ninguém®.

*Reproducao de figuras de mulheres afros para que em grupo
05 alunos pintem, colem retalhos e papéis.

*Contos africanos.

«Apresentagio da musica "Ninguem & igual a ninguem" e Tue,
Tus {musica do pais de Gana).

*Localizar a Gana no mapa-mundi & o continente africano.

*Explorar as estampas tribais e suas cores.

-Visita a Escola de ciéncia Biologia & Histéria.

Projeto: Ninguém é igual a ninguém
CMEI “PADRE GIOVANNI BARTESAGHI"”
SIDNEIA PASOLINI MARTINELLI

Prefeitura Municipal de Vitoria
Secretaria Municipal de Educacgéao
Comissdo de Estudos Afro-brasileiros — Ceafro
Comissao de Educagao e Estudos das Relagdes Etnico-raciais - Cerer

CONSIDERAGOES FINAIS

Pedemos perceber pelos relatos, que as criangas conseguiram
adquirir a percepcao de guem somos e de quem & o outro, que
merece ser respeitado e valorizade, independente de cor, etnia
ou deficiéncia. Valorizando assim todas as culturas, podendo
assim perceber que ninguém & igual a ninguém e gue cada um
tem um jeito de ser proprio que & so dele.

REFERENCIAS

*Barbosa, Rogério Andrade e Mauricio Veneza. Contos Africancs Para
Criangas Brasileiras. Editora paulinas.

*BRASIL MINISTERIO DA EDUCACAQ. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo das RelacGes Etnice-Raciais & para o
Ensinc de Historia @ Cultura Afro-Brasileira e Africana. Parecer
CNE/CP 3/2004, de 10 de margo de 2004,

*DIUCF, Sylviane A_ As trancas de Bintou. Sio Paule, Cosac Naify,
2004.

+Otero. Regina e Renng, Regina. Ninguem & igual a ninguém: O ludico
no conhecimento do ser. Editora do Brasil. 17 edigdo, 1994,

*SOUZA, Marina de Melo, Africa & Brasil africans, Atica




ANEXO O - Acgao cultural da Secretaria de Cultura de PMV com parceria com a
SEME/CEAFRO ANO 2013
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ANEXO P - Tabela de Projetos/Unidades de Ensino que participaram do Projeto

“Educar para Igualdade Racial’

U"gé’A CATEGORIA PROFISSIONAL Ho'ff'gl’:‘éfEM
TiTULO ANO ESCO COORDENAQAO MARIA
LAR INSTITU INDIVIDU | EXECUGCAO BORGES”
CIONAL AL
“Viva a CMEI Theresinha
Diferenga” 2005 “TT” X Pinheiro de Souza X
“Preservando
e Interagindo:
Patriménio EMEF
Historico/ | 299° | <Jam’ X - X
Cultural/Natur
al
“A Etica no
Cotidiano da CMEI
Educacéo 2005 | womp X ) X
Infantil”
“Discutindo as
Relagdes
Etnicos-raciai | 2005 EMEF X - X
PA
s na
Educacao”
“Discutindo as
Relagdes EMEF
Etnicos-raciai 2005 “\/SP” X ) X
s!!
« CMEI .
Aquare_le do 2005 | “VPAR X Patricia _Lppes X
Brasil » Tonini
“Menina
Bonita do 2005 EMEE X Nadia Pereira X
- ELZ
Laco de Fita
“Minha
Cultura CMEI
Mostra Quem 2005 “‘DCM” X } X
Sou”
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“CEAFRO em EMEF
Construgéo” 2005 | «\isN ) X
« » EMEF
Odara 2005 | Sy - X
« » EMEF
Amaza 2006 | . ASL” - X
“Relacipname
nto Etico
Racial - Uma
Busca da EMEF
Promocéo da 2006 | “.cpe ) X
Igualdade na
EMEF Castelo
Branco”
Fabio Henrique
EMEF .
“Nossa “ Santos Izidoro /
Raizes" 2006 HQJM Maria De Fatima X
Castelan
EMEF X
“‘Odara” 2006 “h A - (Mencéo
MB
honrosa)
“Lagos, Marlucia Dos
Pontos E Nés: 2006 CMEI Santos Reverte / X
Tecendo A “DS” Emara Penedo
Histoéria” Prezotti
“Mojuba: Seja
Bem Vindoa | 2006 | EMEF X
” JAM
Rodal!
« Alexandre
Samt_)a"e 2006 E“ME,,F Nascimento X
Mania JB
Venceslau
« Alexandre
Sambae | 5y, [ EMEF Nascimento X
Mania ME

Venceslau
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Aurea Dos Santos

Liberdade”

“Somos Todos 2006 CMEI Queirds / Claudia
Criangas” “PFR” Cristina Monteiro
Rodrigues Rosa”
“Flores,
borboletas e . .
~ CMEI Adina Maria
gente tém 2006 “TF” Schults Santos
cores
diferentes”
“A lgualdade
Racial:
Escravidéo, 2006 E“ME,!: Sandra Mara R.
AB Muniz
Luta e
Liberdade”
" EMEF
Bafafa 2006 “ASL”
“Somos
Diferentes!
. . CMEI Geanne Duarte
Ninguém é 2006 “JFSS” Polini
Igual a
Ninguém”
“Tecendo
nossa Historia CMEI
Afro-descend 2006 “GAR”
ente”
“Africa de EMEF
Todos nes” | 2996 | “TaN’
“A Presenga
do Negro no
Brasil. A
Igualdade 2006 EMEF Sandra Mara R.
Racial: “ASFA” Muniz
Escravidao,
Luta e
Liberdade”
“A Presenca
do Negro no
Brasil. A
Igualdade 2006 EMEF Sandra Mara R.
Racial: “AB” Muniz
Escravidao,
Lutae
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“CEAFRO em X
Construgéao - EMEF ~
' (encio
Moudjumba”
“Reconhecen
doe
Valorizando a EMEF
Influéncia 2007 | “HAJM - X
Africana na ”
Sociedade
Brasileira”
Katia Secchin /
“Revitalizacao Ninucia
do Espago 2007 EMEF Nascimento / X
Escolar - Arte “RMS” Kenia Luiza
Ndebele" Rabelo de
Oliveira
“AFROARTE:
Cultwrade | 2007 | SN ; X
Todos N6s”
aprergense | | cue
o 2007 | “LPMC -
Brasileira »
Institucional”
“Africanidades EMEF
» 2007 nPAMn* - X
“ Alcione Dias /
Somos Todos | ,,,7 | EMEF Eliane Rose Alves X
Afro ACS ;
da Silva
wn s . . EMEF Daniel Santos
Africanidade 2007 “PA Pimentel X
“Africanidade:
A
Preservagao .
daCultura | 2007 | EMEF Daniel Santos X
) VSP Pimentel
Africana pelas
Comunidades
Quilombolas"
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“Africa e
Brasil: Ritmo 2007 EMEF -
” ZA
e Cor
“Brasil de
Todas as
Racas e 2007 ‘,CMEI,, -
RDA
Todas as
Cores”
“Releitura
Fotografica -
Um Jorro de
Melanina nas
Obras de 2007 EIQ/II_EZF Sa}Jl(t)c?g n&:;adr? SoIa
Artes dos 9
Grandes
Mestres da
Pintura”
“O Negro no
Espirito 2007 EMEF Regina Célis Zava
Santo: Arte e “TAN” Grasse
Cultura”
“De Olho no
Espirito
Santos: 2007 C.%MI? -
TF
Cultura
Africana”
“Historia, Cor,
Cultura e
Tradigcdo... A
Africae o 2007 “CME!, -
; ZAM
Brasil em
Inteira
Comunhao”
com a Gultura | oo | SVEL _
Afro-Brasileira »
“Igualdade,
Diversidade e
Combate ao 2007 EIQ/II_EZF Thais Afonso

Preconceito
Racial”
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“Influéncia
Africana: EMEF
Construindo 2008 | “HAJM -
nossa ”
Identidade”
“Descobrindo
I\iull?’heekrailaed?a EMEF
e9 2008 | “PRNF Marcia Rangel
Através da »
Obra de Di
Calvacanti”
(Projeto Sem 2008 EIQ/II\?C Valesca Maria da
Nome) » Costa Betini
Andréa de
Oliveira Sarmento
“Leituras e EMEE Souza / Rosiméria
Relgituras da 2008 “JAM” Valdete Erlacher
Africa” Muller / Neida
Carla Feitosa
Aguiar Minchio
“Raizes 2008 EMEF Sanet Faustino
Africanas” “MMM” dos Santos
“Um Brasil Oneida Torneri
Construido a 2008 CMEI Rangel /
Varias Maos “DCM” Colaboradora:
para Todos” Sandra
Afioans - EMEF
. 2008 | “MJCM Thais Afonso
Baoba / »
Embondeiro”
"Heranga
Cultural
Negra: O
Conhecimento . .
. EMEF Marisia de Morais
da Riqueza e | 2008 “JB” Duarte

Diversidade
Etinico-Cultur
a no Cotidiano
Escolar”
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Regina Célis Zava
Grasse / Eunice

“As Africas Marine Nunes /
que colorem a 2008 EMEF Maria Cristina
Cultura do “PA” Morais Macedo
Brasil” do Nascimento /
Maria Emilia
Amorim
“Oficina de EMEF .
Textos” 2008 “AB” Sandra Muniz
“Diversidade
em Foco:
Manifestagoes EMEF Libia Souza
de 2009 “‘MA” Gomes
Africanidade
na Cultura
Capixaba”
“Matematica 2009 EMEF Leandra
Africana” “‘RMS” Gongalves
“Educacgao na
Dreltoe s EMEF
_ 2009 | “HAJM
Deveres = »
Promocgéo da
Cidadania”
C R Marcia Cardoso /
.Afr'.c ae » | 2009 !‘EMEE Alessandra
Africanidades ABL .
Matias Lessa
“Caminhos da
Vitalidade
Comunitaria:
Patriménio
Historico, EMEF
cuturale | 2009 | «jam
Natural de
Itatinas -

Conceigao da
Barra
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“Africanidade” | 2009 | EMEF X Equipe do Tempo
PA Integral
“Africar’jidades 2009 FMEI: X Equipe do Tempo X
VSP Integral
"Educando
para a
Diversidade CMEI Noelia S. Miranda
Etica e Racial | 2099 | TP’ X de Araujo X
na Educacéao
Infantil®
“Oficina de EMEF Sandra Mara R.
Textos’ 2009 | “ppy X Muniz
“Cultura EMEE Nadia Perez
Afro-brasileira | 2009 | .-, 5. X Pereira (Tempo X
» ELZ
Integral)
“Contos que CMEI Karen Michele
Encantam” 2009 “‘DCM” X Fraga Tomaz X
“Beleza da
Africa esta em | 2009 EMEF X X
o LB
Nos
“Cultura EMEF
. » 2009 | “MJCM X Thais Afonso X
Africana ”
“Negro:
Presente,
Passado e 2009 FMEF,, X X
NNG
Futuro desse
Pais”
‘Raizes EMEF Marisia de Morais
Afro-b;?snelra 2009 ‘RS” X Duarte X




273

“‘Raizes
Afro-brasileira
:Uma
Questao de
Etica e
Cidadania"

2009

EMEF
“JB”

“A Africa no
Nosso
Cotidiano”

2009

CMEI
“SRC”

Maria Claudia
Gomes

“Com a Copa
na Africa a
Vida Vale

Mais.
Conhecendo
a Africa:
Historia e
Cultura,
Contos e
Lendas”

2010

EMEF
“ASL”

Dulcinéia X

Educagéo na
Diversidade:
Direitos +
Deveres =
Promocao da
Cidadania”

2010

EMEF
“‘HAJM

"A Influéncia
Africana na
Sociedade
Brasileira”

2010

EMEF
“‘HAJM

Doris de Oliveira
Bonfim

“Minhas
Escritas”

2010

EMEF
“MA”

Ana Beatriz Roriz
. X
Verissimo

“Da Africa a
Inhagueta:
Somos
Negros Todos
os Dias”

2010

EMEF
“‘RMS”

Leandra
Gongalves dos X
Santos

“O Negro na
Sociedade
Brasileira: Da
Colonizagao
aos Dias
Atuais”

2010

EMEF
nPAMﬂ*

Ménica Ribeiro
Mello / Floria X
Maria Corréia

Vieira
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“Qo Brasil a
Africa, da
Africa ao 2010 CMEI Jiovana Lima
Brasil - “TVS” Peccin Saade
Através de
Historias Mill"
“Inhame
Nosso de 2010 Egﬁ: Thais Afonso
Cada Dia”
Wno 2 EMEF
A’Bif?,“” 2010 | *sc’
(EJA)
“Crianca de .
Todas as 2010 “CMEI” Maria da_Penha
N MNM Pereira
Cores
“A Africa do
Nosso
Cotidiano-Con . .
hecendo a 2010 ‘.CMEI,, Ma_rl_a Claudia
S SRC Leitdo Gomes
Historia do
Continente
Africano”
“Para
Promover a
Igualda}de é EMEE Na<_j|a Perez
Preciso 2010 | « » Pereira (Tempo
ELZ
Reconhecer e Integral)
respeitar as
Diferencas”
“Educacao EMEF o
n3o tem Cor” 2010 “JLM? Lucinéia
WA Frimmii Marjorie Vagner
Afrlcaqlqades EMEF Santos/Luciene
no cotidiano 2010 W o
” LB Chagas/ Kellen
escolar

dos Santos Silva
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C=a A A EMEF Ana Cecilia da
Eré Ayé 2010 ‘NNG” Silva Macedo X
“Africa e suas EMEF Maria José -
riquezas” 2010 “ERS” Mazé X
“Histérjas da 2010 EMEF Marisia de X
Méae-Africa” “ZA’ Moraes Duarte
" EMEF e s
Bafafa 2011 “ASL" Cassio Vieira X
Africanidade: Martanézia
A Africa Sob | 2011 EMEF Rodriques X
os Olhares da “ASL” P gu
Escol agani
scola
“Abayomi - A X
Cultura 2011 CMEI Eduarda Rossana (Mengo
Afro-brasileira “RINP” de Oliveira ¢
” Honrosa)
“Projeto:
Negros e
Negras no 2011 EMEF Maria da Penha X
Movimento “mMB” Dantas Alves
em Tempo
Integral”
“Jodo, Sem _ X
Preconceitoe | 2011 EME,!: Libia de Souza (Mengao
. " MA Gomes
pela Leitura Honrosa)
Cn A Lais Neri / Arlinda
A Africa qye" 2011 (‘,:ME,,l Santos / Joab X
Vive em Noés (0N
Fortunato
“Estudando a
Cultura . _
Afro-brasileira | 2011 | EMEF Lucia Cristina X
GM Novaes
nas Aulas de
Danga”




276

“Geometria
‘SONA’ uma
Matematica EMEF Josias Augusto de
Primitiva 2011 | *sc’ Sotg: X
numa Visao (EJA)
Afro-angolana
“Axé Dun EMEF Edinete Biluca de
Dun” 201 SC Oliveira X
(EJA)
N4 ” CMEI Gabiriela Arrobola
Nos Afros 2011 “DCM” Nunes X
“Educar para Mariana Passos
2 lgualdade | 2011 | EMEF Ramalhete X
I%acial” “JLM” Guerra / Eulauro
Santos Brandao
“Promovendo
a Igualdade
Racial: 2011 EMEF Sonia de Oliveira X
Convivendo “LB” Cesconeto
em Tempo
Integral”
“I1 Movimento
Cultural - X
Eré-ayé - Vida | 2011 | CMEF Ana Cecilia da (Mencso
NNG Silva Macedo
e Obra de Honrosa)
Elisa Lucinda”
“Movimento
Cultural Axé 2011 EMEF Ana Cecilia X
da llha - “ERS” Macedo
Africanidades”
"Vivendo Claudia Aparecida
Diversidades 2011 CMEI Zamborlini / Nilza
o o “MOS” Maria da Silva
Etnico-raciais
Salla
“Africanidade:
A Africa sob 2012 EMEF Martanézia
os Olhares da “ASL” Rodrigues Pagan

Escola”
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“Danca na 2012 EMEF Ariane Celestino
Escola” “ASL” Meireles
“A arte de . . X
Brincar de 2012 (‘?ME,,I Zilda Rodngugs_ (Mengao
o, MJ Mathar Perozini
Capoeira Honrosa)
“Projetos EMEF X
Africa, Artee | 2012 | . ” Edinéia Dubois (Mengéao
H ” MSN
Vida Honrosa)
“Afro Arte e
ODARA: . .
Cultura 2012 (‘?ME"I Ediliana Biluca X
o SP Lemos
Afro-brasileira
Wnox EMEF
R o on | 2012 | sC’ Edinete Biluca X
(EJA)
. . CMEI Eloa Simodes
Projeto Circo | 2013 “DCM” Gabiriela Arrebola X
Claudia
Vivendo CMEI ﬁj;bgg'lg §
Diversidades “MOS” .
Vera Lucia

Guimaraes
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ANEXO Q - PROGRAMAGAO EDUCAR PARA IGUALDADE RACIAL 2008
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Programacao

RA [

VITORIA

SECRETARIA DE EDUCACAO

Agui a igualdade tem futuro

COMISSAQ DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS

EDUCAR PARA A IGUALDADE RACIAL
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PROGRAMACAO

18h30 - Apresentagdo do Grupo Cultural Moudjumba ( Alunos da
EMEF "Maria Stella de Novaes").

18h45 - Palestra:
A Lei 10.639 e a Construgdo de um Projeto Educacional
que Contemple a Matriz Negro-Africana da Sociedade
Brasileira.

Palestrante: Professor Luiz Carlos dos Santos -Coordenador
do Museu Afro Brasil/SP.
20h00 - Coffee Break

20h20 - Solo de Danga Afro com o Bailarino Marciano Silva dos
Santos - Grupo de Dangca Afro Negra O / Homem CIA.
de danga.

20h30 - Entrega da Estatueta " Professora Olga Maria Borges"
Homenagem a Educadores(as) e Unidades de Ensino que

Desenvolvem Trabalhos Referentes a questdo dosAfro-
brasileiros.

COMPOSICAO DA MESA:

AUTORIDADES PRESENTES E A SRT®. SANDRA MARA
BORGES CAMPOS.

ESTATUETA " PROFESSORA OLGA MARIA BORGES"

QUEM FOI A PROFESSORA OLGA:
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OLGA MARIA BORGES

Nasceu em Vitéria — ES em 05 de novembro de 1941, e foi criada no bairro
de Caratoira pela sua mée Vitalina Borges.

Estudou ¢ Ensino Fundamental na Escola Alberto de Almeida, e sua mae
trabalhou duro como lavadeira para que ela pudesse cursar o ensino médio
em uma das melhores escolas de Vitéria. Formou-se em Magistério pela
Escola Militar Sao Vicente de Paula no ano de 1959, indo logo em seguida
lecionar no interior do Espirito Santo, em varias fazendas localizadas nos
municipios de Nova Venécia, Guarana, Aracruz, Jodo Neiva e Calogi, nesta
ultima foi diretora interina por alguns meses.

Em Vitoria ajudou na fundacéo de varias escolas tais como:. EMEF “Paulo
Roberto Vieira Gomes”, localizada no Morro de S&o Benedito, onde ela e sua
inseparavel amiga Laureth dos Santos foram as primeiras professoras.

Lecionou também na EMEF “Professora Regina Maria Silva” no bairro
Inhagueta, onde fazia matriculas dos alunos sentada no ch&o, ou em
caixotes.

Durante muitos anos trabalhou na EMEF “Alberto de Almeida’, onde se
aposentou apds 26 anos dedicados a educacao e alfabetizacdo de criangas.

Olga era extremamente querida e muito alegre, brincalhona e divertida, vivia
rodeada de criangas, que carinhosamente a chamavam de tia Olguinha.
Desejava completar 65 anos para enfim adquirir o direito a gratuidade no
transporte coletivo.

Teve duas filhas, Ana Claudia e Sandra Mara e foi uma mae magnifica.
Tinha um sonho: ser avd, de muitas criangas tanto que “adotou” dois de seus
primos de segundoe grau e sua sobrinha como “netos”.

Amava cantar com sua pujante voz e tocar seu acordeom batizado de
“Francisquinha”, no conjunto de "meninas” (como ela as chamava) acima de
50 anos, onde era regente.

Em 06 de novembro de 1998, uma doeng¢a rara no coragao a tirou
prematuramente do convivio de seus numerosos amigos. Prematuro, pois
para nés que a amamos, 57 anos foram insuficientes.

Sandra Mara Borges Campos
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A ESTATUETA FOI UM PROJETO COM A MATRIZ INICIAL FEITA PELO
PROFESSOR ADRIANO DOS SANTOS BATISTA SENDO
DESENVOLVIDA E ELABORADA ATE SUA ARTE FINAL PELO ARTISTA
PLASTICO JANIO LEONARDELLI.

HOMENAGEADOS(AS) COM A ESTATUETA
"PROFESSORA OLGA MARIA BORGES"

UNIDADES DE ENSINO

CMEI "DARCY CASTELLO DE MENDON(CA"
PROJETO " MINHA CULTURA MOSTRA QUEM SOU".

EMEF " JOSE AUREO MONJARDIM"
PROJETO " PRESERVANDO E INTERAGINDO: PATRIMONIO
HISTORICO /CULTURAL / NATURAL".

EMEF " MARIA STELLA DE NOVAES”
PROJETO "REAFRO EM CONSTRUCAQ".

EMEF " MAURO BRAGA"
PROJETO "ODARA".

EMEF “ PROFESSOR VERCENILIO DA SILVA PASCOAL"
PROJETO “DISCUTINDO RELACOES ETNICO-RACIAIS NA
EDUCACAO".
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PROFESSORAS

ANA CECILIA DA S. MACEDO
EMEF * ALBERTO DE ALMEIDA".

JUSSARA BRAZ DA CONCEICAO
EMEF " ADEVALNI S. FERREIRA DE AZEVEDOQO".

MARIA LIANE SAVERGI
EMEF " CECILIANO ABEL DE ALMEIDA".

TANIA MARA COSTA MARCHESI
EMEF * ARISTOBLO BARBOSA LEAQ",

THAIS AFONSO
EMEF " EBER LOUZADA ZIPINOTI".

MEMBROS DA CEAFRO

ARTIANE CELESTINO MEIRELES

ADRIANO DOS SANTOS BATISTA

ANA LUCIA ARAUJO DA SILVA

MARIA DO ROSARIO VAREJAO COSTA

YASMIM POLTRONIERI NEVES ( COORDENADORA)




