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Da calma e do siléncio

Quando eu morder
a palavra,
por favor,
nao me apressem,
quero mascar,
rasgar entre os dentes,
a pele, os 0ssos, o0 tutano
do verbo,
para assim versejar
0 amago das coisas.

Quando meu olhar
se perder no nada,
por favor,
nao me despertem,
guero reter,
no adentro da iris,
a menor sombra,
do infimo movimento.

Quando meus pés
abrandarem na marcha,
por favor,
nao me forcem.
Caminhar para qué?
Deixem-me quedar,
deixem-me quieta,
na aparente inércia.
Nem todo viandante
anda estradas,

h&a mundos submersos,
gue so o siléncio
da poesia penetra

(Conceicéao Evaristo)



RESUMO

Esta pesquisa foi desenvolvida no Programa de POs-Graduacdo Profissional em
Educacao (PPGPE) do Centro de Educacéo (CE) da Universidade Federal do Espirito
Santo (Ufes), na linha de pesquisa Praticas Educativas, Diversidade e Inclusdo
Escolar. Ela teve como objetivo geral compreender as condi¢bes de acolhimento e
permanéncia dos estudantes negros na Ufes, ingressantes por agdes afirmativas na
modalidade de cotas raciais, pelos Técnicos Administrativos em Educacao (TAEs). Os
objetivos especificos incluiram: analisar as politicas e estratégias utilizadas pela
Universidade para promover o envolvimento e o sucesso académico de estudantes
negros; identificar as iniciativas dos processos formativos oferecidos pela Ufes, tendo
em vista a sancdo das Leis n® 12.711/2012 e n° 14.723/2023; e desenvolver uma
campanha formativa de sensibilizacdo sobre termos raciais, destacando a histéria da
cultura afro-brasileira. A pesquisa adotou uma metodologia qualitativa, do tipo estudo
de caso, teve como instrumento de coleta de dados a entrevista semiestruturada, o
periodo pesquisado foi entre 2012 e 2022, com servidores técnico-administrativos em
educacdo do campus universitario da Ufes de Goiabeiras. A andlise de conteudo, por
meio da técnica de andlise teméatica, possibilitou a reunido de elementos para a
criacdo de um produto educacional a ser apresentado e disponibilizado nos murais
dos colegiados dos cursos de graduacdo. Os resultados revelaram uma falta de
conhecimento sobre questdes raciais entre os TAES, 0 que sugere um desinteresse
em relacdo as politicas de acdes afirmativas da Ufes. A campanha de sensibilizacdo
proposta busca fornecer informagdes fundamentais sobre termos e conceitos raciais,
facilitando o acesso a esses conteudos e incentivando o estudo e atitudes em prol da
educacao antirracista. Com isso, espera-se fortalecer o combate ao racismo dentro

da Instituicdo por esse grupo.

Palavras-chave: ac¢bes afirmativas; ensino superior; permanéncia; racismo

institucional.


https://educacao.ufes.br/pt-br/pos-graduacao/PPGMPE/detalhes-da-linha-de-pesquisa?id=158
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ABSTRACT

This research was developed in the Professional Postgraduate Program in Education
(PPGPE) of the Education Center (CE) of the Federal University of Espirito Santo
(Ufes), in the line of research on Educational Practices, Diversity and School Inclusion.
Its general objective was to understand the conditions of reception and permanence
of black students at Ufes, entering through affirmative actions in the form of racial
quotas, by Administrative Education Technicians (TAES). Specific Objectives included:
analysis of policies and strategies used by the University to promote the involvement
and academic success of black students; identify the initiatives of the training
processes offered by Ufes, with a view to the sanction of Laws n°® 12,711/2012 and n°
14,723/2023; and develop a training campaign to raise awareness about racial terms,
highlighting the history of Afro-Brazilian culture. The research adopted a qualitative
methodology, of the Case Study type, with a semi-structured interview as a data
collection instrument, the period researched was between 2012 and 2022 with
technical-administrative employees in education at the university campus of Ufes de
Goiabeiras. Content analysis, through the thematic analysis technique, made it
possible to bring together elements to create an educational product to be presented
and made available on the boards of undergraduate courses. The results revealed a
lack of knowledge about racial issues among TAEs, which suggests a lack of interest
in Ufes' affirmative action policies. The proposed awareness campaign seeks to
provide fundamental information about racial terms and concepts, facilitating access
to this content and encouraging study and attitudes in favor of anti-racist education.
With this, it is hoped to strengthen the fight against racism within the Institution by this

group.

Keywords: Affirmative actions; university education; permanence; institutional racism.
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INTRODUCAO

Volte e pegue significa conhecer o passado para melhorar o presente e
construir o futuro.!

Figura 1 - Adinkra: Sankofa

Fonte: Nascimento e Ga (2022, p. 26).

1.1 UM POUCO DA MINHA HISTORIA

Esta pesquisa utiliza os simbolos adinkras para abrir os capitulos, destacando o
significado que eles carregam. A inclusdo dos adinkras é significativa, pois remete a
ancestralidade da diaspora africana. Esses simbolos atuam como uma chave para
atingir os propositos deste trabalho. Para comecar, apresentamos o Sankofa, que
simboliza a sabedoria de aprender com o0 passado para construir o futuro
(Nascimento; G4, 2022).

Diante disso, para o desenvolvimento deste trabalho, apresento um pouco da historia

pessoal, social e académica que delineia minhas implicagdes.

Sou uma mulher preta, vinda de uma familia também preta retinta, nascida na periferia de
uma cidade do interior, Aparecida, na regiao do Vale do Paraiba, no estado de Sao Paulo.

Naqguela época, havia pouco entendimento sobre questdes raciais. A maioria das familias que

1 Este simbolo adinkra, conhecido como Sankofa, representa a volta para adquirir conhecimento do
passado e a sabedoria, tentando passar a mensagem de que, para construir um futuro melhor, é preciso
mapear o passado. Disponivel em: https://www.dicionariodesimbolos.com.br/simbolos-adinkra/.
Acesso em: 03 ago. 2024.
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vivia proxima a minha era branca e, por isso, nas brincadeiras, eu costumava colocar uma
toalha na cabeca, como se fosse meu cabelo. Como muitas criangas negras, eu tentava imitar
0 padréo de beleza dos cabelos longos e lisos, que cresciam para baixo, em contraste com
0s cabelos crespos, que crescem para cima, desafiando a gravidade.

Hoje, entendo o comportamento de meus pais, que eram pessoas de pouco estudo,
mas superprotetoras, principalmente quando iamos para a escola. As brincadeiras de
rua eram permitidas quando nossa familia participava de alguma festa junina ou
natalina; brincadeiras eram, na maioria das vezes, no quintal da minha casa ou da

minha tia, onde eu tinha como amiga minha prima Rosa Maria Luciano de Souza.

Meus irmaos, por serem meninos, tinham mais liberdade para se reunirem com 0s
meninos da rua, transformando, muitas vezes, nossa casa no epicentro das

brincadeiras.

Da janela do meu quarto, tinha como vista a paisagem da Rodovia Presidente Dutra
e da Serra da Mantiqueira (Figuras 2 e 3). Esta era, para mim, um grande mistério que
eu nao poderia chegar e desvendar, sé mesmo pela imaginacdo, com as histérias que

minha mae contava sobre o que tinha atras daquela serra.

Figura 2 - Minha vista da janela

Crédito da Fotografia: Ricardo Narcizo Dias.
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Figura 3 - Vista da Serra da Mantiqueira

Crédito da Fotografia: Flaiane Luciano.

Naquela época, ainda ndo tinha sonhos, seguia atenta as historias contadas por meus
pais que, na maioria das vezes, deixavam-me amedrontada. Eu falo desse lugar, de
vista linda e misteriosa, da periferia de uma cidade do interior de Sdo Paulo, de mulher,
negra, a terceira de sete filhos de um casal de mineiros que migraram de S&o
Lourenco e Lavras, Minas Gerais, para Aparecida. Meu pai era pedreiro; minha mae,
trabalhadora em comércio ambulante e lavadeira de roupas. Foi dessa forma que eles
nos sustentaram, com a esperanca de uma vida melhor para seus filhos a partir do

estudo.

Em 1975, eles faleceram e, além da saudade, deixaram, dentre suas frases, licdes
marcantes, como: o estudo é o meio pelo qual se pode obter essas nossas conquistas.
Nesse periodo, nossa familia passou a ser de sete irméos, guiada pelo mais velho,
ainda um adolescente de 15 anos, que seguiu rigorosamente 0s ensinamentos

herdados pelos nossos pais: estudar para ter uma vida melhor.

A fotografia abaixo (Figura 4) nos mostra ainda jovens, no noivado da minha irma. O

mais velho é o de azul, ao centro.

Figura 4 - Familia

=P ==l 1

Fonte: arquivo pessoal da pesquisadora.
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Tivemos uma vida rodeada pelos cuidados dos tios, que nos acompanharam e nos
orientaram em alguns momentos. Somos sobreviventes de uma vida precaria, com
estudo em escola publica, onde, a meu ver, éramos um pouco mais Vvisiveis quando
tinhamos nossa méae, que sempre estava presente na escola e nos fazia ser mais
percebidos. Penso que é por esse fato que eu participava de apresentacdes, era
destaque nos desfiles de setembro e em outras comemoragdes na escola.

Hoje, entendo que nos identificAvamos como negros?, mas tenho ddvida se nés nos
reconheciamos como negros. Segundo Neusa Souza (2021, p. 115),
[...] ser negro é tomar consciéncia do processo ideoldgico que, através de um
discurso mitico acerca de si, engendra uma estrutura de desconhecimento

que o aprisiona numa imagem alienada, na qual se reconhece. [...] Ser negro
ndo é uma condicao dada, a priori. E um vir a ser. Ser negro €é tornar-se negro.

A minha trajetoria escolar foi em instituicées publicas até a conclusdo do Ensino
Médio, por volta dos anos de 1980, periodo em que o contexto politico no Brasil ainda
era marcado pela ditadura. Sobre o sistema educacional e a educacao infantil & época,
Patto (2015) revela uma realidade observada durante sua imersao em uma escola da
periferia de Sao Paulo, capital, que pode refletir outras situacdes similares, que
resultam em evasdes e reprovacles, especialmente de criancas negras. As
explanacdes das personagens das histdrias narradas por Patto (2015) evidenciam o
preconceito e o racismo institucional. Essas séo situa¢des com as quais me identifico,
como a falta de estrutura, a caréncia de formacéao para os professores, a invisibilizacao
de certos desafios e as condicdes precarias das escolas, especialmente considerando
minha origem em um bairro da periferia do interior de S&o Paulo. Eu néo tinha a
compreensao de que estavamos em meio a praticas de racismo. De acordo com
Ahyas Siss (2009, p. 2020),
Muito embora a dindmica do racismo e da exclusédo dos afro-brasileiros do
ensino superior publico tenha se modificado em relagédo aquela existente até
meados dos anos noventa do século passado, e principalmente apds a
Conferéncia Mundial Contra o Racismo, a Discriminacao Racial, a Xenofobia
e Formas Correlatas de Intolerancia, ocorrida na Africa do Sul, em Durban,

no ano de 2001, essa exclusao, ou a inser¢éo precarizada dos afro-brasileiros
no ensino superior, ainda € um fato inegavel entre noés.

Nesse contexto, embora alheia a discusséo acima, fui a segunda da familia a ingressar

no Ensino Superior, conforme a realidade local. Estudei em uma faculdade particular,

2 A palavra negro nesta pesquisa se refere as pessoas que se declaram pretas e pardas, conforme o
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
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e fui a primeira a colar grau. O curso de Secretario Executivo foi o escolhido, pelo
menor custo e o horario noturno, que me possibilitaram cumprir a jornada de trabalho.
A intencéo foi obter a graduacdo como meio de ser promovida no trabalho. Até entéo,
os desafios eram entendidos como apenas financeiros e pensava que, com a

concluséo do curso, outras oportunidades poderiam surgir.

Durante a faculdade, conquistei algumas realizacbes profissionais e aproveitei boas
oportunidades. No entanto, enfrentei muitos desafios na graduacéo, inclusive insultos
racistas, que, na época, eram resolvidos de forma individual. Eu sabia da existéncia

do Movimento Negro, mas ele estava concentrado na capital, Sdo Paulo.

Em 1988, o tema dos cem anos da abolicdo foi amplamente debatido no Brasil. Na
cidade onde nasci, Aparecida/SP, um grupo chamado Raca foi formado por um
conjunto de professoras negras, com a finalidade de reunir a comunidade negra local
para refletir sobre essa importante data histérica. Embora ndo existam registros
oficiais sobre o grupo, compartilho aqui essa experiéncia como uma meméaria pessoal,

ja que tive a oportunidade de participar dele.

Foi por meio desse grupo que tive meu primeiro contato com um livro sobre racismo,
escrito por Joel Rufino dos Santos, em 1984. Nesse livro, 0 autor explora o conceito
de racismo pelas narrativas que provocam reflexdes e incentivam a reconstrugéo de

pensamentos sobre os termos "raca” e "racismo".

No que se refere a discusséo sobre raca/cor:

O Movimento Negro e alguns soci6logos, quando usam o termo raga, ndo o
fazem alicercados na ideia de ragas superiores e inferiores, como
originalmente era usada no século XIX. Pelo contrario, usam-no com uma
nova interpretacao, que se baseia na dimensao social e politica do referido
termo. E, ainda, usam-no porque a discriminagao racial e o racismo existentes
na sociedade brasileira se ddo ndo apenas devido aos aspectos culturais dos
representantes de diversos grupos étnico-raciais, mas também devido a
relacdo que se faz na nossa sociedade entre esses e 0s aspectos fisicos
observaveis na estética corporal dos pertencentes as mesmas (Gomes, 2005,
p. 45).

O grupo Raca evoluiu e se tornou o Grupo de Cultura Namibia. Naquela época, minha
funcdo era ajudar a mapear a evasao escolar no Ensino Fundamental Il e colaborar
na organizacdo de discussdes e eventos comunitarios nos bairros, com um foco

especial no combate a evaséo de criangas negras.
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7

Uma das tradicbes mais significativas na regido de Aparecida, € a festa em
homenagem a Sao Benedito, venerado como um Santo Negro. Esse evento mobiliza
a cidade, atraindo devotos fervorosos e reunindo grupos de congada, mocambique e
outras manifestacdes culturais afro-brasileiras. Embora a maioria dos participantes
seja composta por pessoas negras, 0S organizadores sdo brancos, escolhidos pela

Igreja Catolica.

Nesse contexto, o grupo cultural Namibia, formado principalmente por mulheres
negras, simboliza a coletividade da comunidade negra em Aparecida. Sua principal
intencédo é participar anualmente da procissdo em homenagem ao Santo Negro, o que
proporciona uma representatividade significativa para a populacdo negra e incentiva

sua participacao ativa na festividade.

Esse € um dos raros momentos em que catélicos negros ndo apenas participam, mas
também se tornam protagonistas, frequentemente atuando como anfitrides. Eles
recebem romarias de congadas e mocambiques de outras cidades e estados
brasileiros, ao lado da Irmandade de S&o Benedito, que simboliza a resisténcia,

refletindo a continuidade na coordenacao ao longo das geracgdes.

Nesse contexto, a narrativa da Festa de Sdo Benedito e a histéria da comunidade
negra costumam ser contadas a partir de perspectivas brancas, relegando os negros
a papéis de protagonistas distantes ou, muitas vezes, omitindo-os completamente.
Assim, revelam-se os tragos do colonialismo, como a subalternidade: a procissao, que
deveria ser um ato religioso, se transforma em um desfile de luxo para os reis, que
tradicionalmente sdo acompanhados por um casal de negros e, a frente, por um casal

de criancas negras carregando as coroas.
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Figura 5 - Momentos da Festa de S&o Benedito
| D :

Fonte: arquivo pessoal da pesquisadora.

Entretanto, ainda assim, a festa de Sao Benedito € o Gnico momento importante para
a populacéo negra, e em que hé identificacdo dos participantes com os membros das

mais diversas congadas.

Além disso, neste memorial, destaco que, ao longo dos anos, contrai matriménio e fui
designada como mae da Dandara Freitas, assumindo, assim, um novo papel de
cuidados e enfrentamentos, cujos detalhes ndo séo pertinentes relatar neste contexto.
Apbs cinco anos de casada (1999), devido as demandas de trabalho de meu esposo,
mudamo-nos para Vitoria, onde desempenhei minhas func¢des por sete anos na Mitra
Arquidiocesana de Vitoria. Em 2006, ingressei na Universidade Federal do Espirito

Santo (Ufes), que estava em expansao.

Em 2002, as acdes do Governo Federal, impulsionadas pela pressdo dos movimentos
sociais negros que, incansavelmente, lutam pela constituicdo de uma politica publica
de igualdade e reparacdo e combate ao racismo, iniciaram as a¢des afirmativas nas
universidades federais. Segundo Gomes (2017, p. 24),

O Movimento Negro, por meio de suas principais liderancas e das acfes dos
seus militantes, elegeu e destacou a educacdo como importante espaco-
tempo possivel de intervencéo e de emancipacao social, mesmo em meio as
ondas de regulacéo conservadora e da violéncia capitalista. A educacdo ndo
€ um campo fixo e nem somente conservadora. Ao longo dos tempos é
possivel observar como o campo educacional se configura como um espago-
tempo inquieto, que é ao mesmo tempo indagador e indagado pelos coletivos
sociais diversos.
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Nesse contexto, a Ufes implementou o Plano de Expansdo e Consolidacdo da
Interiorizacéo, resultando na ampliacdo dos campi de Alegre e Sado Mateus. O dltimo
foi transformado em Centro Universitario Norte do Espirito Santo (Ceunes), da Ufes,
em 2005, onde foram estabelecidos nove novos cursos de graduacéo. Essa expansao
demandou a contratacdo de professores e técnicos administrativos em Educacgéo. Foi
precisamente nesse cenario que, em 2006, iniciei minha trajetéria como Técnica
Administrativa em Educacdo (TAE) no Ceunes/Ufes, desempenhando o cargo de
Secretaria Executiva e atuando na funcao de Secretaria Geral do Ceunes de 2006 a
2010.

Durante meu curso de graduacdo em Secretdrio Executivo, na Universidade de
Taubaté (1987 a 1990), em uma instituicdo de ensino particular, percebi a falta de
oportunidades para envolvimento em Iniciacdo Cientifica e participacdo em projetos
académicos. Apos ingressar como servidora TAE na Ufes, essas experiéncias se
tornaram viaveis. Reconheci a necessidade de aprofundar meu conhecimento nas
atividades académicas, o que me motivou a iniciar uma segunda graduagédo, em
Letras, pelo Uniseb COC (2006 a 2010). Esse novo percurso me proporcionou uma

maior familiaridade com as atividades de extensdo e gestao universitaria.

Durante meu trajeto como TAE no Ceunes/Ufes, em S&o Mateus, vivenciei momentos
de grande significado. Inicialmente, participei de um curso promovido pela prefeitura
local, sob a orientacdo da Professora Dra. Olindina Serafim, focado na histéria e
cultura africanas e afro-brasileiras, além de colaborar com o grupo de Mulheres

Negras de S&do Mateus/ES.

Em 2020, fui convidada a fazer parte do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros da Ufes
(Neab/Ufes), onde exerco a funcdo de membro do colegiado e coordenadora do

programa de extensao “Afrodiaspora: Cultura e Historia Africana e Afro-Brasileira”.

Nesse periodo, participei ativamente de projetos de extensdo, como "Producdo de
material educativo para prevencao da Covid-19 na comunidade quilombola” e "Ufes
pela Ufes: agdo comunitaria em defesa da vida". Também contribui com seminarios
organizados pelo Neab e outras iniciativas voltadas para ensino, pesquisa e extensao.
Essas experiéncias foram fundamentais para me inspirar na elaboragcédo do projeto

submetido ao processo seletivo para o Mestrado Profissional em Educacéo.
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Desse modo, minha dedicagdo a pesquisa € motivada por minha trajetédria pessoal e
profissional, alinhada ao compromisso com a educac¢ao antirracista e a promocao de

uma educacao equitativa e inclusiva.

Contudo, a partir da minha experiéncia como técnico-administrativa, reconheco que a
implementag&o de politicas de agfes afirmativas é essencial para desenvolver um
trabalho junto aos estudantes. Isso contribui para as atividades de meio necessarias
para cumprir o compromisso da Universidade, conforme estabelecido no Plano de

Desenvolvimento Institucional
1.2 A UFES E AS POLITICAS DE ACC)ES AFIRMATIVAS

Neste capitulo, buscamos oferecer um panorama conciso das a¢fes afirmativas no
Brasil e na Ufes. Essa politica é primordial para a implementacdo de legislacdes
governamentais que visam reduzir desigualdades e combater as discriminacdes. Sua
relevancia esté ligada as acdes de reparacdo pelos danos causados a populagédo
negra, sendo essencial para o bom desempenho académico dos estudantes negros
na universidade. Este estudo destaca essas questdes, em funcdo da sancéo da Lei
12.711/2012, atualizada pela Lei 14.723/2023.

As politicas de ac¢des afirmativas, procuram construir um futuro igualitario ao

concorrer para a realizacdo de justica social. Elas sdo importantes para a

promocédo da diversidade dos espacos de poder e devem operar de acordo
com as regras demaocraticas (Moreira, 2020, p. 709).

De acordo com Moehlecke (2002, p. 199), as politicas de acdes afirmativas foram
criadas em diversas regifes, como Europa, Canadé, Africa do Sul, Nigéria, Argentina,
Cuba, Estados Unidos e india, entre outros. Essas iniciativas foram criadas para incluir
grupos historicamente marginalizados, como mulheres, negros, pessoas com
deficiéncia, idosos, indigenas e a comunidade LGBTQIAPN+, levando em
consideracdo fatores como cor, racga, religido, lingua e género, que dificultam o acesso

a direitos enquanto cidadaos.

Embora a implementacgéo das politicas de a¢gbes afirmativas varie de acordo com 0s
paises, Moehlecke (2002) abordou, em seu artigo, que a diversidade na
implementacgdo das politicas de ac¢des afirmativas nos Estados Unidos serviu como
uma referéncia para o Brasil. Iniciado em movimentos sociais contra as praticas

trabalhistas, estendendo-se para a Educacéo, o acesso a universidades e servigo
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publico, tal movimento fez eliminar as leis de segregacgédo racial, juntamente com o

fortalecimento do movimento negro e o surgimento de liderancas negras.

Conforme Hédio Silva Junior (2010), o principio da isonomia ou da néo discriminacéo
esta nas constituicdes brasileiras desde a primeira, em 1824, atestando, desde entéo,
atitude insuficiente em relagédo a discriminagéo e ao repudio ao racismo. Podemos
concluir que a discussdo sobre o tema remonta ao século XIX, embora, a época, a

inclusdo do negro nesse debate ndo fosse considerada.

Passados os anos, antes de 0 movimento negro reivindicar politicas de promocéo da

igualdade, acBes afirmativas ja eram implementadas para beneficiar outros grupos,

sem gerar criticas ou resisténcia (Silva Junior, 2010).
Em 1931, foi aprovada a lei de nacionalizagdo do trabalho que na CLT
(art.354) estabeleceu que dois tercos dos trabalhadores nas empresas
deveriam ser brasileiros. Essa abordagem no direito do trabalho introduziu
acOes afirmativas ao reconhecer o empregado como hipossuficiente,
priorizando sua defesa judicial. Em 1968, a Lei de Boi instituiu cotas nas
universidades, reservando 50% das vagas para candidatos que eram
agricultores ou filhos de agricultores. Em 1979, acordos de cooperacao entre
Brasil e paises africanos, com a selecdo de jovens para estudar em
universidades brasileiras. A Constituicdo de 1988 também adotou cotas para
pessoas com deficiéncia no setor publico e privado, além de cotas para
mulheres nas candidaturas partidarias e acdes afirmativas em favor do

consumidor, estabelecendo que o fornecedor deve provar a adequacdo do
produto pra consumo (Silva Janior, 2010, p. 17-18).

Nessa perspectiva, segundo Domingues (2005), a luta dos movimentos negros, em
varios segmentos da sociedade, foi marcada, em 1990, pela introducédo do debate
sobre acdes afirmativas no Brasil. A autora afirma que ha uma segregacao racial ndo
declarada. No entanto, o breve historico sobre o surgimento de cotas e ac¢les
afirmativas nos leva a refletir sobre o papel da educacéo para a implementacao de
politicas publicas e a importancia dos movimentos negros nas reivindicacdes para a

adocao de politicas de promoc¢éo da igualdade para a populagéo negra.

Um fato importante aconteceu em 20 de novembro de 1995, conforme aponta Silva
Janior (2010), quando esses movimentos se reuniram na “Marcha Zumbi dos
Palmares contra o racismo, pela cidadania e pela vida” com o presidente Fernando
Henrique Cardoso. Entregaram um documento pactuado entre as principais liderancas
negras. Foi uma acéo unificada da militdncia que marcou a eleicdo da proposta de
politicas de promocéo da igualdade como tema de consenso das liderancas negras.



25

Outro acontecimento foi o resultado da “Il Conferéncia Mundial contra o Racismo, a
Xenofobia e as Intolerancias Correlatas”, em Durban, Africa do Sul. Sob press&o do
Movimento Negro, o governo lancou o Programa Nacional de Direitos Humanos em
2002 e, consequentemente, alguns Ministérios estabeleceram programas de acdes
afirmativas, como o de Desenvolvimento Agrario, o Instituto Nacional de Colonizacao
de Reforma Agraria, o Ministério de Justica, o de Cultura e Comunicacdo. Na
educacao, a Universidade do Estado do Rio de Janeiro e a Universidade Estadual
Norte Fluminense adotaram o sistema de cotas e, em seguida, outras universidades

também o fizeram, como a de Brasilia (Domingues, 2005).

Nesse contexto, conforme Domingues (2005), a implementacao das acdes afirmativas
decreta o fim do mito da democracia racial. Surge o debate sobre reparacfes das
injusticas e atrocidades causadas a populacdo negra e como se deve eliminar o

racismo e romper a barreira do siléncio sobre o racismo no Brasil.

Entretanto, as discussdes sobre essa politica social também foram muito debatidas
no Brasil. E as formacdes de grupos e de movimentos sociais foram fundamentais

para o processo de luta contra a discriminacao racial.

Nesse contexto, os antigos Quilombos e as revoltas representam formas de
resisténcia e afirmacéo da populacdo negra, além de um combate ao racismo, o que

contribuiu para o surgimento do Movimento Negro BrasileiroS.

Nessa perspectiva, iniciamos a discussdo sobre desigualdades, com a compreensao
de que, embora desafiadoras, nossas conquistas dependem de estarmos em
comunidades e da promocéo de debates constantes. Assim, na contemporaneidade,
instigar as percepcdes dos Técnicos Administrativos em Educacédo da Ufes e leva-los

8 “Do primeiro ponto de vista, 0 movimento negro nasceu em 1931, com a fundacéo da Frente Negra
Brasileira; e abarcaria, em 1984, cerca de duzentos grupos e instituicbes, em 21 dos 23 estados
brasileiros (84,7% das quais na regido Sudeste/Sul)1l. A Frente Negra, nesta visdo, aparece como
convergéncia de variadas acdes de protesto, reivindicacdo e mobilizacdo da década de vinte - em Sao
Paulo e Rio (entdo caminhando para um milhdo de habitantes), Recife, Salvador e Porto Alegre;
convergéncia sobretudo de fragmentéria, mas intensa, acao jornalistica2.Da mesma forma, a fundagéo,
em 1978, de um Movimento Negro Unificado Contra a Discriminacdo Racial (MNUCDR) teria sido o
desfecho natural de um longo caminho ascendente, evolutivo, que (ap6s o fechamento, em 1937, da
Frente, por um ato de forga) transitou por entidades recreativas, assistencialistas e culturais, em direcéo
a organizacdo explicitamente politico-ideologica de hoje. Nesta visdo, a complexa dinamica das
relagBes inter-raciais desembocou, necessariamente, numa organizagdo dogmatica, apta a travar o
jogo politico institucional” (Santos, J., 1985).
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a refletir sobre a tematica pode ser uma forma de combate ao racismo institucional de

forma coletiva.

De acordo com Abdias Nascimento (2019), um dos principais nomes na historia do
negro no Brasil, ao visitar a Universidade de Ifé, na Africa, ele se considerou parte da
comunidade e passou a incluir em suas preocupacdes a situagcdo dos africanos na
diaspora. No Brasil, segundo ele, os afro-brasileiros formam uma etnia encurralada
pelo cerco do sistema de pressdo que vai desde o preconceito e a discriminacao
velados, até a agressfes culturais, violéncia econémica e de cunho policial ou

institucional.

Contudo, a histéria do povo negro, que se arrasta desde o século XV, no Brasil, vem
sendo combatida com o protagonismo dos movimentos sociais negros e, atualmente,

com as politicas de a¢des afirmativas.

Nessa perspectiva, segundo Venturini e Barreto (2023), em 1983, Abdias Nascimento,
quando foi Deputado Federal, apresentou o Projeto de Lei n® 1.332, para instituir a
criacdo de mecanismos compensatorios para os afro-brasileiros e foi ignorado. Em
1988, passou a constar na Constituicdo Federal o compromisso de proteger a cultura

negra e indigena, incluindo a posse de terras a indigenas e quilombolas.

Segundo Venturini e Barreto (2023), a discusséo sobre politicas de acdes afirmativas
se acirrou quando ocorreram o0s preparativos para a Conferéncia de Durban, em 2001,
com o surgimento de propostas para ampliar o acesso as universidades. A partir dai,
foram vérias as iniciativas para a¢des afirmativas, ampliando o acesso a educacao,

sem nenhuma acao do governo federal para cotas.

Em 2001, o governador do estado do Rio de Janeiro sancionou a Lei 3.708, que
instituiu cotas de até 40% para a populagdo negra no acesso as universidades do
estado e a Universidade Norte Fluminense (UENF). Com isso, surgem as primeiras

universidades publicas a adotarem o sistema de cotas.

Embora o governo de Fernando Henrique Cardoso fosse 0 momento em que o Brasil
oficialmente se reconheceu um pais racista, que resultou na implementacdo de um
grupo interministerial para desenvolver uma politica de valorizacdo da populagéo

negra, culminando no langcamento da politica nacional de direitos humanos, as
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guestdes raciais ndo avancaram, exceto por conquistas dos movimentos sociais

negros.

Apods, em 2004, a Universidade de Brasilia (UnB) foi a primeira universidade federal a

instituir acdes afirmativas e, em seguida, varias outras.

No estado do Espirito Santo, o papel do movimento negro na implementagcdo de
politicas de acbes afirmativas corrobora lutas histéricas dos movimentos contra o
racismo, a discriminacdo racial e o movimento em favor da populacdo negra.
Conforme aponta Forde (2016, p. 177):
[...] no &mbito das produg¢Bes capixabas, a mesma concepgédo foi encontrada
nos cadernos 7 publicado pelo Centro de Estudos Cultura Negra — ES
(CECUN-ES), em 31 de margo de 1989, intitulado “Voto Negro Elege”. Dentre
as suas reivindicacdes e proposi¢des, acham-se: "Rompimento das relagdes

politicas, econdmicas, diplomaticas e culturais com os paises que adotam o
racismo [...] (CECUN-ES, 1989, p. 9).

O movimento negro no Espirito Santo tem acompanhado as iniciativas dos
movimentos nacionais, reconhecendo a educacdo como uma pauta central. Essa
tematica também se manifesta no espaco universitario, fortalecendo debates e acdes
voltados para a incluséo e a igualdade racial. Em 1980, o professor Cleber Maciel foi
um dos pioneiros, no Espirito Santo, em trabalhar no campo de estudos afro-
brasileiros e relacbes étnico-raciais de maneira engajada na praxis da militancia

negra, conforme cita Gustavo Forde (2016).

Considerando a presenca marcante do Movimento Negro do Espirito Santo e tendo
em vista as reivindicagcdes no ambito das instituicbes de ensino como reparacao de
danos causados para a populacdo negra, podemos constatar, de acordo com atas do

Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo (Cepe) da Ufes?, tentativas sem sucesso.

Diante disso, na ata do Cepe, disponivel no site da Secretaria de Orgdos Colegiados
Superiores da Ufes (Socs), durante a sessao de 14 de agosto de 2006, foi apresentada
uma carta do responsavel pelo Movimento Negro Pr6-Cotas, que propunha a
implementacgédo de politicas de a¢des afirmativas para o vestibular de 2007. Na mesma
reunido, também estava na pauta a proposta de adocao de politicas de incluséo social

e acgOes afirmativas, que foi rejeitada por maioria.

4 Consultar: https://daocs.ufes.br/cepe-atas-de-2006.
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Ainda sobre tentativas, em seis de setembro do mesmo ano, novamente no Cepe,
alunos da rede publica de ensino e do Projeto Universidade para Todos solicitaram a
autorizacdo da plenaria para fazerem algumas consideracdes acerca da adocao da

politica de cotas na Ufes, porém ndo houve nenhuma manifestacéo favoravel.

Uma terceira tentativa ocorreu na sessao do Cepe do dia vinte de dezembro de dois
mil e seis, quando uma conselheira, em meio a pauta para aprovacdo do projeto de
resolucdo para o processo seletivo Ufes para curso de graduacao, afirmou ser
necessaria a discussao do processo seletivo para inclusédo social ética. Ela propos a
criagcdo de uma comissdo composta pela Pro-Reitoria de Graduacao, sindicatos de
escolas publicas e privadas, Secretaria de Estado da Educacdo, estudantes de
escolas publicas e privadas, movimento negro e indigena. A intencdo proposta pela
conselheira foi abrir debates na Ufes para reflexdes sobre interesses que a sociedade

demanda. Outros fatos ocorreram, até a culminancia da Lei 12.711/12.

Cumpre-nos destacar que, desde nosso ingresso como TAE, percebemos que a Ufes,
assim como outras universidades federais, contava, em seu corpo discente,
predominantemente, com pessoas das camadas sociais privilegiadas; dai a

resisténcia para o acesso de outros estudantes.

A mudanca desse quadro teve inicio na primeira gestdo de Luiz Inécio Lula da Silva,
a partir de 2003, com a implementacdo de politicas voltadas para a reparacdo dos
danos causados a populacdo negra no Brasil. Essas politicas e discussbes sobre

reparacao foram ampliadas e intensamente debatidas no ambito da Ufes.

Diante disso, pudemos constatar que, com resultado das mudancas promovidas pelo
Governo Federal, a Ufes submeteu ao Ministério da Educacado (MEC) o “Plano de
Expansao e Consolidacao da Interiorizagdo”, que resultou na criacdo do Ceunes, pela
Resolucdo 44/2005 (Ufes, 2005a), e na ampliacdo e consolidacdo do Centro de
Ciéncias Agrarias (CCA) no sul do estado, pela Resolucédo 45/2005 (Ufes, 2005b).
Esses esforgos visavam atender aos anseios da sociedade capixaba, aumentando a
oferta de cursos de graduacdo e vagas para ampliar o acesso e a permanéncia na
educacéo superior. O plano também incluia a ampliacdo da oferta de cursos noturnos,
a promocao de inovacdes pedagogicas e 0 combate a evasédo, entre outras metas

voltadas para a reducédo das desigualdades sociais no pais, ampliando o numero de
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estudantes das camadas sociais menos favorecidas, contempladas dentro da politica
de acles afirmativas.

Nesse contexto, 0s movimentos sociais e as organizagcbes da sociedade civil,
empenhados na luta por uma educacéao de qualidade, equitativa e antirracista no
estado, tensionaram e alcancaram a aprovacdo da Resolugcdo n° 33/2007 (Ufes,
2007), pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo (Cepe/Ufes). Essa resolugao
estabeleceu um sistema de inclusdo social nos processos seletivos da Universidade
para os cursos de graduacdo. Anos depois, como resultado dessas lutas e de uma
politica publica nacional de ac¢des afirmativas, foi implementado o sistema de reserva
de vagas para estudantes pretos, pardos e indigenas, por meio da Resolugcdo n°
35/2012 do Cepe/Ufes.

Segundo Sérgio Pereira dos Santos (2014), o modelo inicial de cotas implementado
pela Ufes, que se fundamentava apenas no critério social (conforme a Resolugéo n°
33/2007), n&o era suficiente para enfrentar o racismo enfrentado pela populagéo negra
no contexto das relacdes raciais no Brasil. Apos intensos debates promovidos por
movimentos sociais e negros, foi sancionada a Lei 12.711/2012, posteriormente
atualizada pela Lei 14.723/2023, que instituiu cotas para negros e indigenas,
considerando a realidade especifica dessas comunidades.

A Ufes, ap0s meses de discussfes envolvendo uma comissao de trabalho coordenada
pelo Neab e com a participacdo de movimentos sociais, implementou integralmente o
sistema de cotas, conforme estabelecido pela legislacdo, além de estabelecer uma
nova comissdo composta por especialistas para desenvolver politicas de acdes

afirmativas na instituicéo.

Em decorréncia dessas iniciativas institucionais e dos debates sobre sua expansao, a
partir da primeira turma admitida por meio das cotas, em 2008, houve um
fortalecimento significativo no trabalho e na implementacdo das politicas de acdes

afirmativas na Ufes.

Diante disso, esse periodo foi marcado por tensdes internas e externas a Ufes.
Internamente, ocorreram manifestacdes de estudantes, principalmente dos cursos
historicamente ocupados pelos estudantes oriundos de escolas particulares e de

camada social mais favorecida economicamente. Fora da Ufes, as tensdes foram
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orquestradas pelos cursinhos pré-vestibulares e escolas particulares e também pelos

movimentos sociais que buscavam manter a politica.

Em resposta a Lei 12.711/2012 (Brasil, 2012), o Observatério de Politicas de Acéo
Afirmativa no Sudeste (Opaas) foi estabelecido, em 2014, com foco inicial no acesso
e permanéncia de estudantes na Educacéo Superior da Universidade Federal Rural
do Rio de Janeiro (UFRRJ).

Com o tempo, expandiu suas atividades para outras Universidades Federais, incluindo
a Ufes. O Opaas se dedica, principalmente, a inclusdo da populacdo negra e de
estudantes provenientes de escolas publicas nas Instituicbes Federais de Educacéo
Superior (Ifes).

Conforme consta no site do Opaa/Ufes, em maio de 2015, foi criado o Observatério
de Politicas de Acdes Afirmativas (Opaa), vinculado ao Nucleo de Estudos Afro-
brasileiros (Neab), com a intencdo de desenvolver politicas afirmativas especificas
para a Universidade. Ainda que por um curto periodo, o Opaa desempenhou um papel
fundamental como um espaco de apoio para membros da comunidade universitaria e
colabora com a Ouvidoria e a Diretoria de Cidadania e Direitos Humanos da Pro-
Reitoria de Politicas Afirmativas e Assisténcia Estudantil (Propaes), anteriormente
conhecida como Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Cidadania (Proaeci). Essa
Pro-Reitoria tem a responsabilidade de promover e consolidar politicas destinadas aos
pilares de assisténcia estudantil e acdes afirmativas, para garantir a igualdade de

oportunidades para os estudantes da Ufes.

Nessa perspectiva, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI/Ufes) 2021/2030,
que € um instrumento de gestdo que norteia 0s caminhos a serem seguidos,
cumprindo a missdo e a visdo para alcancar seus objetivos e metas, dando
transparéncia as agbes e mostrando para a sociedade a atuagdo da Ufes, deve
capacitar os servidores e promover ac¢les afirmativas no ambito da gestdo da
Universidade. Esse plano aponta como um dos valores a “[...] defesa e respeito as
diversidades étnico-raciais, de género, culturais, sociais e regionais de nossa

populagéo” (Ufes, 2021, p. 20).

O movimento em prol da realidade do povo negro, impulsionado por denuncias,

analises e discussbes entre estudiosos, pesquisadores e politicos negros, busca
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caminhos para a superacdo e a diminuicdo das desigualdades raciais por meio de
politicas de inclusédo na sociedade brasileira.

Entretanto tendo em vista todas as ocorréncias observadas e trazidas pelos
pesquisadores, no que diz respeito ao ingresso dos estudantes negros na Ufes, a
trajetdria vem de longe e o tratamento com equidade pode ser parte das conquistas
até aqui com o envolvimento de todos a partir de seus conhecimentos sobre o0s

histéricos que geraram a politica que envolve todos na Universidade.
1.3 CONTRIBUIGOES TEORICAS A PESQUISA

Como aporte tedrico para fundamentar o estudo, buscamos autores que pudessem
dialogar com nosso tema, a fim de problematizar o significado do reconhecimento da
diversidade étnico-racial brasileira pela Universidade, especialmente por meio da
implementacéo de politicas publicas, como a reserva de vagas para negros e outras

politicas reparatorias e de reconhecimento.

Nesse sentido, Goncalves e Silva (2001) destacam a importancia do reconhecimento
da diversidade eétnico-racial no contexto universitario. Esse reconhecimento &
essencial para a promocdo de uma sociedade mais equitativa e justa. Kabengele
Munanga (2003) complementa essa visdo, ao afirmar que a igualdade também implica
o respeito pela individualidade e diversidade étnica e cultural. Ele defende o direito de
cada pessoa e cultura cultivar sua especificidade, argumentando que isso contribui

para o enriguecimento da diversidade cultural da humanidade.

A implementacéo de politicas de acao afirmativa, como as cotas, é destacada por sua
efichcia como instrumento de transformacéo social, especialmente no ambito da
mobilidade socioecondémica. Por isso, Munanga (2001) aponta que, a partir de
experiéncias internacionais, essas politicas se mostraram rapidas e efetivas na

promocéo da igualdade.

Outra importante discusséo para a pesquisa € a de Nilma Lino Gomes (2017), que
ressalta o papel do Movimento Negro na reeducacao e emancipacdo da sociedade,
do proprio movimento e do Estado. Esse movimento tem sido fundamental na
producdo de novos conhecimentos e entendimentos sobre as relagdes étnico-raciais

e 0 racismo no Brasil, em conexdo com a diaspora africana. A partir dessa premissa,
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Gomes (2017), como educadora, enfatiza a importancia de um olhar aberto a
incorporacdo de novas reflexdes e a construcdo de conclusGes provisérias que

incentivem o continuo aprendizado e inovacao.

O aporte tedrico de bell hooks (2017) e de Ramén Grosfoguel (2016) interferiram
diretamente em nossa perspectiva sobre a educacéo e a producao do conhecimento.
hooks (2017) traz para o debate a ideia de uma educacgdao libertadora, inspirada em
Paulo Freire, e que busca transformar a educacdo em uma pratica de liberdade.
Grosfoguel (2016) aborda a questédo da injustica cognitiva, resultante do privilégio do
conhecimento ocidental e do monopdélio desse conhecimento, que desqualifica outras
formas de saber.

Diante das politicas de acdes afirmativas, surge o desafio do acolhimento. Para
aprofundar esse conceito, dialogamos com Jacques Derrida, citado por Bastos,
Rameh e Bitelli (2016), que oferecem uma perspectiva critica sobre a necessidade de
acolher a diversidade de maneira genuina e inclusiva, enfrentando os desafios

estruturais e culturais que ainda persistem.

Com base nesses subsidios tedricos, buscamos construir uma analise critica e
abrangente sobre a inclusdo e o reconhecimento da diversidade étnico-racial na Ufes,
destacando a importancia das politicas afirmativas do acolhimento e da permanéncia
desses estudantes durante o periodo académico.

A partir dessa perspectiva, estabelecemos a pergunta central desta pesquisa: qual é
a percepcdao dos servidores técnico-administrativos em Educacao (TAES) sobre
o0 processo de acolhimento e permanéncia dos ingressantes admitidos por
acdes afirmativas na modalidade de cotas raciais?

Apesar da existéncia institucional da politica de acdes afirmativas, prevista no
PDI/Ufes (2021), e da implementacdo pela Propaes, acreditamos que ainda ha
desafios significativos no acolhimento e na permanéncia dos estudantes negros

admitidos por meio dessas politicas.

Além do objetivo geral de compreender as condi¢ces de acolhimento e permanéncia
dos estudantes negros na Ufes, buscamos: 1. Analisar as politicas e estratégias

utilizadas pela Ufes para promover o envolvimento e o sucesso académico dos
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estudantes negros; 2. Identificar as iniciativas e processos formativos oferecidos pela
Ufes a partir de 2012, com a promulgacao da Lei n.° 12.711/2012, que estabelece as
cotas raciais nas universidades federais; 3. Desenvolver um material de apoio, na
forma de uma campanha educativa de sensibilizacdo, a partir de termos raciais
direcionados aos TAEs, para viabilizar o acolhimento e melhorar as condi¢des de
permanéncia dos estudantes negros na Ufes.

Por meio desses objetivos, pudemos obter uma compreensdo sobre as praticas
institucionais e sobre as percepc¢des dos servidores TAES, visando promover um

ambiente universitario mais inclusivo e equitativo para todos os estudantes.
1.4 OS CAMINHOS PERCORRIDOS PELA PESQUISA

Para conduzir esta pesquisa, utilizamos uma abordagem qualitativa, empregando o
método participante e a coleta de dados por meio de entrevistas semiestruturadas. A
pesquisa foi realizada no campus de Goiabeiras da Ufes e abrangeu o periodo de
2012 a 2022.

Os participantes foram os servidores TAES em exercicio nas Secretarias dos
Colegiados dos Cursos de Graduacao. Identificamos aproximadamente 1.662 TAEs
ativos nos Centros de Ensino do campus de Goiabeiras, incluindo aqueles que se
autodeclaram negros, e a amostra foi definida a partir dos dados obtidos no site da
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep/Ufes) e, dentre eles, TAES que atuam
diretamente com estudantes dos cursos de graduac¢ao no campus de Goiabeiras.

Outro grupo de interesse da pesquisa sao 0s estudantes negros que ingressaram na
Universidade por meio da reserva de vagas. Eles serdo os maiores beneficiarios, uma
vez que o resultado da pesquisa poderd influenciar no ambiente académico,
transformando-o em equanime para sua permanéncia durante o periodo de estudo e

contribuindo para o seu melhor desempenho académico.

Para analise de dados, utilizamos a analise de contetdo de Laurence Bardin (2021),

seguindo as etapas da analise tematica.

Como pressuposto deste estudo, partiihamos a ideia de que para um individuo fazer

parte de novo grupo, chega trazendo consigo sua cultura, suas tradigcdes e costumes.
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A dificuldade dos grupos sociais em lidar com essas diferengas faz surgir o
preconceito racial, as atitudes racistas e a desigualdade racial.

O texto esta organizado em introducdo, trés capitulos, consideracfes finais e 0
Produto Educacional (Apéndice E). Na introducédo, apresentamos um memorial que
explora as implicagbes pessoais, sociais e académicas da pesquisa, as acgdes
afirmativas, as contribui¢des tedricas, o caminho percorrido, 0s objetivos e o problema
central da pesquisa. A importancia desta pesquisa para a instituicao reside em seu
propésito de promover uma educacao antirracista, incentivando o aprendizado e a
reflexdo por meio de uma campanha formativa de sensibilizacdo, a partir de termos

raciais, a ser disponibilizada nos murais nos colegiados dos cursos de graduagéo.

No primeiro capitulo, serdo apresentadas as bases teorico-metodolégicas da
pesquisa, que adota uma abordagem qualitativa, com caracteristicas de estudo de
caso, e utiliza a técnica de entrevista semiestruturada. O campo de estudo
compreende os Colegiados de Cursos e/ou as Secretarias Unicas de Graduac&o. Os
sujeitos da pesquisa sdo servidores técnico-administrativos em Educacdo que
desempenham suas funcdes nos mencionados setores. A analise dos dados sera

realizada por meio da anélise teméatica de Bardin.

No segundo capitulo, a revisao de literatura aborda pesquisas que exploram temas
relacionados aos descritores, como agdes afirmativas, ensino superior, permanéncia
e racismo institucional. Identificamos uma lacuna significativa na literatura de estudos
especificos sobre essa tematica, especialmente no que se refere aos servidores

técnico-administrativos em Educacao.

No terceiro capitulo, contextualizamos a pesquisa, considerando a pergunta central, e
reunimos os dados, tendo em vista o objetivo geral. Analisamos os dados em relacéo

as percepcodes e respostas obtidas nas entrevistas semiestruturadas.

Nas consideracgdes finais apontamos o direcionamento para ampliacao da discusséao,
tendo em vista que, no ambito da Universidade, transitam os professores, aqueles que
estdo diretamente ligados aos estudantes, e um olhar desse grupo para a tematica
podera proporcionar um acolhimento simbdlico e a permanéncia do estudante negro,
com harmonia, durante seu periodo académico na Instituicdo. Seguem-se as

referéncias, os apéndices e 0s anexos.
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2 PERCURSO TEORICO/METODOLOGICO

Figura 6 - Mate Masie®

Fonte: Nascimento e Ga (2022, p. 100).

Neste capitulo, sdo examinadas as noc¢des de acolhimento, bem como os termos e
conceitos associados a raca, racismo, racismo institucional e acdes afirmativas,
conforme a discussao feita por pesquisadores das ciéncias sociais. Ao investigar as
percepcdes sobre o estudante negro na Universidade, foi necesséario compreender os
conceitos de acolhimento, raca e racismo e outros termos raciais, ja mencionados,

elucidando os significados desses termos e propondo sua ressignificacao.

Reportamo-nos também a a¢bes do Governo Federal e a adesdo da Ufes ao Plano
de Expanséao e Interiorizacdo das Universidades (2005) e ao Programa de Apoio a
Planos de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais (Reuni/2008),
resultando em um notavel aumento no acesso de estudantes ao ensino superior na

Ufes, destacando a necessidade imperativa de implementacéo de politicas publicas.

A partir da implementagdo das cotas sociais, em 2007, e da introdug&o das cotas
raciais, em 2012, por meio da Politica Nacional de A¢bes Afirmativas, as universidades
publicas se viram compelidas a adotar politicas que sdo essenciais para as

diversidades que caracterizam o ambiente universitario. Tais medidas sdo igualmente

5 A frase mate masie significa "eu entendo”, ou também "o que eu ougo, eu entendo”, querendo dizer
gue a sabedoria também esta na habilidade de ouvir o outro. Ntesiematemasie. Eu ouvi e Guardei.
Simbolo da sabedoria do conhecimento e da prudéncia (Nascimento e Ga, 2022, p. 100).
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essenciais para apoiar, de maneira continua, a jornada dos estudantes negros desde

0 ingresso na instituicao.

Conforme afirma Munanga (2001), as a¢Ges afirmativas tém o objetivo de atender aos
grupos discriminados e excluidos, oferecendo um tratamento diferenciado para
compensar as desvantagens decorrentes de sua condicdo como vitimas do racismo e
de outras formas de discriminagdo. Portanto, € de extrema importancia ndo apenas
implementar, mas também manter essa politica para favorecer a existéncia do

pertencimento dos estudantes negros que ingressam na Ufes.

Considerando o escopo desta pesquisa, é necessario definirmos o conceito de

acolhimento, para promover a permanéncia do estudante na Universidade.

Sobre a questdo, Silva, Feitosa e Cord (2022) argumentam que trabalhar com o
processo de acolhimento implica reconhecer a importancia de implementar acées que
mobilizem intencionalmente diversos recursos cognitivos, técnicos, éticos e estéticos
junto aos estudantes e outros agentes educacionais. Segundo Jesus (2013), citado
por Silva, Feitosa e Cord (2022), € crucial estabelecer espacos de acolhimento para
0os estudantes, que funcionem como locais de inclusdo, reflexdo e criatividade,

promovendo a convivéncia entre grupos diversos e enfrentando o preconceito.

Os autores acima enfatizam que o acolhimento é um fator importante para que o
estudante que ingressa na Universidade se sinta reconhecido. Os jovens que entram
no ambiente universitario trazem consigo a expectativa do ensino superior. Durante
esse periodo de adaptacdo, muitas vezes, eles podem estar tdo envolvidos na
emocdo da conquista que ndo percebem as dificuldades iniciais. Além disso, 0s
estudantes provenientes das periferias, predominantemente negros, carregam
histérias marcadas por dificuldades financeiras e pela falta de orientacdo educacional
de seus pais ou responsaveis, especialmente no que diz respeito a organizacdo de
documentos e contas bancarias, aspectos fundamentais para comprovacao de opcéo

por cotas.

Para Bastos, Rameh e Bitelli (2016), a relacdo entre acolhedor e acolhido, a partir de
Derrida, é apontada como uma inovacao teorica para o processo de reconhecimento

e aceitacao do outro no ato de acolher. Segundo Grabois (2013), Derrida explica que
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é a partir da feminilidade de Lévinas® que se define o acolhimento por exceléncia, o
acolher ou a acolhida da hospitalidade absoluta. Ele torna ainda mais nitido ao dizer:
“O acolhimento, origem an-arquica da ética pertence a dimensdo da feminilidade e
nao a presenga empirica de um ser humano do sexo feminino” (Derrida, 2008, p. 60
apud Grabois, 2013, p. 136).

Nesse contexto, a perspectiva de Derrida nos permite refletir sobre o conceito de
acolhimento nesta pesquisa. Ao ingressar na Universidade, o estudante negro entra
em um ambiente historicamente moldado para o estudante branco, que é considerado
como parte natural desse espaco; enquanto a presenca de corpos diferentes nao é

naturalizada, especialmente nos cursos mais elitizados.

Segundo Grosfoguel (2016), a inferiorizacdo dos conhecimentos produzidos por
homens e mulheres de todo o planeta (incluindo mulheres ocidentais) tem dotado os
homens ocidentais do privilégio epistémico de definir o que é verdade, o que é
realidade e o que & melhor para os demais.

Para Negreiros (2023), nessa perspectiva de complexidade, compreende-se que a
filosofia africana traz em si subjetividades possiveis para a conectividade humana e

pode transformar fronteiras em espacos de dialogo, de acolhimento e de pluralidades.

Pensamos que o acolhimento do qual falamos é o simbdlico, que dialoga com a

filosofia africana e com o que entendemos ser ubuntu”.

O ambiente da Ufes € plural, tendo em vista a composicdo de pessoas de diversas

origens sociais; percursos escolares diferentes; declarados negros, indigenas,

6 Para o filosofo Emmanuel Lévinas, o feminino remete ao outro, a uma dimensdo humana que é dita
através dessa metafora, trazendo a tona, na subjetividade, a propria multiplicidade e a diferenca
em si mesma (Menezes, 2008)

7 “A palavra Ubuntu, de origem zulu, [...] € a jungéo de duas outras palavras: ‘ubu’ e ‘ntu’, que conectam
humanos entre si e entre humanos e ndo humanos, constitui-se enquanto ontologia e epistemologia
que conecta e relaciona pessoas com outras pessoas, com a natureza, a realidade e tudo que existe:
Trata-se de duas palavras em uma, a saber: ‘ubu’ e ‘ntu’. A Primeira esta associada a uma ontologia,
aos fundamentos da realidade, e a segunda a uma epistemologia, a possiblidade de conhecer tudo que
existe. Em uma primeira acepcdo, portanto, o ubuntu é uma ontologia e uma epistemologia,
expressando o conjunto da realidade e de como podemos conhecé-la. Mas ele também significa a
pessoa tomada em abstrato. A palavra ‘bantu’ significa pessoa, mas quando queremos falar da pessoa
de modo abstrato, usamos ‘ubuntu’, que nos leva a pensar a no¢cao de humanidade, como conjunto das
pessoas. Entéo, a primeira acepgdo de ubuntu é o conjunto da realidade, de tudo o que existe e que
pode ser conhecido, enquanto a segunda € o conjunto das pessoas, a humanidade. E os humanos
vivem sempre relacionados como outras entidades césmicas ndo humanas” (Kakozi, 2018 apud
Negreiros e Sampaio, 2024, p. 28).
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quilombolas, LGBTQIAPN+, brancos etc. O necessario respeito pela diversidade e o
acolhimento com afetividade poderao resultar no sentimento de pertencimento para
esses estudantes que hoje ja compdem mais de 50% do publico atendido pelas

universidades publicas.

Além dos conceitos acima, segundo Munanga e Gomes (2016), preconceito racial €
um julgamento negativo e prévio que os membros de uma raga, de uma etnia, de um

grupo, de uma religido ou mesmo individuos constroem em relacéo ao outro.

O preconceito racial se naturalizou de tal forma, em muitos casos, que demonstra ser
natural e imperceptivel. Para perceber o impacto desse preconceito, € preciso estar
em uma posicdo que torne visiveis as diferencas, como: ter a melanina acentuada,
cabelos crespos, usar trajes coloridos ou vestimentas que caracterizam as religides
tradicionais de matriz africana. No Brasil, na maioria dos casos, pessoas com fenotipo

racial negro sédo as que mais sao alvo de tal situacéo.

Para Munanga (2001), as ac¢des afirmativas visam oferecer aos grupos discriminados
e excluidos um tratamento diferenciado para compensar as desvantagens devido a
sua situacao de vitima do racismo e de outras formas de discriminacdo. Ao fazer
comparacao com os Estados Unidos, Munanga (2001) disse que qualquer proposta

de mudanca em beneficio dos excluidos jamais recebera apoio unanime.

Na Ufes, o processo de reversdo da exclusao foi um compromisso assumido por meio
do PDI. Esse plano visa defender e respeitar a diversidade étnico-racial, de género,
cultural, social e regional da nossa populacdo, comprometendo-se coletivamente com
a pluralidade, acessibilidade, acbes afirmativas, democratizacdo do acesso e
permanéncia estudantil, entre outros valores estabelecidos (Ufes, 2021).

Apesar dos esforcos na implementacdo de politicas, conforme as legislacbes
governamentais, ha ainda diversos pontos de discussao. Esses pontos ndo satisfazem
completamente o0s estudantes negros, que continuam enfrentando desafios
significativos para se sentirem plenamente integrados e dignificados como estudantes

universitarios.

Considerando a discussao em torno da lacuna identificada, é crucial que essa politica

institucional aborde, de maneira efetiva, o fenébmeno das desigualdades sociais. Neste
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estudo, focamos especificamente o racismo institucional, que tem impacto direto na
permanéncia dos estudantes negros, pois aqueles que conseguem permanecer

muitas vezes enfrentam dificuldades significativas de integracao e pertencimento.

Os instrumentos para promover a permanéncia incluem politicas de assisténcia
estudantil, constantemente atualizadas, conforme as normas legais e institucionais, e
em resposta a pressdo de Movimentos Sociais Negros e outras entidades que
combatem a desigualdade e a discriminacéo racial. Essas politicas visam reparar 0s

danos histdricos e atuais causados a populacao negra.

Embora tenham sido ampliados os recursos materiais e financeiros, sua insuficiéncia
€ evidente. De acordo com informacdes disponiveis no site da Propaes, os auxilios
incluem o Auxilio Permanéncia Unificado — destinado a garantir direitos essenciais,
como alimentacdo, moradia, transporte, cultura e esporte —, além de auxilios
especificos, como educacao infantil, material didatico de alto custo e acesso ao estudo
de linguas estrangeiras.

Portanto, h4 uma lacuna, tendo em vista o recurso insuficiente do Governo Federal
para a educacéao significativa, no que diz respeito ao acolhimento e a promoc¢ao da
permanéncia desses estudantes. Com as ac¢Oes afirmativas, eles podem se sentir
verdadeiramente integrados a instituicdo, indo além das medidas de assisténcia
estudantil.

As acdes afirmativas no recorte racial representam uma politica que, se efetivamente
implementada, proporciona ao estudante condicdbes que possibilitam sua
permanéncia. Portanto, entende-se que € importante ampliar conhecimentos sobre as
tematicas raciais e a compreensdo dos termos e conceitos que geram 0O racismo

institucional.

A discussédo sobre acdes afirmativas € antiga e continua como se fosse algo muito

distante, e também é desafiador falar a respeito sem parecer ou ser denuncia.

A intengcd@o no produto deste trabalho é sensibilizar os sujeitos, de modo que eles
tenham interesse e também um olhar para si, a fim de refletirem sobre sua percepcéo

em relacdo as questdes raciais.
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Apés cursarmos a disciplina Educacdo das RelagBes Etnico-Raciais e fazermos
acompanhamento de politicas do Governo Federal para a educacgéo, no exercicio do
cargo de Secretaria de reunides e féruns de discussbes no ambito da Universidade,
percebemos a necessidade de acolhimento e permanéncia desses estudantes negros
e de pensarmos sobre procedimentos para que o atendimento fosse transformado,
com o acesso dos TAEs aos conhecimentos sobre a historia africana e afro-brasileira

e de conhecimentos produzidos pela populagcéo e por pesquisadores negros.

Diante disso, tendo em vista nossa presenca, a passagem dos N0sSsos ancestrais por
aqui, mesmo contra a vontade, contribuiu fortemente para a constru¢cdo desse pais. O
conhecimento da cultura do povo negro é necessario para que sejam reconhecidos

pela tamanha contribuicdo deixada por onde passaram.

Entretanto, nos anos de 1950, o modelo da boa convivéncia racial no Brasil foi
desmistificado por pesquisas coordenadas por Florestan Fernandes e Roger Bastide,
envolvendo outros especialistas no tema que, ao fazerem parte de um estudo
encomendado pela Unesco?®, apresentaram a seguinte concluséo:
Como vimos, o Brasil aparecia como modelo de boa convivéncia racial e os
grandes embaixadores do tema Freyre e Pierson, que defendiam um certo
“mulatismo” da cultura brasileira e a auséncia de conflito. E, se o objetivo da
instituicdo era confirmar a existéncia do verdadeiro paraiso racial, as
conclusfes de Fernandes e Bastide vieram desautorizar o consenso. Na
visdo tedrica desses dois estudiosos, as relacdes raciais passam a ser
entendidas como estruturas sociais e modelos de exclusdo impasses efetivos

para que o pais construisse uma ordem democratica e promovesse a
integracéo efetiva (Fernandes apud Schwarcz, 2007, p. 17).

Nessa perspectiva, estudos sobre a educacdo e as questbes raciais fazem
compreender as desigualdades estruturais presentes no sistema educacional,
carecendo de estratégias para a promoc¢do de uma educacdo mais inclusiva e

equitativa.

Nesse sentido, as acdes afirmativas e o0 compromisso institucional como uma politica
foram primordiais para a Universidade, tendo em vista as opinides contrarias as

manifestagdes internas e externas contra as cotas.

8 No contexto do pos-guerra, o Programa Unesco sobre as rela¢des raciais no Brasil foi criado em 1949,
apo6s a 42 Conferéncia de Paris, e buscava, por meio de pesquisas sociolégicas, fazer estudos em
paises onde nao havia segregacéao e édio racial, sendo o Brasil, a principio, um exemplo a ser seguido
(Peixoto, 2022).


https://fr.unesco.org/courier/juillet-aout-1952
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Persistindo com novos formatos de agbes, como uma campanha formativa e de
sensibilizagao a partir de termos raciais, como forma de educagéo extra sala de aula,
trazemos a discussdo para dialogarmos com os TAEs sobre suas percepcdes a
respeito das questdes raciais. Percebemos que tal discussdo e/ou informacdo nao

chegou até eles, e a viséo sobre relagbes raciais é aquela trazida pelo colonizador.

As politicas de acdes afirmativas ndo sdo criagbes novas, e 0 movimento negro foi
imprescindivel para a aplicacdo dessa politica no recorte racial, tendo em vista a

assisténcia estudantil para a permanéncia desses estudantes nas Universidades.

A caminhada do movimento negro vem de uma estrada longinqua e, segundo Gomes
(2017), é sempre importante retomar o papel da Frente Negra, que surgiu em S&o
Paulo, em 1931, com a intencdo de se tornar uma articulacdo nacional para a
promocado da educacdo e entretenimento de seus membros, além de criar escolas e
cursos de alfabetizacio para criangas, jovens e adultos. E necessario voltar diversas
vezes ao passado para compreendermos os fatos atuais e, em alusdo a essa

necessidade, usamos a ilustracdo do Sankofa no inicio do primeiro capitulo.

O movimento negro € mesmo educador, conforme aponta Gomes (2017, p. 38):

O Movimento Negro ressignifica e politiza a raca compreendendo-a como
construgdo social. Ele reeduca e emancipa a sociedade, a si proprio e ao
Estado, produzindo novos conhecimentos e entendimentos sobre a relagéo
étnico-raciais e o racismo no Brasil, em conexdo com a diaspora africana.

Segundo Gomes (2017), o conhecimento emancipatdrio e aberto a novas reflexdes é
fascinante pela liberdade a novas reflexées, com conclusdes abertas a mudancas que
resultam em praticas sociais. Nesse sentido, “[...] no Brasil a escola publica, é o

resultado de uma luta popular pelo direito a educagéao” (Gomes, 2017, p. 134).

Entretanto, as cotas raciais como medida de reparacgdo historica para lidar com as
desigualdades raciais na educacao tém como protagonista as acoes afirmativas. Na
Ufes, foi um tema amplamente discutido no ambito da Universidade, em 2006 e 2007,
resultando apenas nas cotas sociais, efetivando-se apenas com a Lei Federal em
2012. O gue se percebe € gue as questdes raciais ficam aquém dos interesses dos

brancos, exceto quando € para mascarar o racismo.
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Considerando que esta pesquisa visa colaborar com a constru¢cédo de uma educacgao
antirracista, Gomes (2017) contribui para a compreensao e a promog¢éao da igualdade
racial, concentrando-se na valorizacdo da diversidade étnico-racial, na construcao de
esteredtipos e preconceitos e na promocao de politicas e praticas educacionais que

reconhecam e respeitem a pluralidade cultural do pais.

Os estudos étnico-raciais buscam analisar as rela¢des sociais, historicas e culturais
qgue envolvem as diferentes etnias e racas e visam combater o racismo estrutural,

promover a equidade e valorizar as contribuicbes dos negros.

No entendimento do dialogo entre os autores Munanga e Gomes (2016), a
implementag&o da politica de cotas € uma forma de compensar as desigualdades
histéricas e estruturais, como ja mencionado. Com suas analises criticas, eles nos
mostram a persisténcia em discutir os termos e conceitos que problematizam as

questdes raciais.
Segundo Munanga (2010, p. 1),

[...] ouvimos falar ou lemos algo sobre manifestacbes de racismo que
aconteceram na histdria da humanidade, cujas lembrancas estdo frescas na
memoria de algumas geracfes entre nds. Essas manifestacdes sdo as mais
conhecidas, pois sdo mais notificadas e popularizadas em nosso pais e em
nossa educacdao. [...], 0 maior problema da maioria entre nés parece estar em
Nnosso presente, em nosso cotidiano de brasileiros e brasileiras, pois temos
ainda bastante dificuldade para entender e decodificar as manifestacfes de
racismo.

Assim, ainda segundo Munanga (2010), o que se ouve, cotidianamente € que “eu nédo

sou racista”. O autor chama de mito da democracia racial brasileira, a crencga.

Segundo Fanon (2020), o racismo internalizado afeta a autoimagem e a autoestima
do negro, sua luta pela identidade individual e coletiva e a necessidade de resisténcia

em reacdo as imposic¢des do colonizador.

Para Munanga (2010), racismo, além de complexo e dindmico no tempo e no espaco,
€ multiplo e diversificado, dai a dificuldade de traduzi-lo por uma Unica definicdo e
atribui-lo a problemas sociais. Ele diz que

O fendbmeno chamado racismo tem uma grande complexidade, além de ser

muito dindmico no tempo e no espago. Se ele é Unico em sua esséncia, em
sua historia, caracteristicas e manifestagcfes, ele € multiplo e diversificado,
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dai a dificuldade para denota-lo, ora através de uma Unica defini¢do, ora
através de uma Unica receita de combate (Munanga, 2010, p. 2).

Os estudos sobre raca possuem abordagens de varios estudiosos de diferentes
perspectivas tedricas. No contexto dos socidlogos, a definicdo de raca pode variar,

mas muitos concordam que raca nao é uma categoria biolégica, e sim social.

Nos escritos de Munanga (2020), por exemplo, raca € uma categoria socialmente
construida, que historicamente foi utilizada para justificar hierarquias de poder e

privilégios.

Os estudiosos destacam que as diferencas raciais sdo resultado de processos
historicos, politicos e culturais, e ndo caracteristicas biolégicas inerentes. Eles
enfatizam também a importancia de considerarmos o impacto do racismo e das
desigualdades raciais na vida das pessoas, bem como a necessidade de politicas de
acOes afirmativas para promover igualdade e justica social.

Nesse contexto de justica social, para bell hooks (2017), racismo € um sistema de
opressdo que permeia todas as esferas da sociedade, influenciando relacdes
interpessoais, estruturas institucionais e uma cultura geral. Racismo néo se limita a
atos individuais de preconceito, mas é um sistema complexo de poder que privilegia

a branquitude em detrimento de pessoas racializadas.

bell hooks (2017) € conhecida como mulher negra, ativista em relacdo a género e raca
e, segundo ela, o racismo estad enraizado em estruturas politicas, econémicas e
sociais. Ndo é apenas a questdo de discriminacdo pessoal. A autora destaca a
importancia de analisar as intersecfes entre raga, género e classe na compreensao e

na luta por justica social.

Nessa perspectiva, o racismo continua a existir e a implementacéo de politicas de
acOes afirmativas intenta promover conscientiza¢cao e acao coletiva, visando criar uma
sociedade mais equitativa e inclusiva para todas as pessoas, independentemente de

sua racga ou origem étnica.

Diante do racismo institucional, aprofundar as praticas de acdes afirmativas, conforme
discutido pelos autores estudados, é considerado um passo importante para enfrentar

a discriminacao racial, que nédo so prejudica o processo de aprendizado, mas também
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dificulta o acesso dos estudantes a espacos cruciais para sua formacdo, como

laboratérios e nucleos de estudo, afetando sua permanéncia na Universidade.

As acOes afirmativas possibilitam o acolhimento institucionalizado e concreto,
podendo ser acrescido do acolhimento simbdlico por parte dos servidores TAEs que
atuam nos Colegiados dos Cursos, principalmente. Para a pesquisa, 0 termo
acolhimento aponta as caracteristicas ou um tipo de conducao no ato de recepcionar,
atender e assessorar o profissional do secretariado. Na caminhada dentro da
Universidade, as atribuicbes profissionais poderiam vir acrescidas de uma formacéao
gue agregasse esse tipo de acolhimento, tendo em vista o ingresso de estudantes
negros e a histoéria do negro no Brasil.

Diante disso, pode parecer repetitivo trazer para esta pesquisa tais termos e
conceitos. Porém, a ideia é que envolva os TAES e que eles sejam protagonistas
nessa formacdo, visando a desconstrucdo de algumas formas de pensar que se

fortalecem pelo senso comum.

Com a lei de cotas, cresceu 0 numero de estudantes negros nas instituicées de ensino
e, com isso, a diversidade racial. Segundo Gomes (2017), a diversidade é algo belo,
que d& sentido a nossa existéncia. Sabemos que, na prética, no jogo das relacbes de
poder, as diferencas socialmente construidas e que dizem respeito aos grupos sociais
étnico-raciais menos favorecidos foram naturalizadas e transformadas em

desigualdades.

Entretanto, os estudiosos tém indicado situacdes e meios para a educacao antirracista
em meio as comunidades académicas plurais. O acervo de materiais sobre a tematica
cresceu e esta acessivel. A lacuna estd no uso desse material de forma mais efetiva

na instituicao.

A permanéncia, além das a¢cbes materiais, carece da ampliacdo de politicas da
permanéncia, que podera ser acrescida a um movimento de toda a Universidade e
envolvendo os TAESs, cuja atribuicdo de todos os cargos inclui ensino, pesquisa e

extensdo, que também é um pressuposto previsto no PDI/Ufes.

De acordo com Bento (2022, p. 18), com o fendmeno da branquitude,
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As instituicdes publicas e privadas da sociedade civil definem, regulamentam
e transmitem um modo de funcionamento que torna homogéneo e uniforme
nao s6 processos, ferramentas, sistemas de valores, mas também o perfil de
seus empregados e liderancas, majoritariamente masculino e branco. Essa
transmissao atravessa geracdes e altera pouco a hierarquia das relacdes de
dominacéo.

Como TAE e negra, mesmo fazendo parte desse senso comum sobre questdes
raciais, compreendemos ser urgente a ampliacdo dessa discussao e a persisténcia,
considerando que o siléncio pode ser utilizado para ocultar a desigualdade racial.
Parece que ha falta de vontade de ouvir, que o Movimento Negro é educador e que
tem muito a ensinar a todos.
A educacéo é o campo escolhido para as reflexdes aqui realizadas devido ao
fato de ser um direito social, arduamente conquistado pelos grupos nao

homogéneos do Brasil e que durante muito tempo foi sistematicamente
negado aos negros e as negras brasileiras (Gomes, 2017, p. 24).

Na vivéncia até aqui, destacamos o periodo na Universidade, em que podemos obter
o0 conhecimento académico, além da pratica profissional, e experimentar o momento
em que os frutos das acdes dos movimentos sociais e negros foram implementados
na Universidade, a partir das politicas do Governo Federal. Convictos do nosso papel,
acreditamos na possibilidade de contribuir para a efetiva execucdo das acodes

afirmativas com recorte racial.

Nessa perspectiva, é evidente que o pacto da branquitude esta presente e o
rompimento requer persisténcia na desconstrugéo de concepc¢des naturalizadas sobre
0 branco e o negro. Por isso, podemos refletir sobre os caminhos percorridos neste
trabalho, destacando a relevancia da proposta para acdes afirmativas numa atuacao
de forma simbdlica na Universidade, especialmente no que diz respeito a capacitacao

dos TAEs sobre questdes relacionadas aos negros na instituicéo.

Justifica-se pela necessidade de ampliar as politicas de ac¢des afirmativas em todo o
percurso do estudante, durante sua graduacéo e fora da sala de aula, para que ele
possa se sentir pertencente a instituicdo, a ponto de usar, sem ressalvas, todos os

beneficios e espacos fora da sala de aula que a Universidade oferece.

Para o estudo sobre o acolhimento, reportamo-nos a Abdias do Nascimento (2019),
um dos autores que denuncia a politica de miscigenacdo como caminho para o
massacre do povo negro. O autor se refere ao escritor negro brasileiro como

inexistente e diz:
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Os motivos? A resposta € simples, devido ao racismo. Um racismo do tipo
muito especial, exclusiva criagdo luso-brasileira: difuso, evasivo, camuflado,
assimétrico, mascarado, porém tdo implacavel e persistente que esta
liquidando os homens e mulheres de ascendéncia africana que conseguiram
sobreviver ao massacre praticado no Brasil (Nascimento, 2019, p. 34).

Nesse sentindo, entendemos que a Resolucdo n° 01/2004, coordenada por Petronilha
Beatriz Goncalves e Silva, em que houve a alteracdo da LDB e a insercéo da Historia
e Cultura Afro-brasileira e Africana na escolas brasileiras, deu continuidade a luta pelo
direito do povo negro no Brasil e eco ao objetivo do movimento social negro, tendo em

vista o reconhecimento do Brasil como pais racista.

Diante disso, 0 estudo tem seu foco na Lei de Cotas, que foi atualizada em 2023 pela
Lei 14.723/2023, que reformula e amplia o sistema de cotas no Ensino Superior federal
(Brasil, 2023).

Sabe-se gque que as universidades federais adotaram as cotas por lei, e 0 que as
sustenta e mantém sdo 0s movimentos sociais negros. Os resultados séo
desafiadores e as lutas desses grupos sdo constantes. No caminho de luta pela
mobilizacdo e conscientizacdo de seus membros, grandes vitimas da sociedade, os
movimentos sociais encontram numerosos obstaculos, como a inércia e as forcas das

ideologias e das tradicbes passadas e presentes, entre outros (Munanga, 2020).

Nesse sentido, a¢des afirmativas com recorte racial ttm como desafio a assisténcia
estudantil, para manter esses estudantes até a conclusdo do seu periodo de formacgéo
académica. Considerando que as conquistas até aqui foram estudos e discussdes
sobre o acesso a Universidade, em relacdo ao acolhimento e permanéncia, ainda se

tem uma lacuna.

A partir dessa perspectiva, o0 mito da democracia racial continua mascarando o
relacionamento cordial, e a politica de a¢des afirmativas avanga pouco. O combate ao
racismo institucional precisa envolver também a populagéo branca, reforcando a ideia
de que a educacdo antirracista na Ufes precisa envolver toda a comunidade

académica.

7

Dentro da ideia de acolhimento e permanéncia, é importante discutir com o0s
envolvidos a nogdo de permanéncia simbdlica, bem como os estudos e pesquisas

sobre a¢fes afirmativas, que vao além das a¢gbes de apoio material. Nesse sentido,
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a pesquisa visa construir conhecimento cientifico que tenha como destaque as a¢des

praticas para desenvolver o pertencimento dos estudantes negros.

Na discusséo proposta, temos em vista 0s conceitos de acdes afirmativas e racismo
institucional, ensino superior e permanéncia, para pensarmos e construirmos
conhecimentos a partir desses fendmenos. Buscamos a fundamentagéo basica para
nossa questdo nesta investigagdo em Gomes (2017), Grosfoguel (2016), Fanon
(2020), Hall (2022), Munanga (2020). Nessa perspectiva, entendemos que sao
conceitos indispensaveis para uma formacao sobre histéria e cultura afro-brasileira e

africana.

Por volta do século XVI, povos do continente africano foram sequestrados e trazidos
para o Brasil, da forma mais violenta possivel, no trato de seres vivos, para servirem
de mao de obra; além de servirem como moeda de troca devido a condicdo de
pessoas escravizadas em que foram colocados. Eles trouxeram consigo suas
culturas, crencas, religiosidades e seus ricos conhecimentos e, apesar das condigbes
a que foram submetidos, desempenharam um papel importante na construcao

sociopolitica e econdmica do Brasil (Munanga; Gomes, 2016).

Nesse sentido, segundo Munanga e Gomes (2016, p. 19), “[...] para entender nossa
histéria e nossa identidade é preciso comecar pelo estudo de todas as matrizes
culturais: indigena, europeia, africana, arabe, judia e asiatica’. Entretanto, nesta

pesquisa, detivemo-nos ao recorte racial negro.

Conforme ressalta Grosfoguel (2016), considerando que raca foi o primeiro critério
gue recebemos quando fomos identificados pelo europeu como o diferente, hoje tema
de muitas discussdes, trataremos também aqui como conceito politico e ideoldgico.
Nesse sentido, concordamos com Munanga e Gomes (2016), que rejeitam a ideia de
gue existam ragas superiores e inferiores. Esses e outros pesquisadores e estudiosos
ddo um novo significado ao termo raca, relacionando-o ao reconhecimento da
diferenca entre grupos humanos, sem atribuir qualidade positiva ou negativa ao
reconhecimento da condi¢do, das origens ancestrais e identidades proprias de cada

um deles.
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Para Munanga e Gomes (2016), o conceito de raga ainda permanece no imaginario
coletivo e a hierarquiza¢édo conduz ao racismo que, segundo ele, € uma ideologia que

provoca a divisdo e sustenta as nossas desigualdades.

Nesse contexto, Grosfoguel (2016) nos provoca a pensar sobre os conceitos
apresentados em seu artigo, que trata das invasdes das Ameéricas (século XVI) e do
genocidio/epistemicidio provocado por europeus de cinco paises. Segundo o autor,
um dos problemas para o mundo contemporaneo € o racismo/sexismo, além do
privilégio epistémico do homem ocidental, como o monopdlio de projetos imperiais,

gerando injusticas cognitivas.

Segundo Grosfoguel (2016), a reconstrucdo da histéria dos povos africanos pode
oferecer compreensao de situacdes contemporaneas enfrentadas pela comunidade
negra, como a violéncia, que desconsidera a dignidade humana. O genocidio dos
povos considerados inferiores e ndo humanos teve inicio com o apoio da instituicdo
da igreja, cujos tedlogos, na época, atuaram como mentores, dando suporte e
legitimando tais praticas. O tratamento sem escrupulos visava ao rendimento trazido
pelo capitalismo, desumanizando as pessoas negras do continente africano,
transformando-as em méo de obra barata e as colocando como ndo humanas, ou n&o

visiveis, simplesmente como o negro, o preto ou o black.

Neste sentido, segundo Fanon (2020, p. 126), “[...] a ontologia, quando se admite de
uma vez por todas que ela deixa de lado a existéncia, ndo nos permite compreender
o ser negro”. No que diz respeito a linguagem, é “[..] um dos elementos de
compreensao da dimenséo para-outrem do homem de cor, tendo em mente que falar
€ existir absolutamente para o outro. O negro tem duas dimensdes. Uma com seu
semelhante e outra com o branco” (Fanon, 2020, p. 31), considerando o colonialismo.

Mas, uma vez percebida essa situacdo, uma vez compreendida, supde-se

que a tarefa esteja cumprida... Como entao voltar a ouvir, despencando pelos

degraus da Historia, esta voz que diz; “a questdo ndo é mais conhecer o
mundo, mas transforma-lo”? (Fanon, 2020, p. 31).

Nessa perspectiva, o estudante negro, ao acessar a Universidade, pode se deparar
com o desconhecido e com a falta de referéncias pessoais nos espacos. E, sem o
conhecimento para identificar as suas necessidades, tendo em vista suas origens e
as historias preconcebidas pela cultura europeia que nos formaram até aqui,

permanecem sem serem Vvistos e, no siléncio, sofrendo discriminacéo racial.
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Isso nos faz lembrar Fanon (2020, p. 125):

[...] encerrando nessa objetividade esmagadora, supliquei a outro alguém.
Seu olhar libertador, deslizando sobre o meu corpo subitamente livre de
asperezas, resistiu em mim uma leveza que eu acreditava perdida e,
afastando-me do mundo, devolveu-me ao mundo.

Nesse contexto, Fanon (2020) dialoga e demonstra a necessidade das lutas
anticoloniais e, por isso, teve sua tese silenciada, uma das estratégias utilizadas pelos

europeus.

Estudar verificando a relacdo entre o negro e o branco traz uma discussao muito
importante a respeito do racismo, mostrando o quanto esta presente, em diversos
momentos e situacdes, o resultado da heranga colonialista em expressdes e formas
de tratamento que menosprezam o negro devido a sua marca racial. Segundo Fanon
(2020, p. 27), a civilizacao branca e a cultura europeia impuseram ao negro um desvio

existencial.

7

Embora pensamos ser uma leitura complexa, € importante para as reflexdes e
apreensodes sobre o negro e, no caso dos brancos, sobre a branquitude. Trata-se de
compreender a si préprio na esséncia e compreender o que foi feito com povos
africanos ao longo da histdria, incluindo a desconstru¢do de suas identidades e a
negacao de sua humanidade. Diante disso, segundo Hall (2022, p. 11),
[...] a identidade, nessa concepcao socioldgica, preenche o espago entre o
“interior” - entre 0 mundo pessoal e o mundo publico. O fato de que
projetamos a “nés mesmos” nessas identidades culturais, ao mesmo tempo
gue internalizamos seus significados e valores, tornando-os “parte de nds”,

contribui para alinhar nossos sentimentos subjetivos com os lugares objetivos
que ocupamos no mundo cultural.

Nesse sentido, essa identidade era construida a partir da relagdo com o outro. No
caso e na condicao do africano, a identidade era construida da forma apresentada em
Fanon (2020), construcéo que se aproxima do homem branco.

Além disso, segundo Stuart Hall (2022, p. 11),

[...] outra concepgdo pOs-moderna e pos-guerras 0s movimentos que ali
surgiram como 0 movimento negro, comecaram a questionar essa identidade
imposta e inicia o processo de identidade em que deixa de ser fixo, “o sujeito
assume identidade diferentes em diferentes momentos, identidades que néo
s&o unificadas ao redor de um ‘EU’ coerente”.
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Para além da complexidade sobre a constru¢do das identidades modernas, para
Munanga (2003, p. 13),
Tanto o conceito de raca quanto o de etnia sdo hoje ideologicamente
manipulados pelas classes dominantes. E esse duplo uso que cria confuséo
na mente dos jovens pesquisadores ou iniciantes. A confusdo esta

justamente no uso nao claramente definido dos conceitos de raca e etnia, que
se refletem bem em expressées como “identidade racial negra”, “identidade

” o«

étnica negra”, “identidade étnico-racial negra” etc.

Segundo Munanga (1996), o mito da democracia racial brasileira se encarregou de
minimizar os possiveis conflitos étnico-raciais que poderiam emergir, caso houvesse
um reconhecimento de diferencas de posicfes sociais ocupadas na sociedade
brasileira. Fatores histéricos e econémicos foram definidores e mantenedores do

“lugar” do negro na sociedade desde o periodo colonial até os dias atuais.

O Movimento Negro é imprescindivel em uma sociedade marcada pela supresséo das
vozes das minorias. Portanto, é necessario reconhecer esse problema e combaté-lo
Nos espacos sociais, sobretudo no espaco educativo. SAo necessarios: a promogao
do respeito mutuo e do respeito ao outro, o reconhecimento das diferencas e a
possibilidade de se falar sobre as diferencas sem medo, receio ou preconceito.

Nesse sentido, é possivel afirmar que o processo educacional pode ter importancia
estratégica para a manutencdo de racismos e preconceitos, assim como, por outro
lado, pode representar um veiculo de possibilidade de mudancas e construcdes dos

padrdes estabelecidos socialmente e de combate ao racismo no contexto brasileiro.

Logo, faz-se necessario o constante debate do tema em &mbito académico, sabendo-
se que a estrutura educacional tende a se organizar de modo a suprimir os discursos
contrarios a dominacdo. Como se |Ié em Munanga (2005, p. 15):
[...] sabemos que nossos instrumentos de trabalho na escola e na sala de
aula, isto é, os livros e outros materiais didaticos visuais e audiovisuais

carregam os mesmos contelidos viciados, depreciativos e preconceituosos
em relacdo aos povos e culturas ndo oriundos do mundo ocidental.

Busca-se, por fim, uma proposta que nos convide a indagacdes e reflexdes
constantes, na busca diaria de um novo fazer pedagdgico, a partir da busca pela
reeducacdo das relacbes eétnico-raciais. hooks (2017, p. 10), mencionando o
importante papel dos professores nas escolas para estudantes negros

estadunindenses, pontua que
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[...] o compromisso delas era nutrir o intelecto para que pudéssemos nos
tornar académicos, pensadores e trabalhadores do setor cultural — negros que
usavam “a cabecga”. Aprendemos desde cedo que a devogéo ao estudo, a
vida do intelecto, era um ato contra hegeménico, um modo fundamental de
resistir a todas as estratégias brancas de colonizacao racista.

Nesse contexto, o Brasil atravessa um novo momento historico, marcado por diversas
transformacdes sociais, politicas e econdmicas que impactam as acdes das
universidades publicas e destacam a necessidade de reconfiguragcdo dessas
instituicBes. Além disso, nas Ultimas décadas, houve uma ampliagdo do acesso dos
jovens a educacado superior, 0 que gerou a demanda por profissionais capacitados
para atender, acolher e implementar politicas que garantam a permanéncia dos

estudantes negros nas universidades.

A abordagem qualitativa, tendo em vista a natureza dos dados coletados, define-se
como estudo de caso, que se justifica pela caracteristica do estudo que néo se esgota
em uma pesquisa. A coleta de dados foi feita por meio de entrevista semiestruturada,

composta de perguntas abertas (Apéndice A).

Para trabalharmos os dados a partir da analise de conteddo de Laurence Bardin
(2021), uma pesquisadora francesa conhecida pelas obras sobre analise de conteudo,
utilizamos ferramentas para as pesquisas qualitativas e a técnica de analise tematica.
Segundo a autora, “Entre diferentes possibilidades de categorizagao, a investigagao
dos temas, ou analise temética, é rapida e eficaz na condicao de se aplicar a discursos

diretos (significacbes manifestas) e simples” (Bardin, 2021, p. 199).

Considerando as ferramentas utilizadas na analise tematica, seguindo a
fundamentacédo tedrica, objetivos e a coleta dos dados semiestruturados, fizemos
recortes do texto para estabelecer as categorias de analise. Os registros foram

categorizados e agrupados buscando responder a pergunta da pesquisa.

Na identificagdo e organizacdo dos temas recorrentes do material analisado,
destacamos a analise indutiva, ressaltando como essa abordagem permite que 0s
temas e padrbes surjam organizadamente do material. Tal abordagem foi importante

para a compreensao do conteudo.

Como ja mencionamos, os servidores TAES que atuam nas Secretarias de Colegiado

de Cursos de Graduacdo ou Secretarias Unicas de Cursos sdo o0s sujeitos desta
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pesquisa. Foi observado o atendimento em relacdo aos estudantes negros e, por
meio de entrevistas, foram coletadas informacbes sobre a familiaridade desses

servidores com as discussdes acerca de questdes raciais.

Decidimos pelas Secretarias Unicas dos Cursos de Graduacgdo e Colegiados de
Cursos porque sao os setores que, mesmo parte dos atendimentos acontecerem de
modo eletronico, ainda sao os lugares de referéncia para os estudantes, em relagéo
aos seus cursos, desde a matricula até a colacédo de grau. Entrevistamos, também,

um TAE que exerceu interinamente o cargo de gestor na Propaes.

Os servidores no cargo de TAE exercem as atividades-meio, essenciais para o
desenvolvimento de planos e metas, com impacto na gestdo académica da
Universidade. Segundo Castro (2017), vale compreender como esses trabalhadores
se organizam institucionalmente para desenvolver suas atividades diarias no trabalho,
resolver e driblar as dificuldades e limitagcdes impostas pela administracéo publica e,
ainda, contribuir eficientemente para que a Universidade cumpra as suas fungbes

sociais.

Nesse sentido, a cada mudanca e implementacéo de politicas do governo, busca-se
a formacdo e a adequacdo para melhor atender o publico. Para esta pesquisa,
reunimos informacdes por meio da entrevista semiestruturada, no primeiro semestre
letivo de 2024, envolvendo quatro servidores TAE do campus Goiabeiras da Ufes, que

atuam em setores que atendem aos estudantes.

As entrevistas foram desenvolvidas em Centros de Ensino e com um servidor TAE da
Propaes. Escolhemos quatro participantes: uma do género feminino e que se identifica
como branca; trés do sexo masculino, tendo um se declarado afrodescendente. Dos
quatro, apenas um nao possui mestrado e todos atuam na Universidade ha mais de
dez anos. Conforme definido na introducéo, individual e previamente agendadas, as
entrevistas foram realizadas em uma sala reservada, com a permissdo para a
gravacao, antecedida pela leitura e assinatura do Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE), por meio do qual os participantes concordaram com sua

participacdo (Apéndice B).

ApoOs a apresentacdo da pesquisa, foram detalhados o titulo, o tema e o objetivo geral,

BN

sendo feita a consulta quanto a autorizagdo para gravacdo. As perguntas foram
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formuladas levando em conta o roteiro e os cursos oferecidos por cada Centro de
Ensino, o tempo de servico dos TAES, o género e a idade. Além disso, o formato da

entrevista foi adaptado individualmente, conforme as respostas de cada participante.
As perguntas para 0s quatro entrevistados, organizadas a partir do roteiro, foram:

1. Identificagdo como servidor da Ufes, considerando compromisso social e valores
como:
[...] a defesa e respeito as diversidades étnico-raciais, de género, culturais,
sociais e regionais de nossa populacdo; compromisso com o coletivo, a

pluralidade, a acessibilidade, as ac6es afirmativas e a democratizacdo do
acesso e da permanéncia estudantil (Ufes, 2021, p. 25).

2. Vocé poderia falar um pouco das suas experiéncias vivenciadas no que diz respeito
a presenca dos estudantes negros na Ufes?

3. Quais sao as medidas que considera importante para promover o acolhimento e a

permanéncia desses estudantes na Ufes?

4. Vocé acredita que a valorizacdo da cultura, historia africana e afro-brasileira pode

contribuir para uma educagéo mais inclusiva e respeitosa em relagdo as diversidades?

Considerando o estudo de caso, as perguntas foram ajustadas a partir do roteiro e no
momento de sua realizacdo. Logo ap0s a explanacédo introdutéria sobre a pesquisa,
quando as falas ja atendiam ao que se esperava, as perguntas foram reformuladas
para que obtivéssemos a confirmacdo ou o detalhamento em relacdo aos dados

necessarios a pesquisa.

O local onde se desenvolveu a pesquisa foi o campus de Goiabeiras, localizado em
Vitéria-ES, onde fica situada a Administracdo Central, as Pro-Reitorias, as
Superintendéncias e Secretarias e concentra a maior parte dos cursos de graduacao
e os Centros de Ensino (Centro de Educacéo Fisica e Desporto - CEFD, Centro de
Ciéncias Humanas e Naturais - CCHN, Centro de Ciéncias Juridicas e Econbémicas -
CCJE, Centro de Educagéo - CE, Centro de Artes - CAR, Centro tecnolégico - CT).
Temos também a Biblioteca Central (além das setoriais), galeria de artes, cantinas,
cinema, teatro, livraria, gindsio de esportes, nucleo de linguas, observatoério

astrondmico etc.
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De acordo com 0 que consta no sitio eletrébnico da Ufes, cerca de 25 mil pessoas

circulam diariamente no campus de Goiabeiras, dentre essas pessoas estdo 0s

estudantes negros.

Figura 7 - Campus de Goiabeiras
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Fonte: https://pfogrd.ufes.Br/sites/éraduaao.ufes.br/files/i

Figura 8 — Mapa do campus de Goiabeiras
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Fonte: https://mapa:Ufeé.br/?éampus=goiabeiras.
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3 REVISAO DE LITERATURA

Figura 9 - Nea onnim no sua a, ohu®

Fonte: Nascimento e Ga (2022, p. 111).

Neste capitulo, vamos apresentar a revisao de literatura, trazendo estudos que se
aproximam da tematica desta pesquisa. S&o artigos e teses encontrados no
levantamento. Trilhamos uma busca em bancos de dados da Ufes e fora dela, como
o portal de periddicos da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (Capes), sitio eletrdnico do Programa de Pdés-Graduacdo em Educacédo
(PPGE), do Programa de Pés-Graduacdo em Mestrado Profissional em Educacéo
(PPGMPE) e também no Banco de Teses e Dissertacfes (BDTD), com os seguintes
descritores: acfes afirmativas AND ensino superior AND permanéncia AND racismo

institucional.

Em principio, fizemos a leitura dos resumos, introducédo, consideracgdes finais,
consultamos as referéncias, etc. A busca foi realizada em base documental no periodo
de 2012 a 2022, ano em que foi sancionada a Lei 12.711/2012, conhecida como Lei
de Cotas, atualizada pela Lei 14.723/2023. Entretanto, podemos constatar que a
reserva de vagas e acgdes afirmativas jA eram objeto de conquista pelas lutas dos

movimentos sociais negros e, na Ufes, o inicio se deu em 2007, com as cotas sociais.

No portal de peridédicos Capes, capturamos 2 artigos e utilizamos apenas 1 deles,
tendo em vista que o outro ndo trata dos TAESs, sujeitos da pesquisa. Nos sitios
eletrdnicos do PPGE e do PPGMPE, capturamos 15 dissertacbes e 7 teses,

perfazendo um total de 22 trabalhos com temas que se aproximam desta pesquisa.

Na Biblioteca Digital de Teses e Dissertacbes (BDTD), selecionamos 9 teses, 19

9Simbolo adinkra baseado em formas abstratas: “Quem n&o sabe pode passar a saber aprendendo”.
Simbolo do Conhecimento da Aprendizagem permanente e busca continua pelo saber.
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dissertacOes e 9 artigos, totalizando 37 documentos. Dentre esses, escolhemos 20

trabalhos académicos que pudessem contribuir com a pesquisa, com base nos

descritores:

“acdes afirmativas”,

‘ensino superior”,

‘permanéncia” e “racismo

institucional”. Essa sele¢ao considerou a cronologia dentro do periodo de 2012 a

2022, conforme o quadro a seguir.

Quadro 1 - Revisédo de Literatura

N° Ano Tipo Autor/a Instituicdo Titulo
Maria Eernanda Educagcdo das relagbes étnico-raciais:
01 2013 D Luiz UFSCAR | contribuicbes de cursos de formacao
continuada para professoras(es)
Os “intrusos” e os “outros” quebrando o
aquario e mudando os horizontes: as
2014/ Sérgio Pereira dos PPGE/ relacbes de raca e classe na
02 TIA : ~ o
2015 Santos Ufes implementacdo das cotas sociais no
processo seletivo para cursos de
graduacgédo da Ufes 2006-2012
Maria Luciene Politicas Publicas no ensino superior
03 2014 D Ferreira Lima UFBA acoes afirmativas na UFPB
Maria Cristina Por trds dos muros da universidade:
S . PPGE/ representacbes de estudantes sobre o
04 2014 T Figueiredo Aguiar ;
. Ufes sistema de reserva de vagas (cotas) e
Guasti .
sobre estudantes cotistas da Ufes
- Acdes afirmativas na UFRGS: racismo
Gregoério Durlo PPGE/ .y P ’
05 2015 T Grisa UEPRGS excelenm_a pandémica e cultura do
reconhecimento
O “Plano Nacional de Implementacgao das
Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacdo das RelagBes Etnico-raciais e
Anderson Xavier para o Ensino de
06 2016 D de Souza UFMG Histéria e Cultura Afro-brasileira e
Africana” e a acdo da SMED-BH na
promo¢do da igualdade racial na
educacédo
. Vozes Negras na historia da educacao:
07 2016 L/T Gus:[_zivo Henrique PPGE/ racismo, educacdo e Movimento Negro no
Araujo Forde Ufes p
Espirito Santo
Vania Pereira Dificuldades de permanéncia na UEMS: A
08 2017 TD ) . UEMS realidade dos estudantes pobres e negros
Morassutti Benatti . .
na Universidade de Dourados
Andlise da formagdo continuada de
. . professoras e professores no Nucleo de
09 2017 D Gioconda Ghiggi UFPR Estudos Afro-brasileiros na Universidade
Federal do Parana
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Acbes para implementacdo da Lei
10 2017 T Juscilene Silva de PPGE/ n°.10.639/03: A (Des)consideracdo da
Souza Nascimento Ufes identidade hibrida do negro
contemporaneo
lone Aparecida PPGE/ O ensino de Histéria e Cultura Afro-
11 2017 Duarte Santos Ufes brasileira e africana: a importancia da
Dias formacéo e a efetivagao de um curriculo.
. Relacbes  étnico-raciais e educacéo:
12 2019 T Th_aynara Silva PPGE/ politicas antirracistas no municipio de
Oliveira Ufes S
Cariacica
Sueli Barros Cruz A Formacéo Continuada de profissionais
13 2020 A | Chaves e Marcius da Educacéao superior: Um estudo de caso
de Almeida Gomes em Universidade Multicampi
Tecendo rede antirracista para o ensino de
Marcia Araljo PPMGPE/ | historia e cultura africana afro brasileira na
14 2020 D ) ~ L L
Souza Belotti Ufes educacdo bésica do municipio da Serra
(ES)
15 2020 D Yamila de Paula PPGMPE/ | Sociologia no ensino médio: Lei n°
Siqueira Ufes 10.639/03
Vanessa Lolmar Condicdes de permanéncia material e
16 2021 A | Alves e Caroline UFPRS simbdlica de estudantes negros na
Casali universidade
Experiéncias Sociais sobre as politicas de
insercdo vividas por Estudantes no
Fausta Porto departamento de Educacdo Campus
17 2021 A Couto UFMG Guanambi da Universidade da Bahia:
Acesso, permanéncia e das agles
afirmativas.
Cleyde R. Amorim As_ Com!ssoes d_e heteroidentificacéo
étnico-racial no sistema de cotas no
e OPAA/ e . .
18 2022 A . acesso as instituicdes de ensino superior
Patricia G. UFRRJ O T ~
Andrade Rufino publicas federais: implementagdo e
atuacéo
Mateus Augusto Acbes e Praticas desenvolvidas em
19 2023 A AIm_e@a Martins e Ufes |nst|tU|99es de ensino superior voIt_aQas a
Marileide educacdo das relagBes étnico-raciais no
Goncalves Franca municipio de Alegre-ES
Rita de Cassia A aplicagéo daNLel 10.639/93 na busca por
20 2023 A Usp uma educacdo antirracista-avangcos e
Mota Santos
retrocessos

Fonte: Elaborado pela autora.

A selecdo dessas pesquisas e dos pesquisadores que abordam temas que se

aproximam desta pesquisa nos ajuda a refletir e a pensar conteddos que possam

provocar a ampliacdo de politicas de acdes afirmativas no ambito dos Centros de

Ensino. Somando-se ao trabalho ja tdo bem executado pela Propaes, essa expansao
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pode envolver os TAEs como sujeitos da pesquisa, despertando-os para atuarem em
prol de uma educagao antirracista.

Com o olhar em pesquisas que possibilitem a reflexdo sobre as percepcbes dos
sujeitos desta pesquisa sobre o acolhimento e a permanéncia dos ingressantes por
acOes afirmativas/cotas na Universidade, encontramos o texto de Maria Fernanda Luiz
(2013), intitulado “Educacédo das rela¢gBes étnico-raciais: contribuicbes de cursos de

formacdo continuada para professoras(es)”.

O objetivo da pesquisa de Luiz (2013) foi compreender quais mudancas (ou néo)
foram possibilitadas em suas praticas pedagoégicas, advindas dos processos
educativos proporcionados no decorrer de cursos de formacao continuada voltados
para educacdo das relacdes étnico-raciais, na perspectiva da Lei 10.639/03, com a
seguinte questado: “Quais as implicagdes dos cursos de formagéo continuada sob a
perspectiva da Lei 10.639/03 para as praticas pedagdgicas de professores(as) no

sentido de educacao das relacdes étnico-raciais?” (Luiz, 2013, p. 17).

Para responder a questdo, Luiz (2013) utilizou a pesquisa qualitativa, inspirada na
fenomenologia de Merleau-Ponty, para compreender o fendbmeno e o processo

educativo desencadeado em cursos de formacéo continuada.

A formacdo de professores vem sendo discutida desde o século XVII, quando o
dominio era dos europeus e a preocupacdo das escolas era apenas com a elite
branca, europeia e burguesa. Hoje, sem se esgotar a discussao sobre a formacéao de
professores para a Educacado Basica, Ensino Fundamental | e Il e Ensino Superior,
estamos discutindo e propondo formacao para Técnicos Administrativos em Educacéo
sobre o ensino de cultura afro-brasileira e educacéo para as relagdes étnico-raciais.

Nessa perspectiva, € relevante para nés a pesquisa de Luiz (2013, p. 207), pois, para
ela,
A realizacdo desta pesquisa foi, pois, motivada pela necessidade de levar
contribuicBes para o combate ao racismo nos espacos escolares... O racismo

ainda é um grande entrave para a construcdo de uma escola inclusiva que
abarque os diversos grupos étnicos-raciais presentes em nossa sociedade.

No ambito do Ensino Superior ndo € diferente. Com a reserva de vagas e ingresso de

estudantes negros, indigenas, pessoas com deficiéncia, a Universidade passou a
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receber mais estudantes oriundos de camadas populares e de baixa renda. No que
diz respeito ao recorte racial desta pesquisa, a implementacao do curso de formacgao
para as pessoas que atuam em atendimento aos estudantes contribuiria para o
caminho do acolhimento e permanéncia, resultando no aumento da sensacao de

pertencimento do estudante negro.

Segundo Luiz (2013, p.108), é importante destacar que

[...] trabalhar a favor da educacédo das relacdes étnico-raciais, antes de uma
decisdo de ordem pedagodgica, € uma escolha politica de muitas(os)
professoras(es). E importante salientar que a organizagéo e realizagéo de
cursos de formagdo de professoras(es) nesta perspectiva depende da
vontade politica dos sistemas de ensino, dos governos sejam eles municipais,
estaduais ou federais.

As conquistas fundamentais para N0SsSO avango como pessoas negras sao e devem
continuar sendo dos Movimentos Negros. No caso dos gestores, 0S avangos Sao

viabilizados, principalmente, por meio de legisla¢des.

Sobre isso, Sérgio Pereira dos Santos (2014) investiga as categorias de raca e classe
no processo de implementacdo de cotas sociais da Ufes para o ingresso de

estudantes nos cursos de graduacao entre 2006 e 2012.

Segundo Sérgio Santos (2014, p. 3),

[...] o modelo de cotas adotado em 2008 pela UFES, tendo apenas o critério
social, mesmo considerando que contemple 0sS negros por muitos serem
pobres e estudantes de escolas publicas, é limitado para abarcar o racismo
gue a populacdo negra vive no contexto das relagdes raciais brasileiras em
todas as classes sociais.

Nesse sentido, despertou o olhar atento em sua pesquisa para a necessidade de

prosseguir com a discussao apos a Lei 12.711/2012.

Na Ufes, em 2007, diante de relatos de discussfes e tensbes de pessoas contra e a
favor das cotas, o Cepe aprovou, estritamente, os critérios de renda e de origem
escolar, ndo adotando critérios étnico-raciais. Sérgio Santos (2014) adotou a
abordagem qualitativa e metodologia dialética, na tentativa de ressaltar as

contradi¢cOes entre raca e classe no processo de implementacgéo de ac¢des afirmativas.

Nesse contexto, a ado¢ao das cotas na Ufes, aprovada em 2007, resultou no primeiro

processo seletivo com cotas sociais em 2008, mas as tensbes ndo se findaram,



60

surgindo sinais de segregacdo dentro de sala, com a separagcdo de cotista e néo
cotista e por meio da rede social, com criacdo de grupos. Nessa perspectiva, com o
inicio da reserva de vagas na Ufes, foi urgente a implementacéo das politicas de acdes
afirmativas, tendo em vista a chegada dos estudantes contemplados com a reserva

de vagas.

Diante disso, Sérgio Santos (2015) trouxe, em sua pesquisa, definicdes consideraveis
para aprofundarmos as questdes referentes a permanéncia dos estudantes negros
apos a aprovacao da lei. Foi criado o Observatorio de A¢bes Afirmativas, para somar
ao Neab e a Propaes, para a criacdo e o fortalecimento das politicas de acdes

afirmativas.

Os proximos trabalhos discutem a adeséo de reservas de vagas para negros, acoes

afirmativas e os resultados apresentados por falta de planejamento e recursos.

Nessa perspectiva, as discussdes e conceitos nos levam a uma diversidade de
informacgdes resultantes do levantamento das publicacdes a partir das palavras-chave
“acdes afirmativas”, “ensino superior”, “permanéncia”, “racismo institucional”’, e do
recorte temporal de 2012 a 2022. Isso nos faz pensar na importancia que tem o
Movimento Negro para a comunidade negra do Brasil. E uma das organizacdes
sociais que, desde a sua formacéo, foca em insistir e persistir no objetivo central que
€ a educacédo para as pessoas negras.

Conforme afirma Feres Junior et al. (2018, p. 13-15), considera-se

[...] acdo afirmativa todo programa, publico ou privado, que tem por objetivo
conferir recursos ou direitos especiais para membros de um grupo social
desfavorecido, com vistas a um bem coletivo [...] se diferencia das politicas
antidiscriminatorias punitivas por atuar em favor de coletividades e individuos
discriminados, podendo ser justificada tanto como instrumento para prevenir
a discriminacdo presente quanto como reparacdo dos efeitos de
discriminacdo passada. [...] A procura pelo significado original do conceito de
acdo afirmativa que possa basear uma definicdo estavel da expresséo coloca
desafios de ordem metodoldgica nada despreziveis. O primeiro deles diz
respeito a diferenca entre conceito e palavra.

No Brasil, segundo Venturini e Barreto (2023), o debate iniciou sobre a desigualdade
de oportunidades e, em 1983, o Deputado Abdias do Nascimento apresentou o Projeto
de Lei 1.332, que propunha a criacdo de mecanismos de compensacao para os afro-

brasileiros, como: reserva de vagas no servigo publico, introducdo da histéria das
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civilizacdes africanas nos curriculos escolares e académicos, entre outros. Esse

projeto foi recusado pelo Congresso Nacional.

No entanto, apds 26 anos, a Lei n°® 10.639/2003, alterada pela Lei n® 11.645/2008,
possibilitou a inclusdo obrigatoria da tematica "Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena" no curriculo oficial da rede de ensino. Apesar dessa implementacéo, a
adocéo do tema tem sido amplamente debatida, devido a sua falta de aplicacdo em

algumas instituicdes de ensino.

Nesse contexto, observamos que, durante o governo de Fernando Henrique Cardoso,
houve a adocdo de um discurso antirracista e a promocao de politicas publicas
voltadas para a populagao negra. Em 2001, com a Conferéncia de Durban, surgiu a
proposta de ampliar o acesso ao ensino superior, resultando na criagdo do Programa
Diversidade. A partir desse momento, comecgaram a ser implementadas politicas de
acdes afirmativas no Ensino Superior com enfoque étnico-racial, apos enfrentar

conflitos e tensodes.

A pesquisa de Maria Luciene Ferreira Lima (2014) é relevante para este trabalho,
tendo em vista que traz, além do conceito de acdo afirmativa, os direitos humanos,
em meio aos tensionamentos da comunidade negra. O presidente Fernando Henrique
Cardoso instituiu, em seu governo, em 1996, o “Plano Nacional de Direitos Humanos”,
para promover politicas de valorizacdo das pessoas negras. Lima (2014) apresenta
nameros e discussdes importantes para que possamos obter a ideia do que aconteceu
na Universidade Federal da Paraiba (UFPB) dentro do movimento de implementacao

de cotas para 0 ensino superior.

Maria Cristina Figueiredo Aguiar Guasti (2014) busca identificar os fatores que
contribuem para a formacéo e a reformulacdo das representacdes sociais no que diz
respeito ao ser estudante universitario. A autora verifica se existem discrepancias nas
representacdes de cada grupo de estudantes, cotistas e nao cotistas, em relacéo aos
itens abordados; caracteriza os componentes que constituem o sentimento de
pertenca ao grupo de estudantes universitarios; e busca compreender como se
desenvolvem as relagles intra e intergrupos entre os estudantes cotistas e né&o
cotistas da Ufes, por meio de estudo de caso Unico, com a participacao de estudantes

de diferentes cursos e Centros de Ensino.
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Segundo Guasti (2014), o acolhimento dos estudantes cotistas, bem como o sistema
de reserva de vagas se dera, inicialmente, por meio da comparacdo entre as
condicbes de concorréncia no vestibular entre estudantes oriundos de escolas
publicas e particulares. A autora observa que o sentimento de pertencimento do grupo
de estudantes universitarios se concretiza mais em relagdo aos fazeres proprios da
Universidade do que em relacdo a qualquer outra condig&o vivida pelos estudantes,

inclusive ser ou nao cotista.

Os resultados de Guasti (2014) apontaram novos temas a serem discutidos, de modo
a esclarecer as escolas publicas sobre seus direitos em relagédo a Lei 12.711/2012.
Essa autora contribui para a reflexao desta pesquisa e nos reforca em relacao a ideia
do envio de questionario para que possamos observar 0 que a comunidade

universitaria sabe sobre a Lei de Cotas.

Gregoério Durlo Grisa (2015) desenvolveu estudo perguntando se as a¢fes afirmativas,
para além de democratizar o acesso, podem desencadear uma cultura de
reconhecimento no interior de uma Universidade de exceléncia. O resultado da anélise
de dados da pesquisa dele indicou desvio das acbes afirmativas no ambiente
académico e a necessidade de avancos para a permanéncia dos estudantes negros
por falta de recursos.

Podemos perceber que ainda € preciso caminhar para que seja concretizada a
permanéncia dos estudantes negros na Universidade. Talvez ainda seja necessaria
uma politica do governo na reformulacéo do curriculo, buscando autores que formam
e informam sobre a cultura africana e afro-brasileira, a comecar pelos docentes.
Pensamos que a falta de recursos seja um dos impeditivos para a diminuicdo da

evasao dos estudantes.

Esse pensamento dialoga com o que Anderson Xavier Souza (2016) pesquisa,
quando descreve e analisa o desenvolvimento, em Belo Horizonte, do “Plano Nacional
de Implementacao das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo das Relacdes
Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana” e busca
responder as seguintes questdes da pesquisa: “como combater o racismo na
educacdo escolar? Quais os melhores caminhos a seguir? Que tipo de acbes e

politicas publicas devem ser empreendidas”? (Souza, A., 2016, p. 10).
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Anderson Souza (2016), como resultado da pesquisa bibliografica, indicou que a
insercdo desse tema sobre o Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rela¢es Etnico-raciais no ambito da
literatura propria do campo de estudos das politicas publicas educacionais ainda é
incipiente. Apesar da crescente consolidagcéo da tematica étnico-racial, de modo geral,
a investigacdo demonstrou a existéncia de uma trajetoria de institucionalizacdo de
acOes de promocéao da diversidade étnico-racial na SMED-BH que antecede o “Plano
Nacional de Implementacado das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacédo das
Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e

Africana” e explica o motivo pelo qual tais metas foram alcancadas.

Outro resultado que pode contribuir com esta pesquisa € que o exame das evidéncias
empiricas — andlise de pesquisa documental e entrevistas — indicou que, em Belo
Horizonte, a maioria das metas estipuladas pelo “Plano” foi cumprida. Considerando
as complexidades da implementacdo de acdes afirmativas na Instituicdo, o0s
resultados apresentados por Anderson Souza (2016) demonstram que, para esta
pesquisa, a campanha de sensibilizacdo podera ser mais uma forma de contribuicéo

para acdes afirmativas na Ufes.

Gustavo Henrique Araujo Forde (2016, p. 11) busca, com seu trabalho,

[...] investigar a constituicdo histérica e os significados atribuidos & educagéo
pelo movimento negro capixaba, com as seguintes questdes: de que modo a
educacdo se constituiu em pauta central do movimento negro no Espirito
Santo? Quais usos e sentidos foram atribuidos a educag&o pelo conjunto
desse movimento? De que maneira a militAncia negra movimenta e mobiliza
seus espagos-tempo para o combate ao racismo na educagédo? De que modo
a categoria “negro” é concebida na agenda politica do movimento negro?
Quais implicagbes o movimento negro tem produzido no contexto da
educacéo escolar?

Para responder as questdes, Forde (2016) investigou a constituicdo do Movimento
Negro na Grande Vitdria, em 1970, fez analises documentais problematizando o
siléncio acerca do negro na populacao escolar e analisou a educac¢do escolar como
espaco do movimento negro para o combate ao racismo. Forde (2016) contribui com
esta pesquisa, pois suas consideracbes nos direcionam a reflexdes a partir dos

movimentos sociais negros capixabas e dos desdobramentos até a educacéo.

Na pesquisa de Vania Pereira Morassutti Benatti (2017, p. 8), o objetivo geral “foi

enfatizar as causas da evaséao universitaria dos estudantes negros, que ingressaram
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em meio as agoes afirmativas e abandonaram os cursos”. Nesse sentido, ela objetivou
apontar caminhos que dardo direcionamentos para as discussfes de politicas
internas, bem como ampliacédo do auxilio financeiro ao académico e metodologias de

aperfeicoamento de aprendizagem.

Pela quantidade de investigacbes sobre evasao, 0s gestores precisam repensar a
estrutura da instituicdo de ensino e olhar para a formacdo e o curriculo. Quando
discutimos, a primeira coisa que ouvimos € sobre o recurso, 0s cortes etc. Tudo isso

é um fato, mas nao é somente isso.

Muito embora a evasao seja um importante tema para estudos e esteja recebendo
atencdo dos pesquisadores, nesta pesquisa ndo foi nosso objetivo discuti-la,

especialmente no contexto dos ultimos 14 anos.

Segundo Benatti (2017), dentre os fatores que levam a desisténcia, ha relatos de
praticas discriminatorias, dificuldades financeiras, incompatibilidade com o horéario do
trabalho, afinidade com o curso, distancia entre o domicilio e a Universidade, auséncia
de lacos afetivos com a Instituicdo de Ensino Superior (IES), bem como algumas
praticas docentes. O levantamento aqui apresentado reforgca o entendimento da
viabilidade desta pesquisa. Afinal, considerando nossa experiéncia como TAE, a
relacdo com os estudantes na Universidade é cartorial e protocolar.

Lembramos a narrativa de bell hooks (2017, p. 11): “[...] ir a escola era pura alegria.
Eu adorava ser aluna, adorava aprender. A escola era lugar de éxtase”. Nossa
vivéncia enquanto estudante era de quem chegava apreensiva, nao falava, quando
era chamada para leituras em voz alta, a voz nao saia, era baixa. Entendemos que o
acolhimento interfere no ser humano como um todo, inclusive no aprendizado. Esse é
o motivo pelo qual defendemos a formacéo para todos sobre cultura e histéria afro-

brasileira e africana.

Vale ressaltar que pesquisas como de Guasti (2014), Grisa (2015) e Benatti (2017)
apontam o fenbmeno permanéncia, o qual pretendemos analisar, visando a uma
busca de ferramentas que possam contribuir para que o0 estudante negro na

Universidade se torne o egresso formado.
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Nesse percurso de levantamento de material para estudo, pudemos perceber que ha
uma grande quantidade de pesquisas com a temética racial que pode contribuir como
material para formacao. Diante disso, a analise dos dados de Benatti (2017) indicou
acoes afirmativas, com desvio no habitus académico, necessidades de avangos para
a permanéncia dos estudantes negros, bem como a necessidade de recursos para

manter as agdes afirmativas.

Os resultados apresentados nas dissertaces mencionadas da UFRGS e da UFPB
geram reflexdes instigadoras sobre a Universidade, a partir do ingresso dos

estudantes, e demonstram a necessidade de politicas especificas de permanéncia.

O trabalho de Gioconda Ghiggi (2017) trata de acdes antirracistas por meio da
formacdo, e suas discussfes e contetudos contribuem com esta pesquisa.
Se por um lado todos os artigos mencionados foram de grande relevancia
para o cenario educacional brasileiro, por outro ndo foram suficientes para a
efetivacdo de politicas para a promogédo de igualdade racial, principalmente
no campo educacional. O movimento negro, consciente da necessidade de
outras politicas que corroborassem na efetivacdo dos preceitos

constitucionais, seguiu sua trajetoria de lutas e reivindica¢des (Ghiggi, 2017,
p. 21).

Segundo Ghiggi (2017), a formacao é importante forma de sensibilizar os profissionais
de educacdao sobre o racismo existente e combate a discriminagéo, tanto na Educacao
Basica como no Ensino Superior, bem como repensar seus conceitos sobre raca,
discriminacao e preconceito. Diante disso, dialogando com o resultado apresentado
por Ghiggi, nesta pesquisa buscamos sensibilizar os TAEs por meio de campanha

antirracista.

Diante da opcao pelo percurso cronoldgico para a busca dos trabalhos que pudessem
contribuir com a resposta para a pergunta desta pesquisa, o de Juscilene Silva de

Souza Nascimento (2017, p. 24) teve como principal objetivo:

[...] investigar, a partir de textos de pesquisadores alinhados com programas
e acbes implementados pela politica de Educacdo das Relacdes Etnico-
Raciais desde o ano de 2003, com a publicacdo da Lei 10.639/2003,
concepcdes de identidade negra que vém fundamentando essa politica, a fim
de analisar se ha desconsideracdo da diversidade de concepc¢des de
identidades negra e reafirmacdo de outras que possibilitem que a escola se
distancie do reconhecimento de uma identidade hibrida do negro brasileiro.

Algumas materializacbes das acOes da politica para educagdo eétnico-racial

implementadas ainda (des)consideram essa diversidade no recorte racial negro e
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reafirmam concepc¢oes identitarias que fazem com que os processos formativos na
escola se distanciem do reconhecimento de uma identidade hibrida do negro
brasileiro, participe do fazer histérico da sociedade a qual pertence. Consideramos,
ainda, que as acdes promovidas pelas politicas publicas para Educacao das Relacbes
Etnico-Raciais vém contribuindo para legitimar determinadas identidades negras e
silenciar outras, mostrando descompassos com a diversidade de processos étnico-

raciais do negro brasileiro.

Nesta revisao, justificamos a inclusédo das pesquisas sobre a Lei 10.630/03, pois essa
legislagéo foi fundamental para a implementagéo das agdes afirmativas e das medidas
de reparacéo. Além disso, o acolhimento do estudante negro na Universidade nos leva
a revisitar o Ensino Fundamental e a refletir sobre as pesquisas realizadas até o

momento.

A pesquisa de lone Aparecida Duarte dos Santos Dias (2017) teve como objetivo
acompanhar como a formacao do professor tem contribuido para a elaboragédo de um
curriculo que contempla a aplicabilidade da Lei n° 10.639/2003, nas escolas do
municipio de Cariacica/ES. Ao final, a pesquisa aponta a necessidade da
implementag&o de um curriculo que inclua a Lei n° 10.639/2003 e a importancia da
formacao do professor no processo de enfrentamento do racismo, pois, com mais de
15 anos da Lei, as praticas propostas nas escolas ainda ndao contemplavam as

guestdes nela citadas.

Thaynara Silva Oliveira (2019) pesquisou sobre as “Relagdes étnico-raciais e
educacédo: Politicas antirracistas no municipio de Cariacica” e seu objetivo foi
compreender como a valorizacdo das relacbes étnico-raciais, cultura e historia
africana e afro-brasileira se materializam em politicas publicas em Cariacica-ES, a
partir da Lei 10.639/2003. Oliveira (2019, p. 24), egressa da Ufes, escreveu:

[...] considero relevante para o meu processo de formacgdo, ndo somente
acontecimentos de ordem académica, mas também os pequenos detalhes e
as mais diversas experiéncias sociais e estéticas, relacionadas a formacao
da minha identidade, que de alguma forma foram significativas em minha
caminhada.

Diante disso, a pesquisa de Oliveira (2019) apresenta vivéncias que dialogam com a
guestao aqui pesquisada, tendo em vista as questdes raciais e a persisténcia do mito

da democracia racial e o racismo estrutural.
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O artigo de Sueli Barros Cruz Chaves e Marcius de Almeida Gomes (2020) apresenta
a importancia do processo formativo para o desenvolvimento pessoal e do profissional
da Educacéao, por meio de estudo de caso, concluindo que a escuta e a socializacao
de experiéncias sdo contribuicbes para o plano de formacdo continuada. Eles
apresentaram discussdes sobre 0 que representam os processos formativos na vida
do individuo, da infancia até a idade adulta, e sobre ocorréncias como a expansao do
acesso dos jovens a educacdo superior, trazendo a necessidade de que o0s
profissionais estejam preparados para realizarem atendimento, acolhimento e

orientacao aos estudantes.

Nesse sentido, Zabalza (2004), citado por Chaves e Gomes (2020), aponta que 0
sentido formativo é inerente a funcdo da Universidade, relacionando-se ao
crescimento e aperfeicoamento das pessoas, objetivando a construcdo de si, com

implicagbes para a mudanca de atitude e desenvolvimento da autonomia.

Ao finalizar, os autores evidenciam a necessidade de uma politica de formacao
voltada para os profissionais de educacéo superior que atuam nas Secretarias dos
Cursos de Graduacéo, considerando o papel que desempenham no atendimento,
acolhimento e orientacdo aos estudantes, e contemplando as diferentes realidades
territoriais e sociais nas quais as IES estdo inseridas.

Podemos perceber, ainda, que o racismo, na Ufes, manifesta-se, principalmente, em
sua forma institucional. Por isso, é necessario que a IES tenha gestores
comprometidos com a tematica das relacdes raciais e convencidos de que o racismo
€ um problema que deve ser discutido e enfrentado em todos os espacos da
Universidade, principalmente com acdes de formagé&o. Portanto, o artigo de Chaves e
Gomes (2020) desperta a reflexdo, especificamente, sobre a reserva de vagas para

os TAEs, somando a esta pesquisa grande contribuicéo.

Na pesquisa de mestrado de Marcia Araujo Souza Belotti (2020), embora o estudo
seja sobre educacdo do Ensino Fundamental, compreendemos que 0s conceitos
iniciais de identidade comegam a se formar a partir da propria histéria. Esses conceitos
podem servir como base para o estudo de questdes raciais, como a mesticagem, a
pluralidade e a multiculturalidade que nos cercam e influenciam a construgcéao de nossa

identidade. Assim, € preciso trabalhar esses aspectos com as criancas desde cedo,
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ensinando e aprendendo que as identidades sdo construidas dentro do discurso, e
nao fora dele (Hall, 2015 apud Belotti, 2020).

Portanto, a proposta formativa de Belotti (2020, p. 24):

[...] objetivou potencializar o estudo da educacao das relacfes étnico-raciais
e a aplicabilidade da Lei 10.639/2003, envolvendo mudltiplas acfes nas
escolas de Educacdo Basica e em diferentes setores da sociedade, com o
intuito de fomentar estratégias de implementacdo da lei, ampliar acbes
pedagdgicas nas diferentes redes de ensino, por meio dos atores sociais que
participavam do curso.

Vale ressaltar que os individuos que comp&em a Universidade sdo os estudantes, 0s
professores, os TAEs e trabalhadores de empresas terceirizadas. Pessoas que direta
ou indiretamente estao envolvidas no processo educativo, seja com atividade-meio ou
fim. Por isso, este levantamento bibliografico teve como objetivo buscar pesquisas
relacionadas a formacao, com a intencdo de apresentar uma literatura que aborde a
educacao no Ensino Superior, acfes afirmativas, o acolhimento e a permanéncia dos

estudantes na universidade.

Entretanto, retomando sobre os estudantes negros, Vanessa Kolmar Alves e Carolina
Casali (2021) trazem uma investigacao sobre a permanéncia material e simbélica dos
estudantes negros da UFRGS. Sobre o permanéncia simbdlica, Santos (2009, p. 18
apud Alves e Casali, 2021, p. 30) menciona que
[...] ha dois fatores importantes para a permanéncia de alunos negros em uma
universidade, o primeiro é a condi¢do financeira e 0 segundo fator é a
condicdo de permanéncia simbdlica, ou seja, os conflitos e as tensfes
resultantes da presenca de alunos negros em espacos que, anteriormente,

eram majoritariamente ocupados por brancos, e que foram construidos por
estes.

Nesse sentido, entende-se que a permanéncia simbdlica caminha passo a frente da
assisténcia material. Tendo em vista a legislacéo, o foco é a busca de recursos para
manter o estudante, que carece da acolhida, no sentido de hospitalidade, que pode
ser encontrada na representatividade, em discussdes antirracistas e projetos que
envolvam tematicas raciais. Os estudantes que acessam a Universidade pela politica
sao adolescentes e jovens que adentram um ambiente novo e precisam da adaptacao

ao ensino superior. O acolhimento podera influenciar no seu aprendizado.

Alves e Casali (2021, p. 43) concluiram:
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Os resultados dessa pesquisa ndo devem ser generalizados porque dizem
respeito a analise de uma Unica universidade, mais especificamente a
realidade de dois cursos nessa instituicdo. Por outro lado, os relatos dos
estudantes encontram subsidios na literatura estudada de que ndo séo
experiéncias isoladas, mas ilustram a realidade de outros estudantes negros
no ensino superior do pais e, por isso, devem ser considerados na proposicao
de politicas publicas para permanéncia material e simbdlica de estudantes
negros nas universidades publicas brasileiras.

Nessa perspectiva, a politica precisa ser ampliada, por exemplo, com rodas de
conversa e atividades culturais, as quais precisam ser incentivadas para que
possamos entender o que aconteceu antes da politica de reparacéo, por tantos danos

causados a populacéo africana.

Fausta Porto Couto (2021) teve como objetivo da sua pesquisa compreender como 0s
estudantes estéo lendo e interpretando as politicas publicas de inclusdo social, de
acOes afirmativas, permanéncia e integracdo, que implicam na construcdo de sua

individuag&o no ambito de uma universidade publica.

Sua avaliagdo dos estudantes sobre as politicas promovidas pela Universidade do
Estado da Bahia (Uneb) e as diferencas identificadas em suas experiéncias
evidenciam a necessidade de fortalecimento das identidades e dos pertencimentos
étnico-raciais. Demonstram, ainda, que o racismo estrutural se apresenta enraizado
nas relacdes cotidianas, assim como o0s estigmas, 0 machismo, 0 sexismo e o
preconceito religioso. Cabe também pautar, nesse sentido, que, para as acdes
afirmativas, é preciso contextualizar o conceito de raca para além das cotas; assim
como, na assisténcia estudantil, as acdes precisam ser pensadas sem 0s critérios de

meritocracia.

Apoés anos da sancédo da Lei de Cotas, a luta pela efetivacdo das acfes afirmativas
persiste com resisténcia e determinacdo, enfrentando diversas transformacdes
sociais, politicas e econdémicas que impactam as universidades publicas. No entanto,
a falta de recursos continua sendo um grande desafio para a manutencdo dessas
acOes. As acles afirmativas adotadas pelas universidades foram positivas, porém
surgiram as fraudes e, com elas, a necessidade da implementacéo de comissdes de
heteroidentificacdo, para o controle de acesso de estudantes que ndo possuem

caracteristicas fenotipicas, conforme prevé a Lei de Cotas.

Nessa perspectiva, conforme Siss (2022, p. 15-19):
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A implantacdo das Comissdes de Heteroidentificacio Etnico-Racial no
sistema de cotas implantadas nas universidades federais buscam
efetivar a otimizacdo da politica publica de acdo afirmativa no seu
recorte étnico-racial. Entretanto o resultado da atuacdo dessas
comissdes vem apontando, em alguma dimensao, para a existéncia
de um fendmeno conhecido com afroconveniéncia, ou seja, pessoas
gue somente se declaram pretas ou pardas (negras) quando assim
lhes convém. [...] a Portaria Normativa N° 4, de 6 de Abril de 2018 do
Ministério de Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (MPOG) em
seu Art. 3° estabelece, pela primeira vez, que “A auto-declaracdo do
candidato goza da presuncéo relativa de veracidade” e que, a mesma
devera ser comprovada por “procedimento de heteroidentificacao”
comprovada por uma “comissao de heteroidentificacdo”, responsavel
por aferir a identidade racial autodeclarada pelo candidato, ou pela
candidata. [...] No caso do acesso as universidades publicas em
processos seletivos instituidos pelas leis 12.711/2012 e 12.990/2014,
as denuncias de fraudes em identificacdo étnicoracial se alastraram,
especialmente nas regides sul e sudeste do Brasil, onde a disputa pelo
acesso ao ensino superior publico é acirrada. Afinal, desde o final
legalmente expresso do regime escravocrata no Brasil, a branquidade
aprendeu a se reinventar e a operar com o sentimento de afrofobia,
tendo como objetivos manter e reproduzir seus privilégios de cor ou
raca, de classe social e de género e seu consequente “status” na
hierarquia social brasileira como o0 demonstram pesquisas produzidas
sobre esta tematica e de forma particular, aquelas produzidas e
publicadas pelo Observatério de Politicas de Acdo Afirmativa do
Sudeste (Opaas) e pelo Grupo de Estudos Multidisciplinares de Acéo
Afirmativa.

Nessa perspectiva de acdes afirmativas, Mateus Augusto Almeida Martins e Marileide
Gongalves Franga (2023) buscam identificar as politicas afirmativas e/ou acbes
voltadas para a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais (Erer) nas IES que ofertam
cursos de licenciatura no municipio de Alegre-ES. Martins e Franca (2023) refletem
sobre a formacgéo docente na perspectiva decolonial, uma analise critica e histérica
sobre a educacao planejada e desenvolvida no ambiente formativo institucional, e
analisam como a temética da Erer € abordada no curriculo dos cursos de licenciatura

do municipio de Alegre-ES.

Martins e Franca (2023), ao investigarem as politicas e a¢fes desenvolvidas pelos
cursos voltadas para a Erer, notaram que a discussédo se dava em outros espacos,
para além dos componentes curriculares, ou seja, por meio de politicas e acbes
desenvolvidas nas instituicbes. Os autores trouxeram como resultado identificado nas
instituicGes de ensino pesquisadas as seguintes constatacdes de acdes voltadas para

a Erer:
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[...] nas semanas académicas, organizadas pelos cursos de licenciatura; no
trabalho desenvolvido em algumas disciplinas, de modo transversal; e no
projeto desenvolvido pelo curso de Psicologia, voltado a sociedade e as
escolas da regido. [...] politicas afirmativas, especificamente, por meio do
sistema de reservas de vagas para pretos, pardos e indigenas e da instituicao
de banca de heteroidentificacdo nos processos seletivos do Ifes, de modo a
assegurar que as vagas fossem ocupadas pelo publico-alvo das politicas
afirmativas e pela existéncia das Politicas de Educacao para as Relacbes
étnicos-Raciais do Ifes (2016) [...] Na Ufes, as politicas eram desenvolvidas
e acompanhadas pela Proaeci, com Direcdo do Gustavo Forde, e envolviam
a reserva de vagas, a oferta da assisténcia estudantil, a existéncia do Neab
e a existéncia de um professor com formagédo especifica para trabalhar com
a temética, como foi identificado na Ufes-Alegre (Martins; Franga, 2023, p.
64-65).

A pesquisa de Rita de Cassia Mota Santos (2023), intitulada “Aplicacdo da Lei
10.639/03 na busca por uma educacéo antirracista - avangos e retrocessos”, contribui
para nossa pesquisa, pois a autora objetivou indicar alguns caminhos possiveis para

a construcdo de uma educacao antirracista.

Entretanto, conforme resultado de Rita Santos (2023), os avancos trazidos pela lei
foram pontuais e a educacdo, em todos os niveis, ainda ndo reflete uma prética
antirracista, sendo necessario avancar ainda mais. Resultado de reivindicacdes do
movimento negro desde a década de 1980, a aplicacédo da Lei 10.639 trouxe diversos
avancos para a construcdo de uma educacado antirracista, a inclusdo de “novos
conteudos” no curriculo escolar, a ampliacdo de discussdes e a possibilidade de se
repensarem contetdos. Os avanc¢os foram pontuais e a pratica educacional cotidiana

académica e escolar ainda nao reflete, de maneira geral, uma pratica antirracista.

As pesquisas aqui apresentadas confirmam a necessidade de uma construcéo
coletiva de ferramentas para que haja consciéncia sobre o inicio das discussdes

acerca das questdes raciais.

Podemos identificar nas pesquisas elencadas acima que falta proposta para efetivar
as acoes afirmativas, como reserva de vagas para a permanéncia dos estudantes

negros na Ufes. Portanto, compreendemos que €& importante a continuacdo dos

estudos para que possamos propor ferramentas para a mudanca.

Essas bibliografias reinem discussdes que podem contribuir para a resposta a

indagacao inicial, os estudos dos conceitos e a elaboracao do produto proposto.
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4 A PESQUISA

“Naquela época, ir a escola era pura alegria. Eu adorava ser aluna.
Adorava aprender” (hooks, 2017, p. 11).

Figura 10 - SE NE TEKREMA - nenhuma crianca nasce com os dentes

Fonte: Nascimento e Ga (2022, p. 60).

O simbolo adinkra que pegamos emprestado para ilustrar este capitulo remete ao
crescimento e a interdependéncia. Segundo Nascimento e Ga (2022), os adinkras,
simbolos estampados nos tecidos, expressam-se de diversas formas e transpdem a

realidade que nos é transmitida, reportando-nos as tradicées africanas.

Diante da complexidade da abordagem da temética racial, € fundamental oferecer
subsidios para o atendimento e aumentar o interesse dos servidores TAEs/Ufes para
as diversas atividades de seus cargos e refletir sobre o acolhimento dos estudantes
negros na Ufes. Isso nos remete a pergunta central desta pesquisa: qual é a
percepcdo dos servidores técnico-administrativos em Educacdo (TAEsS) sobre o
processo de acolhimento e permanéncia dos ingressantes admitidos por acgdes
afirmativas na modalidade cotas raciais?, alinhando-nos ao objetivo geral e as

contribui¢des teoricas estabelecidas.

Foi desafiador apurar os dados coletados, por meio da analise tematica de Bardin
(2021), devido a insegurancas nas respostas dos sujeitos da pesquisa: ora por
desconhecimento, ora por receio de falarem alguma palavra de forma inadequada,

caracterizando serem racistas.
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Neste capitulo, apresentamos 0 que motivou nossa investigacao sobre as condi¢cdes
de acolhimento e permanéncia dos estudantes negros na Ufes, especialmente
agueles que ingressaram por meio das cotas raciais. O foco foram os Técnicos
Administrativos em Educacao (TAES), sujeitos da pesquisa, especificamente no cargo
de auxiliar administrativo. Conforme descrito no site da Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas da Universidade, a esses servidores cabe:

Organizar e executar atividades administrativas nas areas de gestdo de

pessoas, administracdo, académica, or¢camento, financas e patriménio,

logistica e de secretaria; atender usuérios, fornecendo e recebendo

informacdes; tratar de documentos e atos administrativos, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos (Ufes, 2013).

Nas Secretarias de Colegiados de Cursos de Graduacao, esses TAEs desempenham
atividade de atendimento aos estudantes matriculados, desde o ingresso até a
colacdo de grau (formatura); auxiliam na manutencédo de informacdes relativas ao
curso; apoio nas reunides do colegiado do curso e demais atividades da secretaria
especificas do colegiado. Embora o atendimento atualmente seja, em grande parte,
de forma remota/virtual, sdo esses profissionais 0s primeiros a terem contato com 0s

estudantes que ingressam na Universidade.

Diante da lacuna de pesquisas sobre os TAEs nas Ifes e para responder a questao
desta pesquisa, buscamos, nas teorias de autores que estudam as questdes raciais,
definicbes e conceitos que podem enriquecer a discussao e iniciar uma reflexao
critica. Nosso objetivo € destacar a importancia desses profissionais para 0s
estudantes dentro das instituicbes, especialmente na gestdo educacional. Nesta
pesquisa especificamos os estudantes negros, a quem direcionamos 0s beneficios

gue podem dela resultar.

Investigamos aspectos que consideramos fundamentais relacionados as dinamicas
raciais, ao acolhimento institucional e a permanéncia de estudantes negros na Ufes,
com base nas politicas de ac¢des afirmativas adotadas. Os dados obtidos por meio de
entrevistas, aléem das informacdes apresentadas na revisdo de literatura foram
essenciais para embasar este estudo. Verificamos o niumero de estudantes negros
matriculados e formados a partir de 2012 e observamos um ponto de inflexado

significativo a partir de 2017 (Tabela 1, p. 85).
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Diante disso, esta pesquisa pode ser o inicio de um trabalho voltado para os
TAEs/Ufes, como forma de preparacdo para contribuirem com o acolhimento e a
permanéncia dos estudantes negros na Ufes. Isso se daria a partir de campanha
formativa de sensibilizacdo, visando a formacdo para a tematica e para o
entendimento sobre a diferenca que ha entre agbes afirmativas e discriminacao

positiva.

Diante da mudanca do cenario na Ufes, podemos observar que a maioria dos
estudantes negros provém de familias com recursos materiais e financeiros limitados.
A sua permanéncia em um ambiente acolhedor, orientado pelas politicas de acdes
afirmativas e pelo apoio dos individuos que os recebem ao ingressar na Universidade

facilita uma experiéncia de permanéncia com menos infortanios.

Em conversas informais ao longo dos anos, destacou-se a presenca significativa de
estudantes negros no contexto universitario e a maneira como estédo sendo recebidos,
especialmente considerando que seu ingresso foi viabilizado por meio de politicas de
cotas raciais impostas por lei. Os profissionais envolvidos no atendimento direto lidam,
portanto, com a diversidade emergente de estudantes. Historicamente, a universidade
foi estabelecida com a intencdo de formar predominantemente individuos brancos da
elite, de condigbes financeiras mais privilegiadas.

Diante dessas consideracbes, nosso interesse de pesquisa se voltou para as
percepcBes dos TAEs nos setores dedicados ao atendimento desses estudantes.
Investigamos como esses profissionais interpretam a historia afro-brasileira, essencial
para a compreensao do contexto nacional. Buscamos, por meio da entrevista, saber

até que ponto eles conhecem e tém interesse pela tematica.

Nesse contexto, pudemos perceber que a atividade-meio desempenhada pelos TAEs
envolve a funcao de executar, sem que seja relacionada a eles a participagdo nas
implementacdes de leis e normas do governo — exceto para agueles que ocupam
cargos de chefia ou que, voluntariamente, procuram entender o que esta sendo
aplicado. Essa distin¢do € fundamental para compreender o papel de cada grupo no

processo de implementacédo e execucgao dos trabalhos nos setores de atendimento.

BN

Diante das leis que determinam a reparacdo pelos danos causados a populacao

negra, a Universidade assume o compromisso, por meio dos valores do PDI
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(2021/2030) (Ufes, 2021), de promover a defesa e o respeito as diversidades étnico-
raciais, de género, culturais, sociais e regionais da nossa populagédo. Além disso, o
PDI reafirma o compromisso com o coletivo, a pluralidade, a acessibilidade, as acdes
afirmativas, a democratizacdo do acesso e da permanéncia estudantil, bem como a

garantia da liberdade de ensinar e aprender.

Com a Lei de Cotas, como ficou conhecida a Lei 12.711/12%9, hoje atualizada pela Lei
14.723/2023, cresceu o numero de estudantes negros nas IES e, com isso, a
diversidade. Na Ufes, essa presenca modificou a histéria da comunidade académica
branca e de classe social mais favorecida. Foi quando o racismo incubado aflorou e
foram presenciadas manifestacdes e até sinais de segregacées em sala de aula. E o
gue relata este excerto da tese de Sérgio Pereira dos Santos (2014, p. 315-316):
Os alunos muitas vezes descobriram a “segregagido” na aproximagao com 0s
colegas, ou por terem visto 0s nomes nos jornais na publicacdo do resultado
do vestibular, ou por ja serem colegas de escolas médias, ou simplesmente
perguntando ao outro se era ou ndo cotista ou, também, por sentirem
preconceito pelos ndo cotistas. Diante da descoberta, os professores eram
guestionados pelos alunos quanto a divisdo e descobriram realmente a

existéncia dela, entre cotistas e ndo cotistas nas turmas, dai a surpresa, ja
que pensavam que a “separagado” era apenas no processo seletivo.

Segundo Nilma Lino Gomes (2017), a diversidade é algo belo e que da sentido a nossa
existéncia. Mas sabemos que, na pratica, no jogo das relacdes de poder, as diferencas
socialmente construidas e que dizem respeito aos grupos sociais étnico-raciais menos

favorecidos foram naturalizadas e transformadas em desigualdades.

Nesta pesquisa, abordamos os entrevistados, ndo em busca de respostas prontas,
mas sim de uma orientacdo que nos permita pensar um ambiente no qual os
estudantes se sintam confortaveis. A coleta de dados foi realizada por meio de
entrevistas semiestruturadas com os sujeitos da pesquisa, incluindo quatro TAEs que
atuam em setores que atendem, exclusivamente, estudantes. Entre os entrevistados,

um exerceu, também, fungdo como gestor.

10 As Ifes vinculadas ao MEC reservardo, em cada concurso seletivo para ingresso nos cursos de
graduacdo, por curso e turno, nho minimo 50% (cinquenta por cento) de suas vagas para estudantes
gue tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas. As vagas serao preenchidas,
por curso e turno, por autodeclarados pretos, pardos, indigenas e quilombolas e por pessoas com
deficiéncia, nos termos da legislacdo, em propor¢do ao total de vagas no minimo igual a proporgéo
respectiva de pretos, pardos, indigenas e quilombolas e de pessoas com deficiéncia na populacdo da
unidade da Federacgado onde esta instalada a instituicdo, segundo o Gltimo censo da Fundacao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) (Brasil, 2021). Em 2023, foi alterada pela Lei 14.723/23.
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A entrevista ocorreu conforme o cronograma aprovado pelo Comité de Etica em
Pesquisa (CEP), Parecer: 6.848.015 (Apéndice C), e Certificado de Apresentacéo de
Apreciacdo Etica (CCAE) n° 75355523.0.0000.5542. Para descrever as condicdes de
acolhimento e permanéncia do estudante negro na Ufes no periodo de 2012 a 2022,
demos aos entrevistados a liberdade de escolher o local e horario para a realizacao

da entrevista. Em relacdo a gravacgdo, apenas um ndo deu permisséao e foi respeitado.

Segundo Gil (2023), os critérios adotados na classificacdo da pesquisa possibilitam
ao pesquisador mais elementos para a sua aplicabilidade na solucdo do problema,
com maior racionalidade nas etapas requeridas para sua execucao. Assim,
trabalhamos a coleta de dados e a analise de conteudo de Bardin (2021) por meio da

andalise tematica.

Em respeito ao compromisso de manter os entrevistados no anonimato, utilizamos os
simbolos alfanuméricos E1, E2, E3 e E4 para escrever sobre cada um deles. Além
disso, considerando que a entrevista € sobre situacbes do préprio ambiente de
trabalho, evitamos mencionar respostas que pudessem possibilitar a identificacdo do

setor.

Assim, uma pergunta a ser respondida na pesquisa dizia respeito as percepcdes dos
TAEs sobre o acolhimento e a permanéncia dos ingressantes por acgdes
afirmativas/cotas raciais na Universidade. Apesar de discussbes semelhantes
permearem ndo apenas a Ufes, mas todo o Brasil, eles pareciam estar alheios a
guestdo. A impressdo que tivemos era de que falar sobre questfes raciais estava
sendo pensado somente naquele momento. Observamos o fato de que, na entrevista
com um dos TAEs, que voluntariamente procura cursos de formacao, as questdes
raciais ndo foram citadas por ele. Portanto, as desigualdades raciais ndo sao

percebidas.

Nesse grupo de TAEs que atuam em Colegiados de Curso de Graduacgéo, foram
selecionados trés brancos e um negro; um deles atuou sempre no colegiado, e os
demais ja haviam passado por outros setores. Inclusive, um ja havia atuado como

gestor na Pré-Reitoria que atende os estudantes assistidos, a Propaes.

Como resultados, iniciamos com o entrevistado 1 (E1), que havia atuado como gestor

substituto da Propaes: “Vocé se sente a vontade para falar sobre as questdes étnico-
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raciais?”, “Gostariamos que vocé falasse sobre a sua atuagdo no atendimento aos
estudantes negros da Ufes.”, “O que é para vocé acolher dentro das agbes

afirmativas?”

Ao Entrevistado 2 (E2), que esta em exercicio na Ufes desde 1992, foi perguntado:
“Gostaria que vocé falasse sobre a sua atuagao no atendimento dos estudantes
negros da Ufes.”, “Qual é a diferenca no atendimento dos estudantes negros antes da
Lei 12.711/12 e hoje? Cite exemplos.”, “O que acha da formacao sobre histéria e

cultura afro-brasileira e africana?”

A pessoa entrevistada 3 (E3) preferiu que eu escrevesse as respostas ditadas por ela,
cujas perguntas foram: “Gostaria que vocé falasse sobre a sua atuagdo no

atendimento dos estudantes negros da Ufes.” “O que é para vocé acolher dentro das

acgdes afirmativas?”

E a pessoa entrevistada 4 (E4) foi perguntado: “Considerando os compromissos da
Ufes com as A¢des Afirmativas, qual é a sua familiaridade com a tematica?”, “Quais
sdo as medidas que vocé considera importante para promover a permanéncia dos
estudantes negros na Ufes?”, “O que vocé acha sobre apresentagcao de proposta de
curso de formacéo sobre Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais para os TAEs?”,
“Vocé acredita que a valorizacdo da historia e cultura afro-brasileira pode contribuir

para uma educacao inclusiva e respeitosa de acordo com a cultura de cada um?”

Os dois primeiros entrevistados demonstraram ter opinides sobre as questdes raciais
e expressaram posicoes em relacdo a tematica. Entretanto, apresentaram dificuldades
para verbalizar os termos raciais, demonstrando inseguranca e fazendo perguntas

sobre formas de utilizar as palavras, conforme trechos de respostas:

Comecei a perceber o racismo antes do ingresso na Ufes, com pessoas
negras recebendo as piores fungdes na fabrica.

Como estudante da Ufes, a maioria homens e brancos, eram os escolhidos.
A gente brincava com o coordenador, como assim vocés escolheram? Era o
preconceito estrutural, né? Os alunos negros e as mulheres ndo conseguiam
acessar. A Mesma coisa com 0s projetos de pesquisa, sé tinham brancos.

Enquanto TAE foi mais forte. Na perspectiva pessoal eu procuro dar atencéo
a todos. Quando percebo que o estudante tem dificuldade procuro adaptar
meu tratamento é um tipo de discriminac¢do ao contréario.

O atendimento tem que ser livre de preconceito e o mais justo possivel (E1).
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O termo preconceito!! foi um dos mais repetidos e para mencionar situacdes sempre
em terceira pessoa. De acordo com um dos entrevistados: “[...] inicialmente néo tinha
uma compreensao clara sobre as cotas destinadas a negros, questionando os motivos

por tras delas e se ‘os afrodescendentes’ se sentiam injusticados” (E2).

A percepcao de E2 era de que ser negro frequentemente resultava em marginalizagao

e esquecimento. Com o tempo, a sua compreensao foi se aprofundando e, ao

observar o0 ambiente estudantil, era evidente a existéncia dessas dificuldades.
Eu ndo tinha percepcédo sobre cotas, eu tinha uma percepcao equivocada,
cotas para negros, por qué? eles estéo se sentindo injusticados? Sera que as
pessoas que estao construindo esse tempo de cotas estdo querendo se isolar
mais? Parece assim: ser negro é ficar no limbo, no esquecimento. Fui me
apropriando. A gente via no meio dos alunos ali que tinham essa dificuldade...
Posso usar a palavra negro, preto? Eu ougo muito mais esse termo agora,

preto, eles mesmo se autodeclaram. Voltando a esse assunto, essa
abordagem, eu via isso, cheguei a presenciar (E2).

Outro entrevistado, mostrando desconhecimento sobre questdes raciais, respondeu
de forma sucinta e negou a existéncia de atitudes racistas em relacdo a qualquer
estudante, mesmo sem a pergunta ter questionado diretamente sobre o assunto.
Apesar de dizer ja ter visto conflitos nas proximidades de seu local de trabalho, suas
respostas foram breves e diretas. Em relacdo as percep¢fes sobre questdes raciais
na Ufes, ele disse:

Eu néo identifiquei nenhum tipo de tratamento diferenciado dentro do espaco
de trabalho.

Ambiente universitario de acolhimento, Ultimo lugar onde pudesse ocorrer
situacao de racismo.

Eu presenciei uma situacdo em que um aluno considerou a atitude de um
servidor sendo racista.

Diante da diversidade no mundo em que a sociedade tem iniciado um
processo de esclarecimento ou de abrir os olhos sobre isso (E3).

Ouvimos também pessoas com atitude de imparcialidade, explicando ter pouca
informacéo e declarando falta de informacéo acerca das agcfes afirmativas sobre as
diversidades em relagédo ao género, classe, étnico-racial e capacitismo. E4, embora
seja uma pessoa branca, demonstrou compaixao ao dizer a frase: “nao deve ser facil

ser preto na Ufes”.

11 “Preconceito € um julgamento negativo e prévio que os membros de uma raga, de uma etnia, de um
grupo, de uma religido ou mesmo de um individuo constroem em relagédo ao outro” (Munanga; Gomes,
2016, p. 181).
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Além disso, falou, também,

[...] que percebe a dificuldade de acolher melhor e que a Instituicdo néo
oferece uma formacé&o continuada para que possam estar preparados para o
atendimento de todos os estudantes. E que na medida do possivel,
voluntariamente procura cursos para melhor atender na secretaria (E4).

A Universidade apresenta uma populacdo de docentes, TAEs, discentes, além dos
trabalhadores de empresas terceirizadas, formando um grupo étnico diverso e
multicultural. Considerando que muitos TAES sao representados por pessoas que se
autodeclaram brancas, escolhemos os entrevistados com esse perfil; exceto um, que
se reconhece afrodescendente, como ele mesmo mencionou. Diante disso, trazemos
para a discussao, na figura 11, alguns termos mencionados por eles e outros evitados,

por receio de verbalizarem ou por desconhecimento.

Figura 11 - Nuvem de palavra extraidas das respostas dos entrevistados
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Fonte: Elaborada pela autora.

Podemos perceber que os entrevistados observaram as mudancas, as caracteristicas
fenotipicas dos estudantes negros e como as suas histérias se distanciam da
realidade de cada um. Eles demonstraram empatia e até compaixdo, mas sem
nenhum pronunciamento no sentido de aprender sobre a histéria da origem dos

ancestrais desses corpos que estao adentrando a Instituigao.

Em relacdo ao pertencimento racial, como ja foi dito, a maioria dos entrevistados é
branca e alguns demonstraram perceber dos estudantes negros a dificuldade de
aproximacdo, de falar o que precisa, de reunir documentacbes pessoais etc.
Constatamos, nas entrevistas, que,mesmo com as acgdes afirmativas, em relagdo aos

TAEs h& uma grande lacuna, por falta de formacgéo. Isso aponta para a possibilidade
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de um curso de formacdo. Como TAE, entendemos que uma campanha formativa de
sensibilizacdo, como uma educacgao formativa por meio de cartazes nos setores, a

principio, poderia sinalizar um processo de mudanca.

Nessa perspectiva, como reflexdo em relacdo ao Técnico Administrativo em
Educacdo, pensamos, de forma otimista, que, com o tempo, pode haver o
entendimento e a apropriacao dos significados, tendo em vista que foi dito por um dos

entrevistados: “A gente via no meio dos alunos ali que tinham essa dificuldade...” (E2).

Assim, considerando o que foi ouvido e percebido, constatamos a caréncia de
informacdes e de formacdo sobre as tematicas raciais. Observamos que, de forma
geral, houve diferencas nas respostas, embora todos precisassem conhecer 0s
termos e conceitos raciais. Destacamos a importancia de considerar as diferentes
experiéncias e percepcdes dos entrevistados em relagdo ao racismo e a incluséo dos

estudantes negros.

Percebemos que dois dos entrevistados, ao relatarem suas experiéncias, ou ao
mencionarem termos raciais, demonstraram preocupacao ao usar as palavras. Nesse
sentido, vemos atitudes internalizadas ou formas veladas de discriminacao racial. O
encaminhamento que pensamos para os dois casos é o da formacdo voltada para o

letramento racial.

Em relacdo a negacao de situacdes que caracterizam o racismo, a pesquisa revelou
gue h& uma postura que poderia promover uma discussao sobre as razdes para a
falta de reconhecimento ou conscientizacdo dessa auséncia, além de abordar a
guestao racial como um todo. Neste caso, 0s termos raciais propostos no produto

podem ser um material de esclarecimento.

Apds as entrevistas, retomamos a pergunta que instigou esta pesquisa e, de forma
geral, observamos que os TAEs deram continuidade aos trabalhos, sem obterem
formacéo para lidar com os estudantes ingressantes por meio das cotas e a politica
de acdes afirmativas. A percepcao que tivemos é de que a tematica néao foi discutida

por eles, exceto da parte de uma entrevistada, que procura a formacao por si mesma.
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A Universidade institucionalizou o PDI com compromissos, mas discussfes politicas
ainda precisam ser ampliadas junto aos sujeitos que compdem esse espac¢o, com suas

atividades-meio.

Observamos, também, a dificuldade de falarem alguns termos, com receio de que
pudessem ser ofensivos. O entrevistado que j& havia atuado como gestor fez um relato
gue demonstrou sua identificacdo como afrodescendente, e também foi 0 que mais
citou termos que sédo discutidos na formacéao antirracista.
Comecei com algumas noclBes e questfes étnico-raciais enquanto
estudante... isso foi um pouco mais forte. O preconceito estrutural escolhiam
s6 branco de olhos azuis, os estudantes negros e mulheres ndo conseguiram
acessar mesmo com as cotas. Entendi que também sou preconceituoso e

no dia a dia tento lutar para que esse preconceito nao continue (E1, grifos
Nossos).

A forma de racismo mencionada por E1 acontece de modo sutil e enraizado nas
estruturas sociais, econdmicas e politicas, influenciando processos de selecao,

oportunidades de emprego, promoc¢des e acesso a recursos.

No contexto educacional, por exemplo, segundo E1, o preconceito estrutural pode se
manifestar na preferéncia por aqueles que correspondam ao padrdo estético
eurocéntrico, como os “brancos de olhos azuis”, em detrimento de pessoas negras ou
com caracteristicas fisicas desse padrdo. Além disso, o estere6tipo de género também

influencia a percepc¢ao das capacidades das mulheres em comparacdo aos homens.

Essa dinamica prejudica ndo apenas a equidade no acesso ao mercado de trabalho,
mas também limita as oportunidades de desenvolvimento educacional e envolvimento

do estudante no seu percurso académico.

Entendemos que é fundamental reconhecer e confrontar o preconceito e o racismo
estrutural e promover a igualdade de oportunidades, para garantir um bom
aprendizado, a fim de que estudantes negros universitarios possam obter, no

mercado, oportunidade de exercer seu profissionalismo com equidade.

Nessa discussao, foi demonstrado em que medida termos raciais sao explicitados em
decorréncia do enraizado mito da democracia racial: “[...] por que eles querem cotas?

Eu tenho muitos amigos negros” (E2).
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Os termos raciais muitas vezes sado minimizados em detrimento do mito da
democracia racial em diversos contextos sociais e politicos do nosso Pais,
mascarando que o racismo nao existe. Isso acaba por obscurecer a realidade das

desigualdades raciais e dificulta a discusséo franca sobre o tema.

A perpetuagédo desse mito tende a silenciar as discussbes sobre questbes raciais,
dificultando o enfrentamento do racismo e suas consequéncias. Muitas vezes, essas
questbes sado evitadas ou suavizadas em discursos publicos, politicos,
governamentais e até mesmo em ambientes académicos, como este que nos serviu
de campo de pesquisa, contribuindo para a invisibilizacado das desigualdades e para

sua manutencgao.

Essa ocultacdo dos termos raciais e das discussdes sobre raga e racismo acaba por
reforcar a marginalizacdo das populacbes negras e indigenas, impedindo a
implementacgéo de politicas efetivas de combate a discriminacéo racial e de promog¢éo

da igualdade.

Portanto, é fundamental reconhecer e desconstruir a ideia do mito da democracia
racial, para que as discussdes sobre raca e as politicas antirracistas possam avancar

e de maneira efetiva.

Quando pensamos em analisar as formas de acolhimento e permanéncia do
estudante negro na Ufes, ap0s a sancao da Lei de Cotas, foi para investigar como
estd sendo para os TAEs lidar com os novos estudantes ingressantes por essa
politica. A maioria desses profissionais € branca e recebe uma formacéo sobre 0 negro

escrita pelo colonizador europeu.

Embora tenhamos encontrado poucos trabalhos que estudam diretamente a temética,
pudemos extrair de outras pesquisas similares ideias que se aproximam da discussao
aqui apresentada, bem como sobre a¢bes afirmativas. Com isso, pensamos que esses
estudos e pesquisas voltados para os TAEsS podem ser uma provocacdo para a
Instituicdo. Apos a luta dos movimentos sindicais, conquistou-se a estruturagdo da
carreira desse profissional no servigo publico (Lei 11.091/2005) e o reconhecimento

dele como ator que compde as instituicdes educativas.
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Diante disso, a formacéo para Técnicos Administrativos em Educacéo sobre o ensino
de cultura afro-brasileira e educacéo para as relagfes étnico-raciais poderia contribuir
para as acoes afirmativas, em um processo de desconstrucdo do racismo e de

diminuicao do racismo institucional.

Em relagéo as teorias apresentadas nos trabalhos lidos, percebemos que ha sinais de
compreensao da necessidade de algum tipo de movimento em prol da formacao sobre
a tematica racial, para a pratica como TAE atuante em meios aos professores e
estudantes. Dentre os proprios profissionais, ha o cuidado com a questdo, porém com
pouca informacgéo a respeito. Percebemos, ao analisar os dados coletados, que falta
o entendimento sobre o que o Movimento Negro quer dizer em relacdo a reparacao e
as cotas raciais; falta compreensdo sobre o significado da Lei de Cotas e sobre a

necessidade de implementacado dela na educacéao do Brasil.

Durante as entrevistas semiestruturadas, observamos que 0s participantes
demonstraram cautela ao responderem e ao utilizarem termos como negro, racismo e

discriminacao. As frases a seguir foram ditas pelo E1:

Eu tenho ascendéncia afrodescendente.

[...] dificuldade de formac&o de equipe com pessoas afrodescendentes?
Posso usar a palavra negro ou preto?

Eu via isso, eu cheguei a presenciar.

[...] ndo identifiquei nenhum tipo de tratamento diferenciado no espag¢o em
que trabalho.

Diante dessa desinformacéo, concordamos com Luiz (2013) que trabalhar a Educacgéo
das Relag6es Etnico-Raciais € uma escolha politica e depende da vontade politica de
guem governa. Compreendemos que, dentro de uma instituicdo publica, a provocacao
deve partir dos grupos internos que estudam as politicas raciais de a¢des afirmativas.
Acrescentamos ao que ja haviamos escrito, repetindo que a base para as nossas
conquistas de espacos enquanto pessoas negras € e precisa continuar sendo os
Movimentos Negros. No que diz respeito aos gestores, 0s cumprimentos Sao

possiveis a partir de legislacdes.

Tais questdes, por varias vezes, podem ser um desafio, considerando a realidade
vivida na universidade, como observamos nas respostas dos entrevistados: um

destaca a falta de comunicagé&o e informagao; outro se restringe a responder de forma
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genérica e/ou substituindo palavras. Dessa forma, o proprio estudante fica com receio
de fazer perguntas ou de acessar lugares necesséarios para a sua permanéncia na
Ufes.

Isso pode estar relacionado a experiéncia vivida na Universidade em 2007, quando se
discutiu a reserva de vagas para estudantes negros e que culminou na implementacao
das cotas sociais na Ufes. Sobre isso, Sérgio Santos (2014) afirma que, diante de
relatos de discussdes e tensdes de pessoas contra e a favor das cotas, incluiram-se
estritamente os critérios de renda e de origem escolar, ndo adotando critérios étnico-

raciais.

Na Propaes, trabalha-se por uma politica de assisténcia estudantil e acdes
afirmativas, sem ter o quantitativo preciso. Sabemos que ha grupos e coletivos na luta
em prol da equidade racial no ambito da Universidade, o que até o momento resultou
em um acervo de material que discute a tematica, bem como alguns artigos e livros

citados nesta pesquisa.

Em relacdo aos estudantes negros que optaram pela reserva de vagas, buscamos

junto a Propaes o quantitativo dos que estéo ativos, conforme tabela 1 a seguir.

Tabela 1 - Estudantes declarados negros: 2012 a 2022

Ano Semestre Quantidade de ingressantes negros Quantidade de formados negros
2012 1° 967 7
2012 20 1114 14
2013 1° 1161 10
2013 20 1136 14
2014 1° 1281 8
2014 20 1217 24
2015 1° 1304 12
2015 20 1087 130
2016 1° 1326 268
2016 20 1302 247
2017 1° 1388 312
2017 20 1229 442
2018 1° 1612 593
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2017 20 1345 534
2019 1° 1503 567
2019 20 1295 660
2020 1° 1711 501
2020 20 1242 492
2021 1° 1289 574
2021 20 1034 564
2022 1° 1212 635
2022 20 800 619
Total 27.555 7.307

Fonte: Organizagéo da autora a partir de dados da Prograd/Ufes.

A tabela acima apresenta dados sobre os estudantes negros admitidos entre 2012 e
2022, em virtude da implementagéo da Lei n°® 12.711/12. Os dados foram extraidos
do relatorio do Sistema de Informacdo para o Ensino (SIE) n° 11.02.06.03.13 e
mostram a quantidade de ingressantes por politicas de acéo afirmativa, discriminados

por ano/semestre de ingresso e ano de concluséo do curso.

Observamos que o numero de concluintes foi aumentando a medida que foi
implementado na Ufes um espacgo de acolhida envolvendo a Ouvidoria e a Diretoria
de Cidadania e Direitos Humanos da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Cidadania
(Proaeci) em 2015.

A partir das abordagens qualitativas, elaboramos o produto construido efetivamente
de forma participativa. Segundo Gil (2023), podemos definir pesquisa participante
como uma modalidade de pesquisa que tem como propésito o que diz Le Boterf (1984)
“[...] auxiliar a populacdo envolvida identificar por si mesma os seus problemas,
realizar a andlise critica destes e buscar as solu¢des adequadas” (apud Gil, 2023, p.
40).

Assim, um dos objetivos especificos desta pesquisa € a elaboragcdo do produto
educacional, que visa contribuir com as ag¢des afirmativas na Ufes, promovendo uma

campanha de sensibilizacdo. O Produto consta nos Apéndices deste trabalho.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Figura 12 - Nkyimkyim

Fonte: Nascimento e Ga (2022, p.108).

Iniciamos este capitulo com o simbolo da resisténcia, da dialética e do dinamismo na
continuidade das coisas por meio das mudancas. Ainda na definicdo do adinkra
Nkyimkyim, acima, Nascimento e Ga (2022, p.108) o apresentam como contor¢des,
resisténcia, adaptabilidade, devogéo ao servigo e capacidade de suportar dificuldades.
Mudar-se, desempenhar varios papéis. E nesse sentido que queremos iniciar a

reflexdo sobre formas de sensibilizar para uma educacéao antirracista.

Antes da década de 1990, as pesquisas eram predominantemente desenvolvidas no
meio académico das instituicdes. Esse periodo testemunhou diversas mudanc¢as no
Ensino Superior, incluindo a influéncia significativa na pés-graduacao, pela introducéo
do mestrado profissional. Esse novo tipo de curso visava aprofundar a formacao
recebida no Ensino Superior. Além disso, o mestrado profissional abriu novas
oportunidades, tanto para professores do Ensino Basico e Fundamental quanto para
técnicos envolvidos em atividades administrativas no setor educacional, como uma

medida de capacitacdo adicional.

Apods estudos e levantamentos, a Capes concluiu que ha demanda de atendimento
para a formacdo continuada dos professores do estado do ES e dos municipios.
Considerando o apoio da Ufes e visando a capacitacdo e aumento na producédo de
pesquisas, 0 PPGMPE (atual PPGPE) obteve a aprovacdo da Capes. Diante dessa
possibilidade de formagédo e a partir do acompanhamento de processos de
implementacgéo e, inclusive, das politicas de a¢des afirmativas do Governo Federal,
surgiu Nosso interesse em pesquisar, no mestrado profissional, o tema que envolve

tais politicas, a partir do corpo técnico-administrativo da Ufes, considerando que
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fazemos parte de ambas as politicas: de expansdo universitaria e de acdes

afirmativas.

Vislumbramos este estudo com a compreensao que nos trouxe o Movimento Negro
em relacdo a priorizacdo da educacéo. Nesse sentido, a formacao se revela essencial,
envolvendo toda a comunidade e, neste estudo, temos o foco nos Técnicos

Administrativos em Educacao (TAES).

Finalizamos este trabalho podendo considerar ter atingido o objetivo geral desta
pesquisa, que foi identificar e compreender as condicbes de acolhimento e
permanéncia dos estudantes negros na Ufes ingressantes por acdes afirmativas na

modalidade de cotas raciais, pelos TAEs.

Na abordagem qualitativa, com as entrevistas semiestruturadas, constatamos que
algumas percepcoes se efetivaram e o trabalho foi desenvolvido mesmo diante de
limitagbes, como, por exemplo, o prazo para desenvolver a pesquisa e poucas
pesquisas encontradas direcionadas a tematica abordada envolvendo esses

profissionais.

Entre os principais resultados, destacamos que 0s entrevistados demonstraram
dificuldade em utilizar certos termos raciais, com receio de possiveis conotacdes
ofensivas, levando alguns a evitarem menciona-los ou a questionarem, com perguntas
como: "E adequado dizer negro ou preto?" (E2). Salientamos, também, que as
respostas as perguntas refletem um descontentamento em relacdo a falta de
oportunidades para aprender e obter informacfes sobre as politicas em vigor, como
as politicas de acdes afirmativas. Esse dado vai ao encontro de nossas consideracfes
sobre a necessidade de formacao desse segmento para lidar com as diversidades que
temos hoje na Universidade. Houve também uma tendéncia de desviar o foco da

discusséo para relatos gerais sobre as experiéncias como TAE.

Identificamos estratégias para apoiar o acolhimento e a permanéncia dos estudantes,
abordando apoio material, em conformidade com legislacbes vigentes. Entretanto,
observamos uma significativa limitacdo em outro tipo de acolhimento, devido a falta
de formacgédo adequada, especialmente considerando as necessidades dos TAEs.
Nesse contexto, foi proposta uma campanha formativa de sensibilizacdo como a

formacao convencionalmente oferecida aos professores no meio académico.
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A implementacdo de politicas de ac¢des afirmativas resultou em um aumento
significativo no numero de estudantes negros graduados, especialmente apés a
contratacao de professores qualificados para ministrar disciplinas sobre Educacéo das
Relacdes Etnico-Raciais. Esses dados indicam que a amplia¢do desses estudos pode
fortalecer o senso de pertencimento dos estudantes negros na instituicao,
potencialmente aumentando o numero de graduados e profissionais na carreira

académica.

Nesse sentido, considerando as atividades dos TAEs e a formacdo em relacédo a
tematica racial, podemos fortalecer a capacitacdo desses servidores que
desempenham um papel crucial no suporte aos estudantes fora da sala de aula.

A revisdo da literatura revelou resultados desafiadores quanto a retencdo de
estudantes, destacando a necessidade urgente de implementar acfes afirmativas
eficazes. Diante do desconhecimento e da hesitagdo em discutir o racismo, é
essencial promover a conscientizacdo e a educacdo sobre termos raciais, sobre a
histéria das desigualdades raciais e sobre os impactos do racismo dentro da

Universidade.

Durante o desenvolvimento da pesquisa, especialmente durante a coleta de dados
por meio de entrevistas, chegamos a conclusdo de que uma iniciativa viavel para
promover uma educacao antirracista entre os Técnicos Administrativos em Educacéo
seria a criacdo de uma campanha formativa como Produto Educacional. Essa
campanha poderia disseminar informacfes, de maneira a despertar curiosidade e
interesse em aprofundar esses conhecimentos por meio de uma abordagem

educacional antirracista.

A ideia da campanha surgiu, ao reconhecermos a dificuldade de implementar um
curso de formacao. Por isso, planejamos sensibilizar os TAEs por meio de uma
campanha que visa captar a atencado deles com mensagens diretas, destacando a

importéancia de reconhecer e combater o racismo em todas as suas manifestacoes.

Além disso, é crucial fomentar a diversidade e a representatividade em todos os
contextos, estimulando um didlogo aberto sobre o racismo. ISso promove o respeito a

diversidade e a desconstrucdo de estereotipos, condicdo essencial para criar um
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ambiente mais inclusivo. Combatendo o desconhecimento e a hesitagdo em discutir o

racismo, contribuimos para uma sociedade mais justa e igualitaria.

A falta inicial de conhecimento e informacdes contribuiu para que 0s servigos
prestados néo fossem eficazes para os estudantes negros, resultando em uma falta
de atendimento satisfatério e sem solucionar as demandas dos alunos. Muitos
estudantes negros chegam a Universidade e precisam aprender tudo na pratica,

desde preencher formularios até organizar documentos e abrir conta bancaria.

Os TAEs precisam nao apenas lidar com o protocolo de documentos, mas também
compreender a necessidade de transformar o modo de atendimento como parte do
meio educativo. Um TAE consciente dessas demandas e devidamente capacitado,
com formacéo que inclua o estudo da histdria e cultura africana e afro-brasileira, estara
apto a oferecer um atendimento que vai além do bésico, proporcionando um
acolhimento eficaz ao estudante. Reconhecemos a importancia de aprofundar os
estudos sobre esse fendbmeno que afeta a permanéncia dos estudantes negros na
Ufes, preenchendo uma lacuna que atualmente limita o acolhimento simbdlico

adequado.

Este estudo destacou a necessidade de uma investigagcdo mais profunda sobre as
atividades dos TAEs nas Instituicdes Federais de Ensino Superior. Acreditamos que
este trabalho pode contribuir para fortalecer a tematica racial, capacitando esses
profissionais para atenderem melhor tais individuos. E fundamental que essa
campanha ndo se limite apenas aos murais, perdendo sua eficacia ao passar
despercebida. Portanto, como desdobramento deste trabalho, o produto educacional
sera protocolado como documento junto as pro-reitorias responsaveis pela gestédo de

pessoas, garantindo seu registro e facilitando consultas institucionais.

Considerando a necessidade de um processo formativo oferecido pela Ufes aos
servidores que ingressam na Universidade por meio de concurso, encaminhamos esta
pesquisa como recurso para hao apenas fortalecer o entendimento da missao da
Universidade, mas também para familiariza-los com seus valores e compromissos.
Entre esses compromissos, destacam-se a promog¢éo do coletivo, a valorizagcdo da

pluralidade, o apoio as ag¢Oes afirmativas e a democratizagcdo do acesso e
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permanéncia estudantil, conforme estabelecido no Plano de Desenvolvimento
Institucional (Ufes, 2021).

Frente aos desafios das politicas de acfes afirmativas, os estudos sublinham a
necessidade de movimentos essenciais e a importancia de introduzir temas, como
educacdo das relacdes étnico-raciais, para os técnicos, durante a integracdo e a
assuncao do servidor. Isso envolve didlogos que contextualizam a situagdo atual da

Universidade.

Como participantes da pesquisa, apos recebermos suporte tedrico, observamos, além
das entrevistas, os desafios envolvidos na implementacdo da politica educacional
para os Técnicos Administrativos em Educacéo. Este programa de pds-graduacéo nos
permitiu engajar em discussfes conduzidas por pesquisadores que discutem
tematicas étnico-raciais, ampliando nossos horizontes académicos. Ele também
investiu em nossa formacdo como pesquisadores, possibilitando a teorizacdo de
praticas cotidianas e a proposicdo de solucbes alternativas para os desafios

identificados.

Finalizamos este trabalho convictos de que esta discussdo ndo se esgota aqui,
desejando que esta dissertacdo seja lida como uma provocagdo e que possa
despertar o interesse para um estudo mais aprofundado em relacdo a atuacdo dos
TAEs. A reflexdo das instituicdes publicas de educacdo superior sobre o tema
possibilita a formacéo e capacitacdo sobre politicas de acfes afirmativas, visando ao
entendimento do acolhimento simbdlico para uma permanéncia do estudante negro

como pertencente a instituicao.
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APENDICE A — ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA

ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA COM SERVIDORES TECNICO-
ADMININSTRATIVOS EM EDUCAGCAO (TAEs)

Local: Campus Universitario de Goiabeiras, salas reservadas previamente
Datas: de 10 a 20 de janeiro de 2024
Equipamento para gravacéao: Telefone celular

1. Identificacdo como servidor Técnico-Administrativo em Educacdo da Ufes:

Nome, tempo de atividade no setor, escolaridade etc.

2. Vocé poderia falar um pouco das suas experiéncias vivenciadas no que diz

respeito a presenca dos estudantes negros na Ufes?

3. Quais sao as medidas que considera importante para promover o acolhimento

e a permanéncia desses estudantes na Ufes?

4. Vocé acredita que a valorizacdo da cultura, historia africana e afro-brasileira
pode contribuir para uma educacdo mais inclusiva e respeitosa as

diversidades?
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APENDICE B - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
'CENTRO DE EDUCAGAO )
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO PROFISSIONAL EM EDUCAGAO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

Prezado(a) participante,

Convido para participar da pesquisa intitulada “Os desafios do acolhimento e
permanéncia dos estudantes negros na Universidade”, a ser desenvolvida pela
pesquisadora Maria Inés Dias de Freitas. Trata-se de uma pesquisa de Mestrado
Profissional em Educacédo, da Universidade Federal do Espirito Santo (Ufes), sob
orientacao da Professora Dra. Cleyde Rodrigues Amorim e tem como obijetivo geral:
€ analisar as condi¢cdes de acolhimento, permanéncia dos estudantes negros na
Ufes no periodo de 2012 a 2022.

Sua participacao sera voluntaria, ndo havendo qualquer incentivo financeiro ou
qualquer custo para participar, portanto, vocé tera plena autonomia para decidir se
participard ou ndo, bem como retirar sua participacdo a qualquer momento. Vocé
ndo sera penalizado de nenhuma maneira caso decida ndo consentir sua
participacéo, ou desistir da mesma.

Os riscos estdo relacionados ao desconforto e a inibicdo em prestar
informacgdes, e caso seu vinculo com a instituicio de ensino superior seja de
trabalho, ha ainda o risco referente a possibilidade de consequéncias imprevistas
neste ambiente. Em quaisquer dos casos vocé podera se negar a fornecer qualquer
tipo de informacgao que cause constrangimento ou mesmo desistir da entrevista sem
necessidade de explicacbes sobre os motivos. Além disso fica garantido o direito a
assisténcia e de buscar indenizacdo em caso de dano ou ressarcimento de custos

comprovadamente decorrentes da participagdo nessa pesquisa, conforme



100

Resolugdo 510 de 2016, do Conselho Nacional de Saude em seu Artigo 19, § 2°.
Quanto ao risco sobre o tema da pesquisa em relacdo a Instituicdo, esta garantida
a protecdo, uma vez que no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI
2021/2023) hé registros do compromisso com a defesa e respeito a diversidade
étnico raciais, de género, culturais, sociais e regionais de nossa populacéo;
compromisso com a pluralidade, a acessibilidade, as acdes afirmativas e a
democratizacdo do acesso e da permanéncia estudantil, garantia de liberdade de
ensinar e aprender etc. (p.25). Para evitar os riscos acima mencionados, além de
pré-agendar o local da entrevista numa sala adequada a preservacdo do
participante, encaminharei previamente as perguntas para que o participante possa

tomar ciéncia prévia do que sera perguntado.

Assim, sua participacdo serd por meio da concessdo de entrevista
semiestruturada, com duracéo de 40 minutos, a realizar-se em data pré-agendada
de acordo com a sua disponibilidade e dentro do periodo previsto no cronograma da
pesquisa. A entrevista sera realizada no campus universitario de Goiabeira na Ufes,
portanto, ndo necessitara de seu deslocamento, evitando-se assim custos aos
participantes. Sera utilizado um gravador de voz, para registro da voz, sem a
divulgacgéo, sera utilizada a escrita com a transcricdo da voz, ndo havera registro de
imagem do participante, mantendo-se o anonimato. O Roteiro das perguntas para
entrevista esta anexo, para ciéncia prévia dos dados que pretendemos coletar.

Ressarcimento e Indenizacao ¢ De igual forma, a participagcao na pesquisa

nao implica em gastos para vocé. No entanto, caso vocé tenha alguma despesa
decorrente da sua participacao, tais como transporte, alimentagcéo, entre outros,
vocé sera ressarcido do valor gasto, no entanto nada desta natureza esta previsto;
Se ocorrer algum dano decorrente da sua participacdo na pesquisa, vocé podera
buscar indenizacéo, conforme determina a lei e o que prever a Resolugcédo n°® 466 de
12 de dezembro de 2012: diretrizes e normas regulamentadoras de pesquisa
envolvendo seres humanos. Brasilia (DF): MS; 2012. Brasil.

Os dados coletados serédo analisados e os resultados serao divulgados por
meio do PPGMPE/CE/Ufes, ou em revistas cientificas nacionais e internacionais,
sem a identificacdo dos voluntarios. As pesquisadoras se comprometem a
resguardar sua identidade durante todas as fases da pesquisa, inclusive apds a

publicacao.
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Contudo, sua participacdo sera muito importante para o desenvolvimento
da pesquisa. Serdo garantidas a confidencialidade e a privacidade das
informacdes por vocé prestadas. Sendo assim, a qualquer momento, durante a
pesquisa, ou posteriormente, vocé podera solicitar da pesquisadora informacdes
sobre sua participacdo e/ou sobre a pesquisa, o que poderd ser feito através dos
meios de contato: maria.i.freitas@ufes.br explicitados neste Termo.

Em caso de deniincia ou intercorréncia na pesquisa o Comité de Etica em
Pesquisa da Ufes poderd ser acionado pelo endereco eletrdnico

cep.goiabeiras@gmail.com, pessoalmente ou pelo correio, no enderego: Av.

Fernando Ferrari, 514 — Campus Universitario, sala 07 do Prédio Administrativo
do Centro de ciéncias Humanas e Naturais ( CCHN), Goiabeiras, CEP 29 075-
910 _ V|té|’|a _ ES. Documento assinado digitalmente

b Maria Ines Dias de Freitas
g .l Data: 30/12/2023 08:26:21-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Pesquisador Responsavel: TEL: 27 99942-8872
Local e data:
YN [ 1= 10 |- TR

BU, abaixo assinado,
concordo

voluntariamente em participar do estudo: “Os desafios do acesso, acolhimento e
permanéncia dos estudantes negros na Universidade”, declaro ainda que fui
devidamente informado(a) e esclarecido(a) pela pesquisadora responsavel sobre

a pesquisa e os procedimentos nela envolvidos.

Assinatura

Local e data


mailto:maria.i.freitas@ufes.br
mailto:cep.goiabeiras@gmail.com
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APENDICE C — PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

UNNWERSIDADE FEDERAL DO

ESPIRITO SANTO CAMPUS W""
GOIABEIRA - UFES
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Pusguisador: MARLA INES DISE DE FREITAS
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APENDICE D — TERMO DE ANUENCIA PARA A PESQUISA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DA REITORIA

CARTA DE ANUENCIA

Declaramos para os devidos fins, que aceitaremos a pesquisadora Maria Inés Dias de
Freitas, a desenvolver o seu projeto de pesquisa “Os desafios pra o acolhimento e permanéncia dos
estudantes negros na Universidade Federal do Espirito Santo”, que esta sob a orientacdo da Profa.
Dr2. Cleyde Rodrigues Amorim, cujo objetivo é analisar as condi¢c6es de acolhimento, permanéncia
dos estudantes negros na Universidade (2012 a 2022).

Esta autorizagdo esta condicionada ao cumprimento da pesquisadora aos requisitos da
Resolucdo 466/12 CNS e suas complementares, comprometendo-se a mesma a utilizar os dados
pessoais dos sujeitos da pesquisa, exclusivamente para os fins cientificos, mantendo o sigilo e
garantindo a nao utilizacdo das informacdes em prejuizo das pessoas e/ou das comunidades.

Antes de iniciar a coleta de dados o/a pesquisador/a devera apresentar a esta Instituicdo o
Parecer Consubstanciado devidamente aprovado, emitido por Comité de Etica em Pesquisa
Envolvendo Seres Humanos, credenciado ao Sistema CEP/CONEP.

Vitoria, 06 de dezembro de 2023.

PAULO SERGIO DE
PAULA
VARGAS:526372397
00

PAULO SERGIO DE PAULA VARGAS
Reitor

Av. Fernando Ferrari, 514 | Campus Universitario Alaor de
Queiroz Araujo Goiabeiras, Vitéria/ES | CEP 29.075-910
Telefone: (27) 4009-2770

E-mail: reitor@ufes.br
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Descri¢cdo Técnica do Produto

Ficha catalografica disponibilizada pelo Sistema Integrado de

Bibliotecas - SIBI/UFES e elaborada pelo autor

F862p

Freitas, Mana Inés Dhias de, 1962-

A PERCEPC A0 DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACRO SOBRE O ACOLHIMENTO E PERMANENCIA
DOS ESTUDANTES NEGROS NA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ESPIRITO SANTO / Maria Inés Dias de
Freitas. - 2024,

201 1L

Onentadora: Cleyde Rodrigues Amorim.

Produto Técnico-Tecnologico (Outro) (Mestrado em
Educagio) - Universidade Federal do Espinito Santo, Centro de
Educacio.

1. Acolhimento.. 2. Tipos de racismo. 3. Raca, racismo e
etnia. 4. Educacdo antirracista.. I. Amorim, Cleyde Rodrigues. I1.
Universidade Federal do Espirito Santo. Centro de Educacéo. 111
Titulo.

CDU: 37
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1 CONTEXTUALIZACAO E JUSTIFICATIVA DO PRODUTO

Este produto educacional foi produzido a partir da dissertacdo apresentada ao
Mestrado Profissional em Educacao e desenvolvido com base em todo o trabalho que
visou sensibilizar os Técnicos Administrativos em Educac¢éo (TAEs) da Universidade
Federal do Espirito Santo (Ufes) no que diz respeito as tematicas raciais e alguns
termos e conceitos'?. Nosso objetivo é trazer nocdes de autores que discutem as
guestdes étnico-raciais, para que os TAEs que atuam nas Secretarias de Colegiados
de Cursos possam se aproximar de informacgdes importantes em relacdo aos negros

e sua historia no pais.

O pensamento sobre a criacdo deste produto teve inicio com a percepcao da
necessidade de formacdo para os servidores da Ufes sobre a tematica racial,
considerando a aprovacéo da Lei de Cotas, em 2012, e 0 acesso dos estudantes

negros a Universidade.

Desde 2017, a disciplina de Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais esta disponivel
para os cursos de licenciatura, contando com quatro docentes para atender toda a
demanda. No entanto, h4 uma escassez de obras atualizadas e de autoria de
especialistas na tematica racial, o que limita a ampliacao da oferta e a possibilidade
de oferecer formacao adicional tanto para os servidores da Ufes quanto para os

docentes.

Diante da escassez dessas informacfes e da importancia para o acolhimento e a
permanéncia dos estudantes negros na Ufes, disponibilizamos esta campanha de
sensibilizacdo, almejando despertar o interesse de todos para a historia e a cultura

afro-brasileira e africana.

As pessoas terdo oportunidade, além da observacao e leitura da ilustragcéo, de apontar

o celular ao QR CODE nos cartazes para obter as referéncias e ampliar a leitura sobre

12 Na introducao de “Alguns termos e conceitos presentes no debate sobre relagdes raciais no Brasil:
uma breve discussdo”, Gomes (2005) escreve sobre diferentes interpretacdes que as pessoas da
sociedade brasileira tém sobre rela¢fes raciais e argumenta que 0s movimentos sociais, principalmente
o Movimento Negro Unificado (MNU), sempre trabalharam as questfes raciais com foco nas
dimensdes das interpretagfes politicas desses conceitos, e que ha uma necessidade de reeducacéo
da populacao, dos meios politicos e académicos. Ela trabalha diversos termos-chave para sinalizar as
relacdes raciais: identidade, identidade negra, etnia, raca, racismo, preconceito racial, democracia
racial e discriminacgéo racial.
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a tematica, caso haja interesse de se aprofundar por meio de cursos de formacao e

ou lives disponiveis no Youtube.
2 DESCRICAO DO PRODUTO

O resultado final desta pesquisa consiste em um material fisico a ser apresentado ao
término do estudo. Este produto é delineado na introducédo da pesquisa como um dos
objetivos especificos, focado na criacdo de uma campanha de sensibilizacédo
utilizando termos raciais. O material contera informacfes importantes e concisas,
destinadas a fomentar o interesse dos Técnicos Administrativos em Educacédo (TAES)
pela formagdo em histéria e cultura afro-brasileira e africana, ampliando seus
conhecimentos e promovendo uma nova abordagem no acolhimento dos estudantes

negros na Ufes.

A importancia deste produto reside na rapida acessibilidade a conceitos raciais,
basicos e fundamentais para o cotidiano de trabalho, escritos por estudiosos da
tematica racial. A proposta é fixar ilustracdes nos murais dos corredores de acesso
aos Colegiados dos Cursos de Graduacdo de Goiabeiras. Este projeto € concebido
como uma maneira indireta de proporcionar formacéo, visando melhorar a qualidade
de vida dos estudantes negros de origem étnico-racial negra, muitas vezes
pertencentes a classes menos favorecidas, os quais tém a oportunidade de frequentar

a Universidade como um meio de ascensao cultural e social.

Pretende-se, também, obter atencédo para uma educacdo antirracista, por meio da
ilustracdo, da escrita e do aprofundamento sobre a tematica, ao direcionar por meio
do QR CODE. Nessa perspectiva, intentamos promover impactos positivos na

promocao da igualdade racial e no combate ao racismo institucional.

Elaboramos quatro cartazes apresentados a seguir. O primeiro ilustra o titulo da
dissertacdo, chamando atencé&o para a leitura, podendo ser algo leve, tendo em vista

a postura da leitora, conforme audio explicativo.

O publico-alvo desta pesquisa séo os Tecnicos Administrativos em Educacao da Ufes
dos setores que fazem atendimentos aos estudantes. Pretendemos, por este meio,

indicar como o0s conhecimentos sobre as tematicas raciais podem impactar no
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atendimento, levando a uma relagdo mais harmoniosa com o outro e consigo mesmo,

ao ampliar seus conhecimentos.

Para o desenvolvimento do produto, utilizaremos os conteudos da pesquisa, bem

como o aporte tedrico. O material tem ilustracdo elaborada por design gréfico.

Espera-se que o produto de educacgéo antirracista desperte e amplie o interesse para
0 campo académico, provocando curiosidade sobre a pratica educacional e para a

justica social.
3 APONTAMENTOS SOBRE CONCEITOS E TERMOS NAS RELACOES RACIAIS

Os conceitos e termos relacionados as questdes raciais tém sido estudados desde os
anos 1960, impulsionados pela politica de educacdo antirracista liderada pelos
Movimentos Negros. Apos a Constituicdo Federal de 1988, houve um reconhecimento
crescente da pluralidade cultural no Brasil. Em 2001, um marco politico significativo
foi estabelecido em Durban, Africa do Sul, resultando na Lei n°. 10.639/03 no Brasil,
que determinou o ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana.
Posteriormente, a Lein®. 12.711/12, conhecida como Lei de Cotas, atualizada pela Lei
n°. 14.723/23, juntamente com a Lei n° 12.990/14, que estabeleceu cotas para

concursos publicos

Nessa perspectiva, académicos e pesquisadores negros exploram a histéria e a
cultura afro-brasileira de multiplas maneiras, visando promover a compreensao das
guestdes raciais e fornecer uma base para a construcdo de conhecimentos relevantes

sobre o tema.

A vista de compreender termos e conceitos relativos as relacdes raciais, Nilma Lino

Gomes (2005, p. 39) nos diz que

Os termos e conceitos revelam néo so a teorizagdo sobre a tematica racial,
mas também as diferentes interpretacdes que a sociedade brasileira e os
atores sociais realizam a respeito das relacdes raciais. Nesse contexto, €
importante destacar o papel dos movimentos sociais, em particular, do
Movimento Negro, os quais redefinem e redimensionam a questéo social e
racial na sociedade brasileira, dando-lhe uma dimensado e interpretacédo
politicas. Nesse processo, 0s movimentos sociais cumprem uma importante
tarefa ndo s6 de denuncia e reinterpretacdo da realidade social e racial
brasileira como, também, de reeducacéo da populacéo, dos meios politicos e
académicos.
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De acordo com a autora, as discordancias entre diversas énfases, concepcoes e

praticas sociais evidenciam a extrema complexidade da questédo do racismo.

Para Munanga e Gomes (2016, p.179), o conceito de racismo consiste em

[...] um comportamento, uma acéo resultante da averséo, por vezes, do 4dio,
em relacdo a pessoas que possuem um pertencimento racial observavel por
meio de sinais, tais como cor de pele, tipo de cabelo, formato dos olhos etc.
Ele é resultado da crenca de que existem racas ou tipos de humanos

superiores e inferiores, a qual se tenta impor como Unica e verdadeira.

Uma das manifestacdes mais evidentes do racismo € a discriminacdo individual, e
esses atos discriminatérios podem variar desde comentérios ofensivos até violéncia
fisica, deixando cicatrizes profundas nas vitimas e perpetuando um ciclo de
desigualdade. Ja a forma institucional do racismo, segundo Munanga e Gomes (2016,
p. 180), “[...] implica praticas discriminatorias sistematicas fomentadas pelo estado ou

com o seu apoio indireto”.

No que diz respeito ao conceito de raca, “[...] etimologicamente, surgiu do italiano
razza, o qual, por sua vez, veio do latim ratio, que significa sorte, categoria, espécie”
(Munanga, 2003, p. 1).

Segundo Munanga (2003, 1-6)

[...] o conceito de raga foi usado na zoologia e na boténica para classificar
animais e vegetais. [...] 0 conceito de ra¢a passou a designar a descendéncia,
a linhagem, ou seja, um grupo de pessoas que tém um ancestral comum. [...].
Nos séculos XVI-XVII o conceito de raga passa efetivamente a atuar nas
relagbes entre classes sociais da Franca da época. [...] Em qualquer
operacdo de classificacdo, € preciso primeiramente estabelecer alguns
critérios objetivos com base na diferenca e na semelhancga. [...] No século
XVIII, a cor da pele foi considerada como um critério fundamental e divisor
d’agua entre as chamadas ragas. Por isso, que a espécie humana ficou
dividida em trés racas estancas que resistem até hoje no imaginario coletivo
e na terminologia cientifica: raca branca, negra e amarela. Ora, a cor da pele
é definida pela concentracéo da melanina. [...] os estudiosos desse campo de
conhecimento chegaram a conclusédo de que a ra¢ca ndao é uma realidade,
cientificamente é inoperante para explicar a diversidade humana e para dividi-
la em ragas, ou seja, as racas ndo existem [...] Alguns bidlogos anti-racistas
chegaram até sugerir que o conceito de raga fosse banido dos dicionarios e
dos textos cientificos. No entanto, o conceito persiste tanto no uso popular
como em trabalhos e estudos produzidos na area das ciéncias sociais. Estes,
embora concordem com as conclusfes da atual Biologia Humana sobre a
inexisténcia cientifica da raga e a inoperacionalidade do prdprio conceito, eles
justificam o uso do conceito como realidade social e a politica, considerando
a raga como uma construgdo socioldgica e a categoria social de dominagao
e de exclusao.

Nesse sentido, Munanga e Gomes (2016, p. 175) ressaltam que
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Ja o movimento negro e varios estudiosos, atualmente, quando usam o termo
“raga”, ndo o fazem alicergados na ideologia nazista. Ao contrario rejeitam a
ideia de que existam racas superiores e inferiores. Os grupos politicos lancam
mao do conceito, dando-lhe um outro significado, relacionado ao
reconhecimento da diferenca entre grupos humanos, sem atribuir qualidades
positivas e negativas, ao reconhecimento na condi¢do das origens ancestrais
e identidades préprias de cada um deles. Esse uso tem um sentido social e
politico, que diz respeito a histéria da populacéo negra no Brasil e a complexa
relacdo entre raga, racismo, preconceito e discriminacéo racial.

Além disso, denunciam o racismo, alertando a todos para o fato de que aqueles
classificados como negros estdo expostos a condicbes de vida, educacionais e
salariais extremamente desiguais, quando comparados ao segmento branco da

populacao brasileira (Munanga; Gomes, 2016).

O termo identidade é estudado por varios pesquisadores devido a complexidade

s

dessa expressdo. A identidade é uma realidade sempre presente em todas as
sociedades humanas. Qualquer grupo humano, por meio do seu sistema axioldgico,
sempre selecionou alguns aspectos pertinentes de sua cultura para se definir em

contraposicao ao alheio.

A definicdo de si (autodefinicdo) e a definicdo dos outros (identidade
atribuida) tém funcdes conhecidas: a defesa da unidade do grupo, a protecao
do territorio contra inimigos externos, as manipulagfes ideolégicas por
interesses econdbmicos, politicos, psicoldgicos etc. (Munanga, 1996, p. 17).

Ainda sobre identidade, Stuart Hall (2012) apresenta o conceito de identidade como
algo em constantes mudancas e alteracdes, ou seja, define enquanto estado

provisorio e aberto a contestacao, devido a sua complexidade. Para o autor,

Para aqueles (as) tedricos (as) que acreditam que as identidades modernas
estdo entrando em colapso, o argumento se desenvolve da seguinte forma.
Um tipo diferente de mudanga estrutural esta transformando as sociedades
modernas no final do século XX. Isso esta fragmentando as paisagens
culturais de classe, género, sexualidade, etnia, raca e nacionalidade, que, no
passado, nos tinham fornecido sélidas localizac6es como individuos sociais.
Essas transformacdes estdo também mudando nossas identidades pessoais,
abalando a ideia que temos de nés proprios como sujeitos integrados. Essa
perda de um “sentido de si” estavel é chamada, algumas vezes, de
deslocamento ou descentracdo do sujeito. Esse duplo deslocamento —
descentracao dos individuos tanto de seu lugar no mundo social e cultural
guanto de si mesmos - constitui uma “crise de identidade” para o individuo
(Hall, 2022, p. 10).

Diante da complexidade dos conceitos apresentados, entendemos que identidade se
constroi a partir do outro, em sua interacao, da percepcao do outro de acordo com o
tempo e com o espacgo. Além de ser construida no didlogo com o outro, a identidade
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€ também construida consigo mesmo, produzindo, assim, um pensamento e um

conhecimento.

O termo etnia € muito usado entre os intelectuais do Movimento Negro, tendo em vista
a adocéo social e politica do termo raca, os quais mencionam a etnia destacando a
origem ancestral, étnico-racial do negro e cultural do brasileiro. Para Munanga (2003,
p. 10),

Uma etnia € um conjunto de individuos que, histérica ou mitologicamente, tém
um ancestral comum; tém uma lingua em comum, uma mesma religido ou
cosmovisdo; uma mesma cultura e moram geograficamente num mesmo
territério... A maioria dos pesquisadores brasileiros que atuam na &rea das
relagBes raciais e interétnicas recorrem com mais frequéncia ao conceito de
raga. Eles empregam ainda este conceito, ndo mais para afirmar sua
realidade bioldgica, mas sim para explicar o racismo, na medida em que este
fendmeno continua a se basear em crenga na existéncia das racas
hierarquizadas, ragas ficticias ainda resistentes nas representacfes mentais
€ no imaginario coletivo de todos os povos e sociedades contemporaneas.
Alguns, fogem do conceito de raga e o substituem pelo conceito de etnia
considerado como um lexical mais comodo que o de raga, em termos de “fala
politcamente correta”. Essa substituigdo ndo muda nada a realidade do
racismo, pois ndo destréi a relacdo hierarquizada entre culturas diferentes
gue é um dos componentes do racismo. Ou seja, o racismo hoje praticado
nas sociedades contemporéneas nédo precisa mais do conceito de raca ou da
variante biologica, ele se reformula com base nos conceitos de etnia,
diferenca cultural ou identidade cultural, mas as vitimas de hoje sédo as
mesmas de ontem e as ragas de ontem s&o as etnias de hoje. O que mudou
na realidade sdo os termos ou conceitos, mas o0 esquema ideolégico que
subentende a dominacdo e a exclusdo ficou intato. E por isso que os
conceitos de etnia, de identidade étnica ou cultural sdo de uso agradavel para
todos: racistas e anti-racistas. Constituem uma bandeira carregada para
todos, embora cada um a manipule e a direcione de acordo com seus
interesses.

Em relacdo ao termo preconceito racial, ele se constitui como um pré-julgamento de
um grupo ou uma pessoa pela etnia e/ou pela religido. O preconceito racial € uma
atitude inflexivel. E uma opinido formada previamente, sem o conhecimento e sem

assumir que é uma pessoa preconceituosa. Ou seja, 0 preconceito é aprendido

socialmente.

Acerca disso, Gomes (2005) afirma que é necessaria a discussao sobre o preconceito
para sua superacao, juntamente com o racismo e a discriminacao racial. A autora

encontra contribuicdes de Zila Bernd (1994, p. 9-10) para destacar que

O individuo preconceituoso é aquele que se fecha em uma determinada
opini&o, deixando de aceitar o outro lado dos fatos. E, pois, uma posicéo
dogmaética e sectaria que impede aos individuos a necessaria e permanente
abertura ao conhecimento mais aprofundado da questao, o que poderia leva-
los a reavaliacdo de suas posi¢des (apud Gomes, 2017, p. 54).
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Relativamente ao conceito de discriminagéo racial, Gomes (2005) ressalta que a
palavra discriminar significa diferenciar. Discriminacéo racial pode ser considerada a
pratica do racismo e do preconceito racial. A palavra discriminacdo possui uma
pluralidade de significados, os quais tém conotacfes claramente negativas, pois
sugerem que alguém foi tratado de forma arbitraria. O vocébulo discriminar significa,
aqui, categorizar pessoas ou situacdes a partir de uma caracteristica para atribuir a

elas algum tipo de consequéncia.

Todavia, para Moreira (2020), a palavra discriminacédo tem também outro significado
no mundo juridico: ela indica que uma pessoa impde a outra um tratamento arbitrario,
a partir de um julgamento moral negativo, o que pode contribuir para que a segunda
pessoa esteja em uma situacdo de desvantagem. Conforme o referido autor, essa
mesma expressao adquiriu sentidos ainda mais complexos, em funcéo da percepcao
de que individuos sdo excluidos porque sofrem diferentes formas de tratamento
desvantajoso pelo qual ndo expressam intencionalidade. Ela tem sido usada para
categorizar as praticas daquelas instituicdes que ndo tomam as medidas necessarias

para que pessoas de diferentes grupos estejam representadas nos seus quadros.

A vista dessa compreens&o, Moreira (2020, p. 343) ainda pontua que

Seu carater sistémico significa que a opressdo ndo esta necessariamente
ligada a vontade de individuos particulares; membros de grupos dominantes
podem pautar as instituicBes publicas e privadas de forma que elas sempre
operem para garantir seus interesses e negar igualdade as minorias [...] Se
discriminacao é o meio a partir do qual membros de um grupo séo excluidos
de oportunidades, a desvantagem é a consequéncia e a situagao na qual eles
se encontram. A discriminacéo pode ocorrer na forma de um ato individual ou
institucional, mas ela indica que certos segmentos sociais estardo em uma
situacdo de exclusdo em funcdo de padrdes de comportamento repetidos
pelos grupos em posicdo de poder.

Sobre a expressdo democracia racial, € uma ideia que surgiu no Brasil como um
mito, que sugere que as relagdes raciais no pais sdo harmoniosas e que ndo ha
preconceito ou discriminacdo baseados na raga ou cor da pele. No entanto, essa ideia
nao corresponde a realidade, ja que as desigualdades raciais persistem em todas as
areas da sociedade, desde o acesso a educacao e ao mercado de trabalho até ao

sistema de saude e seguranca publica.

Gomes (2005, p. 56) enfatiza sobre o “mito da democracia racial” que
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Ninguém nega o fato de que todos nos gostariamos que o Brasil fosse uma
verdadeira democracia racial, ou seja, que fdssemos uma sociedade em que
os diferentes grupos étnico-raciais vivessem em situacao real de igualdade
social, racial e de direitos. No entanto, os dados estatisticos sobre as
desigualdades raciais na educacédo, no mercado de trabalho e na saude e
sobre as condi¢c8es de vida da populacao negra, revelam que tal situacéo nao
existe de fato. Todavia, a sociedade brasileira, ao longo do seu processo
histérico, politico, social e cultural, apesar de toda a violéncia do racismo e
da desigualdade racial, construiu ideologicamente um discurso que narra a
existéncia de uma harmonia racial entre negros e brancos. Tal discurso
consegue desviar o olhar da populagéo e do proprio Estado brasileiro das
atrocidades cometidas contra os africanos escravizados no Brasil e seus
descendentes, impedindo-os de agirem de maneira contundente e eficaz na

superacao do racismo.

Portanto, a democracia racial ndo é uma realidade no Brasil e ndo podemos minimizar
o impacto do racismo na sociedade brasileira, haja vista a importancia de
reconhecermos e combatermos todas e quaisquer desigualdades e discriminacdes

raciais que ainda existem.

Por fim, no que tange ao conceito de etnocentrismo, trata-se de um termo que
designa o sentimento de superioridade que uma cultura tem em relacao a outras. Tal
sentimento € embasado em valores considerados universais pela sociedade em
guestdo. Segundo Gomes (2005, p. 53-54),

O etnocéntrico acredita que os seus valores e a sua cultura sdo os melhores,
0s mais corretos e isso lhe é suficiente. Ele ndo alimenta necessariamente o
desejo de aniquilar e destruir o outro, mas, sim, de evita-lo ou até mesmo de
transforméa-lo ou converté-lo, pois carrega em si a ideia de recusa da
diferenca e cultiva um sentimento de desconfian¢ca em rela¢éo ao outro, visto
como diferente, estranho ou até mesmo como um inimigo potencial. Os
sentimentos etnocéntricos estdo enraizados na humanidade e por isso
mesmo sdo dificeis de ser controlados. Porém, quando esse tipo de
sentimento se exacerba, produzindo uma ideia de que o outro, visto como o
diferente, apresenta além das diferencas consideradas objetivas, uma
inferioridade bioldgica, o etnocentrismo pode se transformar em racismo.

Como resultado, muitas culturas ainda permanecem socialmente marginalizadas,

perseguidas ou até mesmo criminalizadas.

Usamos como aporte tedrico Munanga e Gomes (2016, 11), segundo 0s quais,

Aprender a conhecer sobre o Brasil e sobre o povo Brasileiro é aprender a
conhecer a histéria e a cultura de varios povos que aqui se encontraram e
contribuiram com suas bagagens e memoarias na construcao deste pais e na
producéo da identidade brasileira.

Apresentamos, no préximo topico, as ilustracdes para a campanha, com capas de

livros como referéncia de leituras recomendadas.
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5 LEITURAS RECOMENDADAS PARA APROFUNDAMENTO

Ensinando
a transgredir
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5 A POPULACAO BRASILEIRA: TERMOS DE RACA/COR, EDUCACAO E ENSINO
SUPERIOR A PARTIR DO CENSO

O Negro no Brasil representa a maioria da populacéo, tendo em vista os declarados

pardos serem a maioria no Brasil, na regido Sudeste e no estado do Espirito Santo.

Gréfico 1 — Cor ou raga
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Fonte: IBGE (2022).

O gréfico acima, capturado no sitio eletrdnico do Censo IBGE 2022, mostra-nos o

aumento no numero de pessoas que se declaram pardas.

Em relagdo ao Ensino Superior, conforme grafico de resumo técnico obtido pelo
Censo de Educacao Superior 2022 (Gréfico 2), quanto as declaracdes relativas a
cor/raca do aluno de graduacdo que ingressou em 2022, ha que se destacar,
primeiramente, o elevado percentual da opcao “Nao declarado” (1.264.676 ou 29,1%),
a qual consiste no somatoério das categorias “Nao dispde da informagao” e “Aluno néo

quis declarar a cor/raga”.
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Gréfico 2 - Percentual de alunos de graduacao ingressantes, segundo a cor/raca-Brasil 2022

Amarela Indigena
1,3% 0,4%

N&o declarado
29,1%

GRAFICO 28

PERCENTUAL DE ALUNOS DE GRADUAGAO INGRESSANTES, SEGUNDO A COR/RAGA - BRASIL - 2022

Fonte: Elaborado por Deed/Inep com base em dados do Censo da Educacde Superior.

Fonte: Inep, 202213,

A busca de informacdes em dispositivos legais de pesquisa se deu para obtermos a
confirmagéo do que observamos, no ambito da Universidade, quanto ao nimero de
estudantes pretos e pardos que circulam e quais sdo as politicas incisivas para a

formacéo desses cidadaos brasileiros para o mercado de trabalho.

Nesse contexto, este produto educacional foi elaborado a partir do conjunto de
narrativas ouvidas e lidas, que impulsiona uma leitura mais aprofundada sobre alguns

dos termos e conceitos destacados neste trabalho.

A pesquisa que finaliza com a elaboracdo deste produto é resultado, antes de tudo,
de interesse pessoal de uma das pesquisadoras. Surgiu do pensamento de uma
pessoa negra retinta que ndo percebia que suas caracteristicas fenotipicas frearam
varios acessos na sua vida e que, sem perceber, desviou seus objetivos para um
caminho mais longo e menos promissor. Esperamos que este produto, mesmo que
informalmente, possa fazer com que os TAES se apropriem das leituras e indicagdes
dos autores que contam uma histéria que transforma a nossa identidade de brasileiros

da diaspora africana.

13

https://download.inep.gov.br/publicacoes/institucionais/estatisticas_e_indicadores/resumo_tecnico_ce
nso_educacao_superior_2022.pdf
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A implicacéo social € evidente, porque, mesmo que de forma micro, esta campanha
de sensibilizacdo, a partir de termos raciais, podera alargar os caminhos daqueles que
direcionarem as cameras dos telefones celulares, para que, junto com nossas
referéncias intelectuais negras, possam se educar. Para a mudanca que queremos, é
necessario alterar todos os curriculos, inserindo bibliografia que inclua nossa historia.
E, complementarmente, investir na aquisicdo de livros, periddicos e recursos
pedagogicos com conteudos antirracistas, decoloniais e que levem a formacédo com

equidade no ensino, na pesquisa e na extensdo da Universidade.
6 CONSIDERACOES FINAIS

A concepcao deste produto surgiu antes mesmo do inicio da pesquisa. Desde o0s
primeiros escritos, o projeto de pesquisa foi delineado com este produto em mente.
Inicialmente, consideramos a elaboracédo de uma bibliografia, para ser adquirida para
as disciplinas de Educacdo das Relaces Etnico-Raciais dos cursos de graduacio,
alinhadas as comissfes de cada centro responsavel pela aquisicdo de livros e aos
Projetos Pedagdgicos de Curso (PPC). No entanto, percebemos que isso seria muito
complexo e distante para um Técnico Administrativo em Educacdo (TAE).
Posteriormente, consideramos a realizacdo de um curso de formacé&o para servidores,
incluindo docentes e TAES, mas também avaliamos que isso poderia ser interpretado
como o TAE ultrapassando o seu papel usual em relacdo aos professores. Finalmente,
optamos por focar exclusivamente nos TAEs como sujeitos do estudo, culminando no
desenvolvimento da campanha apresentada como produto final desta dissertacéo de

mestrado profissional.

Este produto educacional visa sensibilizar os Técnicos Administrativos em Educacéo
gue atuam nas Secretarias dos Colegiados dos Cursos de Graduacao do campus de
Goiabeiras e a todos os que se dirigirem aos cartazes como espaco educativo, com o

objetivo de iniciar uma reflexdo mais profunda sobre questdes raciais.

E fundamental que se compreenda que os termos e conceitos apresentados sio
relevantes para todos os membros desta Universidade (a Ufes) e deste pais. A
situacdo dos negros no Brasil evidenciou a necessidade de leis para reparar as

injusticas cometidas contra essa populacéo, que compde mais de cinquenta por cento
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deste pais e que foi trazida involuntariamente para as Ameéricas, em nome do

capitalismo, desempenhando um papel crucial na constru¢do da nagéo brasileira.

A campanha de sensibilizacdo para os TAEs compreende quatro cartazes, elaborados
pelo ilustrador negro Thaliel Maia Sales Pinto. Foi solicitado para ele cartazes que
pudessem dialogar com os TAEs que atuam nos colegiados, provocando uma
desconstrucdo do racismo diante de auséncia de informacgéo sobre a temética racial,
com as cores da identidade visual da Ufes e alguns simbolos adinkras, tendo em vista

seus significados.

O primeiro cartaz traz o titulo da dissertacdo e dois simbolos: Obi nka bi, baseado
em animais e “incentiva a harmonia, a paz, a unidade, o perddo e a justeza nas
relacBes humanas [...]” (Nascimento e Ga, 2022, p. 41); e o simbolo Nkonsonkonson,
gue é baseado em forma abstrata e significa o elo ou corrente. “Estamos ligados na
vida e na morte [...] simbolo das relacées humanas [...]” (Nascimento e G4, 2022, p.
93). O QR Code contém um audio introdutério, conforme segue:

“Este material € destinado a profissionais que atuam em setores voltados para o
atendimento a estudantes. Ele integra a pesquisa para uma dissertacdo de mestrado
profissional em Educacéo, cujo titulo é: A Percepcéo dos Técnicos Administrativos em
Educacdo sobre o Acolhimento e a Permanéncia dos Estudantes Negros na
Universidade Federal do Espirito Santo. Neste produto, utilizamos cartazes que, além
de ilustrac@es, incluem QR Codes que direcionam para videos no YouTube sobre
termos raciais, com o intuito de sensibilizar sobre a importancia da tematica. O
primeiro cartaz traz a palavra Acolhimento. Este conceito vai além de meros registros
e cadastros; refere-se ao acolhimento genuino e empatico dos estudantes aprovados
no processo seletivo, que chegam a universidade cheios de alegria e entusiasmo. E
essencial cultivar empatia, especialmente em relagdo ao estudante negro, que muitas
vezes carrega uma histéria marcada pelo racismo e discriminacao relacionados a sua
origem e cultura. A campanha formativa, que explora termos e conceitos raciais nos
cartazes subsequentes, visa ndo apenas promover o estudo da questao racial, mas
também provocar atitudes conscientes e reflexivas. Com isso, buscamos instigar uma
postura ativa e informada, incentivando leituras, filmes e documentarios que
aprofundem a compreensdo da dindmica racial no Brasil. Essa conscientizagdo é

fundamental para que possamos colocar em pratica uma atitude antirracista. O
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racismo é um problema que deve ser enfrentado e combatido por todos”. (Elaborado

pela prépria autora).

No segundo cartaz, as maos dadas sugere a unido da diferenca e, para isso
acontecer, é preciso conhecer os tipos de racismo. O video trata de letramento racial
e tipos de racismo (LETRAMENTO [...], 2023, 13min 19s). No terceiro cartaz, maos
em punho é o simbolo da luta antirracista por meio do que propde Munanga sobre
Raca, Racismo e Etnia (KABENGELE [...], 2019, 5min 25s).

Sobre o quarto cartaz, intitulado Educacao antirracista, objetivamos sinalizar outros
termos a serem conhecidos, apresentados no video: GOMES, Nilma Lino. Alguns
termos e conceitos presentes no debate sobre as relages raciais no Brasil: uma breve
discusséo. In: Educacao anti-racista: caminhos abertos pela Lei Federal n°. 10.639/03.
Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacao Continuada, Alfabetizacao
e Diversidade, 2005, p. 39-62 (ALGUNS [...], 2020, 18min e 50seg). A estrada
direciona para dois caminhos e ambos levando a termos raciais disponiveis para se
conhecer. O simbolo adinkra de cada placa, segundo Nascimento e G& (2022, p. 63),

€ baseado em objetos feitos de ser humano.
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