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mediante processos formativos que dialoguem com o desenvolvimento profissional dos professores

e a praxis docente.

Organizacao do Produto: O produto foi organizado em: Introducao, diagndstico, objetivo geral e
objetivos especificos, metodologia, avaliacao e validacao do produto educacional realizada junto aos
professores de Inglés da Rede Municipal de Cariacica.

Registro de propriedade intelectual: Ficha Catalografica emitida pela Biblioteca Central da

Universidade Federal do Espirito Santo.
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Processo de Validacao: Validado na banca de defesa da dissertacao, além de o Produto Educacional
ter sido apreciado por seis professores da Rede Municipal de Educacao de Cariacica que
colaboraram com "novas perspectivas e olhares".

Processo de Aplicacao: Aplicado no Seminario de Pesquisa do PPGPE e no grupo de pesquisa ao
qual as autoras do produto educacional estao vinculadas.

Impacto: Alto. Produto elaborado a partir das necessidades dos professores da educacao basica,
com o objetivo de colaborar para o exercicio da docéncia em contextos da rede publica municipal,
proporcionando um trabalho pedagdgico critico e reflexivo para os professores participantes.

Inovacao: Alto teor inovativo. O produto apresenta em sua catalogacao dados inéditos sobre a Rede
Municipal de Educacao de Cariacica e a diferenciacdao conceitual entre formagao "continua" e
"continuada”, como destacado nas vozes dos professores.

Origem do Produto: Dissertacdo intitulada “Os processos formativos para professores de Inglés da
Rede Municipal de Cariacica: Olhares e perspectivas dos docentes participantes sobre essas acoes”.

INTRODUCAO

O desafio de elaborar um documento orientador para a formacao continuada de professores da rede
pesquisada deriva do préprio estudo e da andlise desenvolvida nesta pesquisa, tomando como
pressuposto a particularidade do trabalho docente em seus diferentes contextos histéricos, sociais,
culturais e politicos.

Esta pesquisa também se ampara na perspectiva de valorizacao dos profissionais do magistério,
como fomento ao desenvolvimento profissional docente, em que o professor é o “profissional
critico-reflexivo, pesquisador de sua praxis docente e da praxis que ocorre nas escolas” (Pimenta;
Lima, 2017, p. 39). Assim, constituindo seu saber-fazer docente para a emancipacdao, em
compromisso com a qualidade da educacgao, e a superacao das dificuldades sociais. Nessa direcao,
ancoramos nosso planejamento nas concepgoes de Pimenta e Ghedin (2012, p. 52):

[...] estamos nos referindo a uma politica de formacao e exercicio docente que valoriza os professores e as escolas como
capazes de pensar, de articular saberes cientificos, pedagogicos e da experiéncia na construcdo e na proposicao das
transformacoes necessarias as praticas escolares e as formas de organizacdo dos espacos de ensinar e de aprender,

compromissados com um ensino com resultados de qualidade social para todas as criancgas e os jovens.

Com base nesse entendimento, cabe as instituicdes responsaveis, nos ambitos Federal, Estadual e
Municipal, promover as acoes de formacao continua em prol da valorizacdo docente. Desse modo, é
necessaria a articulacao de politicas publicas que fomentem o desenvolvimento profissional dos
professores, como centralidade nos processos e na direcao de um projeto formativo, que considere
a formacao na e pela praxis.



Nesse sentido, para a producdao de agbes formativas na perspectiva da formacao continua, é
necessaria a pratica de principios como: a compreensao de que a educacao é uma pratica social; a
implantacao da politica de formagao que compreenda o professor como um intelectual critico e
reflexivo; a escuta ativa do coletivo docente; o projeto formativo que se constitua na emancipagao
de todos os envolvidos no processo. Com esse entendimento, cabe a instituicao responsavel,
elaborar projetos formativos com o compromisso de favorecer uma mudancga, a qual promova o
investimento na qualidade da formacao, ao invés da certificacao. Nesse contexto, sao necessarias
intervencdes como a proposta apresentada nesta pesquisa. Assim, compreendendo a perspectiva
da formacao continua para a valorizagao docente, professores da educacao publica podem elaborar
planos de acao formativa junto as suas respectivas instituicdes de trabalho, em consonancia com as
demandas levantadas no coletivo docente, numa perspectiva de mudanca nos processos
formativos, para transformar as condicoes de formacao dos professores e a qualidade da educacao.

DIAGNOSTICO

No Brasil, de acordo com a legislacao oficial, o direito a formacdo continuada é assegurado aos
profissionais da educacado, segundo a Constituicdo Federal de 1988, a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional (Lei n.° 9.394/1996), e o Plano Nacional de Educac¢ao (Lei n.° 13.005/2014).
Esses documentos reafirmam o dever dos entes federados em garantir politicas publicas de
valorizacao dos profissionais do magistério, que constituam o aperfeicoamento profissional
docente, articulando as demandas da pratica pedagdgica e ao desenvolvimento profissional do
professor. Todavia, é crescente o nUmero de pesquisas nacionais que questionam e buscam
compreender como as instituicdes publicas, de ambitos federal, estadual e municipal, tém
desenvolvido processos formativos para professores da educacdo basica.

Nesse cenario, ressaltamos a complexa natureza do trabalho docente, pois, como explicam
Pimenta e Ghedin (2012), Pimenta e Lima (2017) e Freire (1987), € uma pratica social, uma forma
de intervir na realidade social, por meio da educacdo que se desenvolve nas instituicbes de
ensino. Considerando a diversidade de contextos em que se constitui o trabalho pedagdgico, é
necessario proporcionar aos professores da educacdo basica uma formagao que colabore para
o seu desenvolvimento profissional, que promova reflexdes criticas sobre o trabalho docente,
sobre as a¢Bes pedagogicas e a constituicao de ser professor na educag¢do publica.

Nessa direcao, os processos formativos para professores de inglés da educacdo basica, instigam
respostas para alguns questionamentos que a prépria profissao docente propde, com o
propoésito de elucidar quais questionamentos se fazem presentes a partir de processos de
reflexdo, no desenvolvimento profissional dos professores: O que é ser e estar professor na
educacdo basica? Como a praxis se constitui no processo formativo? Ser professor de inglés é
vocacao? Como promover um ensino de inglés emancipatério com as limita¢des da instituicdo
escola publica? Como e quais metodologias ativas sdo versateis em nosso processo de ensinar e



aprender? Impulsionados por essas questdes, buscamos tecer dialogos e reflexdes junto aos
professores de inglés da instituicdo pesquisada, para buscar respostas coletivas e superar os
desafios da docéncia.

Ancorados nos estudos, reflexdes e conceitos de pesquisadores nacionais da area da educacao,
como os de Pimenta e Ghedin (2012), Pimenta e Lima, (2017) e Freire (1987), as a¢des formativas
podem ampliar discussdes no campo da formacdo continua de professores e das politicas de
valorizacdo docente.

Nesse contexto, propomos este documento orientador para ag¢des formativas como
possibilidade para um planejamento que invista na formacao continua de professores, na praxis
docente e na valoriza¢do dos profissionais do magistério.

OBJETIVO GERAL

Contribuir com orientacoes para o planejamento de acdes formativas voltadas para os professores
de inglés da instituicido pesquisada, mediante processos formativos, que dialoguem com o
desenvolvimento profissional dos professores e a praxis docente, colaborando para o exercicio da
docéncia em contextos da educacgao basica, proporcionando um trabalho pedagégico critico e
reflexivo para os professores participantes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Produzir conhecimentos sobre a praxis docente, elaborando reflexdes e andlises sobre as
praticas sociais vividas na escola e na sua atuacao profissional;

- Apreender os conceitos e a reflexdao sobre as tematicas e demandas didatico-pedagogicas
dos professores de inglés;

- Desenvolver possibilidades pedagdgicas para contribuir com melhorias no ensino e na
aprendizagem de inglés;

Ampliar repertorio tedérico e académico sobre discussdes ligadas a formacao de
professores, aos saberes pedagdgicos e a docéncia na educacao escolar.




METODOLOGIA

Ao considerarmos a individualidade da formacao inicial dos professores de Lingua Inglesa,
(Licenciatura em Letras Inglés, Licenciatura em Letras Portugués/Inglés), e os desafios que a
docéncia de uma lingua estrangeira apresenta, propomos que as agoes de formacao considerem as
demandas e as necessidades préprias desse contexto. Para tanto, esses processos formativos
devem se basear na reflexao critica sobre as experiéncias pessoais na formacao pessoal, e na
elaboracdao de conhecimentos ligados a docéncia. Nesse sentido, as acdes para a elaboracdo dos
processos formativos sao:

1) Incorporar as acoes do documento orientador a geréncia de formacao continuada da
instituicao pesquisada;

2) Realizar levantamento das necessidades formativas por parte dos professores
participantes. Aprofundar conceitos sobre praxis, desenvolvimento profissional e
horizontalidade na formacao docente.

3) Elaborar o plano/projeto de acdes formativas, com base nas necessidades diagnosticadas
no coletivo docente, incluindo o cronograma de execugao das acoes, que serao realizadas
durante o periodo formativo e em cada médulo da formacao;

4) Instituir coletivamente o professor-formador responsavel;
5) Sensibilizar e convidar os professores para participar das acoes formativas;

6) Apresentar os resultados deste estudo para a instituicao pesquisada e para os
professores participantes.

Na mesma direcao, sugerimos neste documento orientador possiveis ferramentas estratégicas, que
podem auxiliar na elaboragao e na realizacao dessas acoes formativas:

1) Reunides pedagdgicas: atividade formativa que colabora para a construcao e reconstrucao
de praticas pedagodgicas dos professores na praxis, promovendo melhorias no ensino e na
aprendizagem de inglés;

2) Oficinas pedagdgicas: acao formativa que promove a andlise e as discussdes sobre
conhecimentos tedricos e praticos relacionados ao trabalho pedagdégico da docéncia;

3) Cursos e abordagens colaborativas com instituicoes publicas de ensino superior: acdes
planejadas em regime de colaboracao com instituicoes publicas de ensino superior, voltadas
para atividades praticas e de pesquisa, como grupos de estudo, com foco em temas
relevantes para o ensino e aprendizagem de inglés na educacao basica;



4) Documentos orientadores: materiais educativos que contribuam para a compreensao e
sensibilizacdo com relacdo a perspectiva do desenvolvimento profissional docente e sua
relacao com o saber-fazer do professor.

As ferramentas estratégicas apresentadas devem ser elaboradas em consonancia com as
necessidades formativas sistematizadas pelos professores. Desse modo, a instituicao pesquisada
podera elaborar um diagndstico junto ao coletivo docente, para assim construir um processo
formativo que corresponda aos anseios e as necessidades do corpo docente de professores de
inglés.

AVALIACAO

No documento orientador para a formacao continuada de professores da instituicao pesquisada, a
proposta se constitui com o principio da coletividade, objetivando a interacao entre os professores
participantes e a equipe de gestao de formacgao continuada da instituicao, em busca de um processo
formativo articulado e pensado no coletivo. Em outras palavras, uma proposta formativa que
promova avancos com relagao a construcdo do conhecimento pedagdgico com base na praxis e que
valorize o desenvolvimento profissional dos professores.

A avaliacao pode ocorrer de forma continua, a partir de diversos instrumentos e em todas as etapas
do processo formativo, ou seja, em cada acao, encontro, médulo ou evento. Desse modo, para
acompanhar e avaliar as acbes formativas, o processo de avaliagao deve ser desenvolvido
colaborativamente entre os professores participantes e a equipe de gestao de formacao continuada.
No ambito da composicdo dos instrumentos de avaliacao, sugerimos questionarios, formularios,
relatorios, registros e sinteses, que permitam a ampliacdo das consideracées na elaboracao das
acoes formativas, visando a um cenario democratico, de melhorias e a qualificacao da formacao dos
docentes. Indicamos a instituicao a elaboracao de um plano de politicas institucionais para as acoes
de formacao, que ampliem as regulamentacgdes, segundo teorias criticas da educacao, incluindo a
formacao continua no plano de carreira dos professores, promovendo a valorizagao docente.

A validacao do produto educacional:
reflexoes e perspectivas docentes



Esta proposta orientadora fundamenta-se nas vozes e nas experiéncias dos professores de Lingua
Inglesa da rede municipal de Cariacica-ES, respondentes deste estudo. Mais do que meros
informantes, os docentes atuaram como interlocutores essenciais, cujas percepcdes sobre os
desafios da infraestrutura, sobre a caréncia de materiais especificos e a necessidade de espacos de
reflexao menos burocraticos moldaram as acdes aqui propostas. Assim, os dialogos estabelecidos
durante a pesquisa nao apenas diagnosticaram lacunas, mas ofereceram os subsidios necessarios
para que esta formacao seja, de fato, articulada a realidade e a valorizacdo da praxis docente.

Sob essa 6tica, a consolidagao do produto educacional ratifica a necessidade de uma formacao que
reconheca o docente como sujeito de seu proprio conhecimento, conforme preconizam Garcia
(1999) e Novoa (2002). Em uma etapa posterior do estudo, seis professores, apds terem acesso ao
produto educacional, colaboraram com novas perspectivas e olhares sobre a producao. Nas vozes
desses participantes, a distincao entre formacao "continuada" e "continua" emergiu como um marco
conceitual relevante. Para os docentes, o termo "continua" ressoa como um processo ininterrupto
de construcao de identidade. Essa perspectiva alinha-se ao pensamento de Névoa (1995, p. 24), ao
afirmar que a

formacao nado se constroi por acumulagao (de cursos, de conhecimentos ou de técnicas), mas sim através de um
trabalho de reflexividade critica sobre as praticas e de (re)construcdao permanente de uma identidade pessoal. Por isso é

tao importante privilegiar instancias de dialogo e de partilha, que estimulem a emergéncia de uma cultura profissional.

Este processo de formagao mencionado pelo autor foi identificado pelos participantes como um
fator essencial de auxilio a pratica pedagdgica. Um dos colaboradores destacou a relevancia dessa
abordagem, ao observar o foco no desenvolvimento profissional constante.

Achei muito interessante o termo "formacao continua" e nao "continuada" pois a formacao continua foca no professor
como alguém que esta sempre em construcdo. E um processo de capacitacdo ininterrupto, ligado ao desenvolvimento
profissional constante. E é em formacdes assim que nds, professores de lingua inglesa da rede municipal de Cariacica,

compartilhamos nossos saberes e experiéncias (PP — 06, 2025).

Entretanto, as avaliacoes também revelaram tensdes existentes entre as prescrigdes curriculares
oficiais — como as Diretrizes Pedagodgicas de Cariacica — e a realidade da sala de aula. Os
professores pontuaram que tais documentos, muitas vezes, ndao acompanham o nivel de proficiéncia
dos alunos, exigindo um esfor¢co constante de adaptacdo. Nesse cenario, o produto educacional é
recebido como um instrumento de mediacao e autonomia, capaz de oferecer um arcabouco, que
dialoga com as especificidades locais. A defesa de uma formacgao baseada na horizontalidade é
corroborada por Imbernén (2005, p. 53):

A formacao deve ser um processo de reflexao sobre a pratica, que ajude os professores a analisar sua propria realidade
e a buscar solucdes para os problemas que nela se apresentam, de forma colaborativa e situada no contexto da escola e
do territério.

Para além das questdes pedagdgicas, as vozes dos docentes sinalizaram que a eficacia de qualquer
plano de trabalho esta intrinsecamente ligada as condicdes estruturais. Demandas como a
renovacao de contratos para garantir a continuidade dos ciclos e a adequacao da carga horaria de
planejamento foram apontadas como urgéncias. Segundo os participantes, o movimento formativo



realizado em anos anteriores tendeu a ser direcionado pela gestao, sem considerar as demandas
reais dos profissionais de Inglés.

Assim, a relevancia deste produto educacional reside na sua capacidade de inverter essa logica,
promovendo o sentimento de pertencimento e garantindo que o foco da formacao permaneca no
professor e em sua praxis. Em ultima analise, o acolhimento positivo da proposta revela o desejo
dos professores participantes por uma formacdo que nao seja apenas burocratica, mas
profundamente significativa e articulada aos desafios concretos do chao da escola.
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