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Descricdo Técnica do Produto

Autoria: Maria Inés Dias de Freitas (discente) e Professora Dra. Cleyde Rodrigues
Amorim(orientadora).
Nivel de Ensino a que se destina o produto: Ensino Superior.
Area de Conhecimento: Educacio
Pablico-alvo: Técnicos Administrativos em Educacéo.
Categoria desse produto: Campanha de sensibilizacéo.
Finalidade: Formativa e de Sensibilizacdo dos Técnicos administrativos que atuam
nos colegiados dos cursos de graduacgao
Organizacéo do Produto: dispde dos tépicos: de contextualizacdo, descricao,

conceitos e termos usados nas relacdes raciais; seis cartazes abordando:

acolhimento, tipos de racismo, raca, racismo e etnia e educagéao antirracista,

indicacao de leituras para aprofundamento; dados do Censo sobre raga/cor

educacao e ensino superior no Brasil, e consideracdes finais.

Registro de propriedade intelectual: Ficha Catalografica emitida pela Biblioteca
Central da Universidade Federal do Espirito Santo.
Disponibilidade: Irrestrita, mantendo-se o respeito a autoria do produto, ndo sendo
permitido uso comercial por terceiros.

Divulgacao: impresso

URL: Péagina do PPGPE: www.educacao.ufes.br

Processo de Validacao: Validado na banca de defesa da dissertagéao
Processo de Aplicacao: Xll Jornada Integrada de Extenséo e Cultura, Murais nos
corredores de acesso aos colegiados dos cursos de graduacao, nos centros de
ensino no campus de Goiabeiras, Murais da Faculdade de Engenharia de
Guaratingueta, campus da Unesp-SPI.

Impacto: Alto. Produto elaborado a partir das percepcdes em relacéo a presenca
dos estudantes negros na Ufes e campanha formativa para os Técnicos
Administrativos em Educacéo sobre termos raciais.

Inovacao: Alto teor inovativo. O produto disponibiliza termos e conceitos raciais.
Origem do Produto: Dissertacao intitulada “A percepgao dos Técnicos
Administrativos em Educacéo sobre o acolhimento e permanéncia dos estudantes

negros na Universidade Federal do Espirito Santo”.
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1 CONTEXTUALIZACAO E JUSTIFICATIVA DO PRODUTO

Este produto educacional foi produzido a partir da dissertacdo apresentada ao
Mestrado Profissional em Educacao e desenvolvido com base em todo o trabalho que
visou sensibilizar os Técnicos Administrativos em Educacéo (TAES) da Universidade
Federal do Espirito Santo (Ufes) no que diz respeito as tematicas raciais e alguns
termos e conceitos!. Nosso objetivo é trazer nogcbes de autores que discutem as
questdes étnico-raciais, para que os TAEs que atuam nas Secretarias de Colegiados
de Cursos possam se aproximar de informacdes importantes em relacdo aos negros

e sua historia no pais.

O pensamento sobre a criacdo deste produto teve inicio com a percepcdo da
necessidade de formacdo para os servidores da Ufes sobre a tematica racial,
considerando a aprovacdo da Lei de Cotas, em 2012, e 0 acesso dos estudantes

negros a Universidade.

Desde 2017, a disciplina de Educacio das Relagdes Etnico-Raciais esta disponivel
para os cursos de licenciatura, contando com quatro docentes para atender toda a
demanda. No entanto, h4 uma escassez de obras atualizadas e de autoria de
especialistas na tematica racial, o que limita a ampliacdo da oferta e a possibilidade
de oferecer formacao adicional tanto para os servidores da Ufes quanto para os

docentes.

Diante da escassez dessas informagfes e da importancia para o acolhimento e a
permanéncia dos estudantes negros na Ufes, disponibilizamos esta campanha de
sensibilizacdo, almejando despertar o interesse de todos para a histéria e a cultura

afro-brasileira e africana.

1 Na introdugdo de “Alguns termos e conceitos presentes no debate sobre relagdes raciais no Brasil:
uma breve discussdo”, Gomes (2005) escreve sobre diferentes interpretacdes que as pessoas da
sociedade brasileira tém sobre rela¢fes raciais e argumenta que 0s movimentos sociais, principalmente
0 Movimento Negro Unificado (MNU), sempre trabalharam as questfes raciais com foco nas
dimens@es das interpretacdes politicas desses conceitos, e que ha uma necessidade de reeducacédo
da populacdo, dos meios politicos e académicos. Ela trabalha diversos termos-chave para sinalizar as
relacdes raciais: identidade, identidade negra, etnia, raca, racismo, preconceito racial, democracia
racial e discriminacgéo racial.



As pessoas terdo oportunidade, além da observacéo e leitura da ilustracéo, de apontar
o celular ao QR CODE nos cartazes para obter as referéncias e ampliar a leitura sobre
a tematica, caso haja interesse de se aprofundar por meio de cursos de formacéo e

ou lives disponiveis no Youtube.
2 DESCRICAO DO PRODUTO

O resultado final desta pesquisa consiste em um material fisico a ser apresentado ao
término do estudo. Este produto é delineado na introducéo da pesquisa como um dos
objetivos especificos, focado na criacdo de uma campanha de sensibilizacédo
utilizando termos raciais. O material contera informacdes importantes e concisas,
destinadas a fomentar o interesse dos Técnicos Administrativos em Educacéo (TAES)
pela formagdo em histéria e cultura afro-brasileira e africana, ampliando seus
conhecimentos e promovendo uma nova abordagem no acolhimento dos estudantes

negros na Ufes.

A importancia deste produto reside na rapida acessibilidade a conceitos raciais,
basicos e fundamentais para o cotidiano de trabalho, escritos por estudiosos da
tematica racial. A proposta é fixar ilustracdes nos murais dos corredores de acesso
aos Colegiados dos Cursos de Graduacdo de Goiabeiras. Este projeto € concebido
como uma maneira indireta de proporcionar formacéo, visando melhorar a qualidade
de vida dos estudantes negros de origem étnico-racial negra, muitas vezes
pertencentes a classes menos favorecidas, os quais tém a oportunidade de frequentar

a Universidade como um meio de ascensao cultural e social.

Pretende-se, também, obter atencdo para uma educacdo antirracista, por meio da
ilustracdo, da escrita e do aprofundamento sobre a tematica, ao direcionar por meio
do QR CODE. Nessa perspectiva, intentamos promover impactos positivos na

promocao da igualdade racial e no combate ao racismo institucional.

Elaboramos quatro cartazes apresentados a seguir. O primeiro ilustra o titulo da
dissertagdo, chamando atencé&o para a leitura, podendo ser algo leve, tendo em vista

a postura da leitora, conforme audio explicativo.

O publico-alvo desta pesquisa séo os Tecnicos Administrativos em Educacao da Ufes

dos setores que fazem atendimentos aos estudantes. Pretendemos, por este meio,



indicar como o0s conhecimentos sobre as tematicas raciais podem impactar no
atendimento, levando a uma relacdo mais harmoniosa com o outro e consigo mesmo,

ao ampliar seus conhecimentos.

Para o desenvolvimento do produto, utilizaremos os contetdos da pesquisa, bem

como o aporte tedrico. O material tem ilustracédo elaborada por design grafico.

Espera-se que o produto de educacéo antirracista desperte e amplie o interesse para
0 campo académico, provocando curiosidade sobre a pratica educacional e para a

justica social.
3 APONTAMENTOS SOBRE CONCEITOS E TERMOS NAS RELACOES RACIAIS

Os conceitos e termos relacionados as questdes raciais tém sido estudados desde os
anos 1960, impulsionados pela politica de educacdo antirracista liderada pelos
Movimentos Negros. Apés a Constituicdo Federal de 1988, houve um reconhecimento
crescente da pluralidade cultural no Brasil. Em 2001, um marco politico significativo
foi estabelecido em Durban, Africa do Sul, resultando na Lei n°. 10.639/03 no Brasil,
que determinou o ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana.
Posteriormente, a Lei n®. 12.711/12, conhecida como Lei de Cotas, atualizada pela Lei
n°. 14.723/23, juntamente com a Lei n° 12.990/14, que estabeleceu cotas para

concursos publicos

Nessa perspectiva, académicos e pesquisadores negros exploram a historia e a
cultura afro-brasileira de multiplas maneiras, visando promover a compreensao das
guestdes raciais e fornecer uma base para a construgcéo de conhecimentos relevantes

sobre o tema.

A vista de compreender termos e conceitos relativos as relacdes raciais, Nilma Lino

Gomes (2005, p. 39) nos diz que

Os termos e conceitos revelam ndo sé a teorizacdo sobre a tematica racial,
mas também as diferentes interpretacdes que a sociedade brasileira e os
atores sociais realizam a respeito das relagbes raciais. Nesse contexto, é
importante destacar o papel dos movimentos sociais, em particular, do
Movimento Negro, os quais redefinem e redimensionam a questdo social e
racial na sociedade brasileira, dando-lhe uma dimensdo e interpretacdo
politicas. Nesse processo, 0s movimentos sociais cumprem uma importante
tarefa ndo so de denlncia e reinterpretacdo da realidade social e racial
brasileira como, também, de reeducacéo da populagéo, dos meios politicos e
académicos.



De acordo com a autora, as discordancias entre diversas énfases, concepcoes e

praticas sociais evidenciam a extrema complexidade da questdo do racismo.

Para Munanga e Gomes (2016, p.179), o conceito de racismo consiste em

[...] um comportamento, uma agao resultante da averséo, por vezes, do ddio,
em relagdo a pessoas que possuem um pertencimento racial observavel por
meio de sinais, tais como cor de pele, tipo de cabelo, formato dos olhos etc.
Ele é resultado da crenga de que existem racas ou tipos de humanos

superiores e inferiores, a qual se tenta impor como Unica e verdadeira.

Uma das manifesta¢cdes mais evidentes do racismo é a discriminag&o individual, e
esses atos discriminatérios podem variar desde comentarios ofensivos até violéncia
fisica, deixando cicatrizes profundas nas vitimas e perpetuando um ciclo de
desigualdade. Ja a forma institucional do racismo, segundo Munanga e Gomes (2016,
p. 180), “[...] implica praticas discriminatorias sistematicas fomentadas pelo estado ou

com o seu apoio indireto”.

No que diz respeito ao conceito de raca, “[...] etimologicamente, surgiu do italiano
razza, o qual, por sua vez, veio do latim ratio, que significa sorte, categoria, espécie”
(Munanga, 2003, p. 1).

Segundo Munanga (2003, 1-6)

[...] o conceito de racga foi usado na zoologia e na boténica para classificar
animais e vegetais. [...] 0 conceito de ra¢a passou a designar a descendéncia,
a linhagem, ou seja, um grupo de pessoas que tém um ancestral comum. [...].
Nos séculos XVI-XVII o conceito de raga passa efetivamente a atuar nas
relagbes entre classes sociais da Franca da época. [...] Em qualquer
operacdo de classificacdo, € preciso primeiramente estabelecer alguns
critérios objetivos com base na diferenca e na semelhanca. [...] No século
XVIII, a cor da pele foi considerada como um critério fundamental e divisor
d’agua entre as chamadas ragas. Por isso, que a espécie humana ficou
dividida em trés racas estancas que resistem até hoje no imaginéario coletivo
e na terminologia cientifica: raca branca, negra e amarela. Ora, a cor da pele
€ definida pela concentragdo da melanina. [...] os estudiosos desse campo de
conhecimento chegaram a conclusdo de que a raga ndo € uma realidade,
cientificamente é inoperante para explicar a diversidade humana e para dividi-
la em ragas, ou seja, as ragas nao existem [...] Alguns bidlogos anti-racistas
chegaram até sugerir que o conceito de raga fosse banido dos dicionarios e
dos textos cientificos. No entanto, o conceito persiste tanto no uso popular
como em trabalhos e estudos produzidos na &rea das ciéncias sociais. Estes,
embora concordem com as conclusfes da atual Biologia Humana sobre a
inexisténcia cientifica da raca e a inoperacionalidade do proprio conceito, eles
justificam o uso do conceito como realidade social e a politica, considerando
a raca como uma construcao sociolégica e a categoria social de dominagéo
e de excluséo.

Nesse sentido, Munanga e Gomes (2016, p. 175) ressaltam que



Ja o movimento negro e varios estudiosos, atualmente, quando usam o termo
“raga”, ndo o fazem alicergados na ideologia nazista. Ao contrario rejeitam a
ideia de que existam ragas superiores e inferiores. Os grupos politicos langcam
mao do conceito, dando-lhe um outro significado, relacionado ao
reconhecimento da diferenca entre grupos humanos, sem atribuir qualidades
positivas e negativas, ao reconhecimento na condi¢@o das origens ancestrais
e identidades proprias de cada um deles. Esse uso tem um sentido social e
politico, que diz respeito a histéria da populacéo negra no Brasil e a complexa
relacdo entre racga, racismo, preconceito e discriminacao racial.

Além disso, denunciam o racismo, alertando a todos para o fato de que aqueles
classificados como negros estdo expostos a condicdes de vida, educacionais e
salariais extremamente desiguais, quando comparados ao segmento branco da

populacao brasileira (Munanga; Gomes, 2016).

O termo identidade é estudado por varios pesquisadores devido a complexidade

7z

dessa expressdo. A identidade € uma realidade sempre presente em todas as
sociedades humanas. Qualquer grupo humano, por meio do seu sistema axioldgico,
sempre selecionou alguns aspectos pertinentes de sua cultura para se definir em

contraposicao ao alheio.

A definicdo de si (autodefinicdo) e a definicdo dos outros (identidade
atribuida) tém funcdes conhecidas: a defesa da unidade do grupo, a protecao
do territdrio contra inimigos externos, as manipulagfes ideoldgicas por
interesses econdémicos, politicos, psicologicos etc. (Munanga, 1996, p. 17).

Ainda sobre identidade, Stuart Hall (2012) apresenta o conceito de identidade como
algo em constantes mudancas e alteracdes, ou seja, define enquanto estado

provisorio e aberto a contestacdo, devido a sua complexidade. Para o autor,

Para aqueles (as) tedricos (as) que acreditam que as identidades modernas
estdo entrando em colapso, o argumento se desenvolve da seguinte forma.
Um tipo diferente de mudancga estrutural esta transformando as sociedades
modernas no final do século XX. Isso est4 fragmentando as paisagens
culturais de classe, género, sexualidade, etnia, raca e nacionalidade, que, no
passado, nos tinham fornecido sélidas localizagdes como individuos sociais.
Essas transformacg@es estdo também mudando nossas identidades pessoais,
abalando a ideia que temos de nés proprios como sujeitos integrados. Essa
perda de um “sentido de si” estavel é chamada, algumas vezes, de
deslocamento ou descentracdo do sujeito. Esse duplo deslocamento —
descentracdo dos individuos tanto de seu lugar no mundo social e cultural
guanto de si mesmos - constitui uma “crise de identidade” para o individuo
(Hall, 2022, p. 10).

Diante da complexidade dos conceitos apresentados, entendemos que identidade se
constroi a partir do outro, em sua interagéo, da percepc¢ao do outro de acordo com o

tempo e com o espaco. Além de ser construida no didlogo com o outro, a identidade
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€ também construida consigo mesmo, produzindo, assim, um pensamento e um

conhecimento.

O termo etnia € muito usado entre os intelectuais do Movimento Negro, tendo em vista
a adocdo social e politica do termo raga, 0s quais mencionam a etnia destacando a
origem ancestral, étnico-racial do negro e cultural do brasileiro. Para Munanga (2003,
p. 10),

Uma etnia € um conjunto de individuos que, histérica ou mitologicamente, tém
um ancestral comum; tém uma lingua em comum, uma mesma religido ou
cosmovisdo; uma mesma cultura e moram geograficamente num mesmo
territério... A maioria dos pesquisadores brasileiros que atuam na area das
relacdes raciais e interétnicas recorrem com mais frequéncia ao conceito de
raca. Eles empregam ainda este conceito, ndo mais para afirmar sua
realidade bioldgica, mas sim para explicar o racismo, na medida em que este
fenbmeno continua a se basear em crenca na existéncia das racas
hierarquizadas, ragas ficticias ainda resistentes nas representa¢gées mentais
e no imaginario coletivo de todos os povos e sociedades contemporaneas.
Alguns, fogem do conceito de raca e o substituem pelo conceito de etnia
considerado como um lexical mais comodo que o de raga, em termos de “fala
politcamente correta”. Essa substituigdo ndo muda nada a realidade do
racismo, pois nao destréi a relacdo hierarquizada entre culturas diferentes
gue é um dos componentes do racismo. Ou seja, o0 racismo hoje praticado
nas sociedades contemporéneas nao precisa mais do conceito de raca ou da
variante bioldgica, ele se reformula com base nos conceitos de etnia,
diferenca cultural ou identidade cultural, mas as vitimas de hoje sédo as
mesmas de ontem e as ragas de ontem s&o as etnias de hoje. O que mudou
na realidade sdo 0s termos ou conceitos, mas o esquema ideolégico que
subentende a dominacdo e a exclusdo ficou intato. E por isso que os
conceitos de etnia, de identidade étnica ou cultural sdo de uso agradavel para
todos: racistas e anti-racistas. Constituem uma bandeira carregada para
todos, embora cada um a manipule e a direcione de acordo com seus
interesses.

Em relacéo ao termo preconceito racial, ele se constitui como um pré-julgamento de
um grupo ou uma pessoa pela etnia e/ou pela religido. O preconceito racial € uma
atitude inflexivel. E uma opinido formada previamente, sem o conhecimento e sem
assumir que é uma pessoa preconceituosa. Ou seja, 0 preconceito é aprendido

socialmente.

Acerca disso, Gomes (2005) afirma que é necessaria a discussao sobre o preconceito
para sua superacao, juntamente com o racismo e a discriminacao racial. A autora

encontra contribuigdes de Zila Bernd (1994, p. 9-10) para destacar que

O individuo preconceituoso é aquele que se fecha em uma determinada
opinido, deixando de aceitar o outro lado dos fatos. E, pois, uma posic&o
dogmatica e sectaria que impede aos individuos a necessaria e permanente
abertura ao conhecimento mais aprofundado da questao, o que poderia leva-
los a reavaliacdo de suas posi¢cdes (apud Gomes, 2017, p. 54).
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Relativamente ao conceito de discriminacédo racial, Gomes (2005) ressalta que a
palavra discriminar significa diferenciar. Discriminacgéo racial pode ser considerada a
pratica do racismo e do preconceito racial. A palavra discriminagdo possui uma
pluralidade de significados, os quais tém conotacdes claramente negativas, pois
sugerem gue alguém foi tratado de forma arbitraria. O vocabulo discriminar significa,
agui, categorizar pessoas ou situacdes a partir de uma caracteristica para atribuir a

elas algum tipo de consequéncia.

Todavia, para Moreira (2020), a palavra discriminacao tem também outro significado
no mundo juridico: ela indica que uma pessoa imp&e a outra um tratamento arbitrario,
a partir de um julgamento moral negativo, o que pode contribuir para que a segunda
pessoa esteja em uma situacdo de desvantagem. Conforme o referido autor, essa
mesma expressao adquiriu sentidos ainda mais complexos, em fungéo da percepc¢ao
de que individuos sédo excluidos porque sofrem diferentes formas de tratamento
desvantajoso pelo qual ndo expressam intencionalidade. Ela tem sido usada para
categorizar as praticas daquelas instituicdes que ndo tomam as medidas necessarias

para que pessoas de diferentes grupos estejam representadas nos seus quadros.

A vista dessa compreens&o, Moreira (2020, p. 343) ainda pontua que

Seu carater sistémico significa que a opressdo nao esta necessariamente
ligada a vontade de individuos particulares; membros de grupos dominantes
podem pautar as instituicBes publicas e privadas de forma que elas sempre
operem para garantir seus interesses e negar igualdade as minorias [...] Se
discriminacdo € o meio a partir do qual membros de um grupo sao excluidos
de oportunidades, a desvantagem é a consequéncia e a situacao na qual eles
se encontram. A discrimina¢éo pode ocorrer na forma de um ato individual ou
institucional, mas ela indica que certos segmentos sociais estardo em uma
situacdo de exclusdo em funcdo de padrdes de comportamento repetidos
pelos grupos em posicdo de poder.

Sobre a expressdo democracia racial, € uma ideia que surgiu no Brasil como um
mito, que sugere que as relacdes raciais no pais sdo harmoniosas e que ndo ha
preconceito ou discriminacao baseados na raca ou cor da pele. No entanto, essa ideia
nao corresponde a realidade, ja que as desigualdades raciais persistem em todas as
areas da sociedade, desde o acesso a educacdo e ao mercado de trabalho até ao

sistema de saude e seguranca publica.

Gomes (2005, p. 56) enfatiza sobre o “mito da democracia racial” que
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Ninguém nega o fato de que todos nés gostariamos que o Brasil fosse uma
verdadeira democracia racial, ou seja, que fdssemos uma sociedade em que
os diferentes grupos étnico-raciais vivessem em situagéo real de igualdade
social, racial e de direitos. No entanto, os dados estatisticos sobre as
desigualdades raciais na educagdo, no mercado de trabalho e na saudde e
sobre as condi¢Bes de vida da populacdo negra, revelam que tal situa¢do nao
existe de fato. Todavia, a sociedade brasileira, ao longo do seu processo
histérico, politico, social e cultural, apesar de toda a violéncia do racismo e
da desigualdade racial, construiu ideologicamente um discurso que narra a
existéncia de uma harmonia racial entre negros e brancos. Tal discurso
consegue desviar o olhar da populacdo e do proprio Estado brasileiro das
atrocidades cometidas contra os africanos escravizados no Brasil e seus
descendentes, impedindo-os de agirem de maneira contundente e eficaz na

superacao do racismo.

Portanto, a democracia racial ndo é uma realidade no Brasil e ndo podemos minimizar
o impacto do racismo na sociedade brasileira, haja vista a importancia de
reconhecermos e combatermos todas e quaisquer desigualdades e discriminacdes

raciais que ainda existem.

Por fim, no que tange ao conceito de etnocentrismo, trata-se de um termo que
designa o sentimento de superioridade que uma cultura tem em relacdo a outras. Tal
sentimento € embasado em valores considerados universais pela sociedade em
guestdo. Segundo Gomes (2005, p. 53-54),

O etnocéntrico acredita que os seus valores e a sua cultura sdo os melhores,
0s mais corretos e isso Ihe é suficiente. Ele ndo alimenta necessariamente o
desejo de aniquilar e destruir o outro, mas, sim, de evita-lo ou até mesmo de
transforméa-lo ou converté-lo, pois carrega em si a ideia de recusa da
diferenca e cultiva um sentimento de desconfian¢ca em rela¢éo ao outro, visto
como diferente, estranho ou até mesmo como um inimigo potencial. Os
sentimentos etnocéntricos estdo enraizados na humanidade e por isso
mesmo sdo dificeis de ser controlados. Porém, quando esse tipo de
sentimento se exacerba, produzindo uma ideia de que o outro, visto como o
diferente, apresenta além das diferencas consideradas objetivas, uma
inferioridade bioldgica, o etnocentrismo pode se transformar em racismo.

Como resultado, muitas culturas ainda permanecem socialmente marginalizadas,

perseguidas ou até mesmo criminalizadas.

Usamos como aporte teérico Munanga e Gomes (2016, 11), segundo os quais,

Aprender a conhecer sobre o Brasil e sobre o povo Brasileiro é aprender a
conhecer a histéria e a cultura de varios povos que aqui se encontraram e
contribuiram com suas bagagens e memoarias na construcao deste pais e na
producédo da identidade brasileira.

Apresentamos, no proximo topico, as ilustragdes para a campanha, com capas de

livros como referéncia de leituras recomendadas.
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4 CARTAZES PARA A CAMPANHA

ACOLHIMENTO
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TIPOS DE RACISMO

@OCARTIEL

ESTA CAMPANHA INTEGRA A PESQUISA DE MESTRADO DESENVOLVIDA
NO PPGPE PELA ESTUDANTE/SERVIDORA MARIA INES DIAS DE FREITAS

- UFES
educ acio CE f : L- L @

o vt Centro de Educagia




15

RAGA, RACISMO E ETNIA

ESTA CAMPANHA INTEGRA A PESQUISA DE MESTRADO DESENVOLVIDA
NO PPGPE PELA ESTUDANTE/SERVIDORA MARIA INES DIAS DE FREITAS

= UFES
\'Ju.'.u.'m CE ) : L- 7?9

a——m o taan

et oremy Centro de Educacio




16

EDUCACAO
ANTIRRACISTA

DISCRIMINAGAO RACIAL ETNOCENTRISMO
DEMOCRACIA RACIAL PRECONCEITO RACIAL

@OCARTIEL

ESTA CAMPANHA INTEGRA A PESQUISA DE MESTRADO DESENVOLVIDA
NO PPGPE PELA ESTUDANTE/SERVIDORA MARIA INES DIAS DE FREITAS

= UFES
\‘A‘u-.'.lg.iﬂ CE 4 a ;- 7@ ’

3+ =g Centro de Educacio

vo~-




17
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5 A POPULACAO BRASILEIRA: TERMOS DE RACA/COR, EDUCACAO E ENSINO
SUPERIOR A PARTIR DO CENSO

O Negro no Brasil representa a maioria da populagéo, tendo em vista os declarados
pardos serem a maioria no Brasil, na regido Sudeste e no estado do Espirito Santo.

Grafico 1 — Cor ou raca

Corouraca

170E.7%6

Branca Preta Amarela Parda Indigena

B 2010

Fonte: IBGE (2022).

O gréfico acima, capturado no sitio eletrénico do Censo IBGE 2022, mostra-nos o

aumento no numero de pessoas que se declaram pardas.

Em relacdo ao Ensino Superior, conforme grafico de resumo técnico obtido pelo
Censo de Educacdo Superior 2022 (Grafico 2), quanto as declaracdes relativas a
cor/ragca do aluno de graduacdo que ingressou em 2022, ha que se destacar,
primeiramente, o elevado percentual da opg¢ao “Nao declarado” (1.264.676 ou 29,1%),
a qual consiste no somatorio das categorias “Nao dispde da informacao” e “Aluno nao

quis declarar a cor/raga”.
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Graéfico 2 - Percentual de alunos de graduacéo ingressantes, segundo a cor/raca-Brasil 2022

GRAFICO 28

PERCENTUAL DE ALUNOS DE GRADUACAD INGRESSANTES, SEGUNDO A COR/RAGA - BRASIL - 2022

Fonte: Inep, 20222

A busca de informacdes em dispositivos legais de pesquisa se deu para obtermos a
confirmacédo do que observamos, no ambito da Universidade, quanto ao numero de
estudantes pretos e pardos que circulam e quais sdo as politicas incisivas para a

formacéo desses cidadaos brasileiros para o mercado de trabalho.

Nesse contexto, este produto educacional foi elaborado a partir do conjunto de
narrativas ouvidas e lidas, que impulsiona uma leitura mais aprofundada sobre alguns

dos termos e conceitos destacados neste trabalho.

A pesquisa que finaliza com a elaboracdo deste produto é resultado, antes de tudo,
de interesse pessoal de uma das pesquisadoras. Surgiu do pensamento de uma
pessoa negra retinta que ndo percebia que suas caracteristicas fenotipicas frearam
Varios acessos na sua vida e que, sem perceber, desviou seus objetivos para um
caminho mais longo e menos promissor. Esperamos que este produto, mesmo que
informalmente, possa fazer com que os TAES se apropriem das leituras e indicacdes
dos autores que contam uma histéria que transforma a nossa identidade de brasileiros

da didspora africana.

2

https://download.inep.gov.br/publicacoes/institucionais/estatisticas_e_indicadores/resumo_tecnico_ce
nso_educacao_superior_2022.pdf



25

A implicacéo social é evidente, porque, mesmo que de forma micro, esta campanha
de sensibilizacdo, a partir de termos raciais, podera alargar os caminhos daqueles que
direcionarem as cameras dos telefones celulares, para que, junto com nossas
referéncias intelectuais negras, possam se educar. Para a mudanca que queremos, é
necessario alterar todos os curriculos, inserindo bibliografia que inclua nossa histéria.
E, complementarmente, investir na aquisicdo de livros, periddicos e recursos
pedagdgicos com conteldos antirracistas, decoloniais e que levem a formac¢do com

equidade no ensino, na pesquisa e na extenséo da Universidade.
6 CONSIDERACOES FINAIS

A concepcado deste produto surgiu antes mesmo do inicio da pesquisa. Desde os
primeiros escritos, o projeto de pesquisa foi delineado com este produto em mente.
Inicialmente, consideramos a elaboragéo de uma bibliografia, para ser adquirida para
as disciplinas de Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais dos cursos de graduacio,
alinhadas as comissfes de cada centro responsavel pela aquisicdo de livros e aos
Projetos Pedagdgicos de Curso (PPC). No entanto, percebemos que isso seria muito
complexo e distante para um Técnico Administrativo em Educacdo (TAE).
Posteriormente, consideramos a realizacdo de um curso de formacéao para servidores,
incluindo docentes e TAEs, mas também avaliamos que isso poderia ser interpretado
como o TAE ultrapassando o seu papel usual em relacéo aos professores. Finalmente,
optamos por focar exclusivamente nos TAEs como sujeitos do estudo, culminando no
desenvolvimento da campanha apresentada como produto final desta dissertagcéo de

mestrado profissional.

Este produto educacional visa sensibilizar os Técnicos Administrativos em Educacéo
gue atuam nas Secretarias dos Colegiados dos Cursos de Graduacao do campus de
Goiabeiras e a todos os que se dirigirem aos cartazes como espaco educativo, com o

objetivo de iniciar uma reflexdo mais profunda sobre questdes raciais.

E fundamental que se compreenda que os termos e conceitos apresentados sdo
relevantes para todos os membros desta Universidade (a Ufes) e deste pais. A
situacdo dos negros no Brasil evidenciou a necessidade de leis para reparar as

injusticas cometidas contra essa populagéo, que compde mais de cinquenta por cento
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deste pais e que foi trazida involuntariamente para as Américas, em nome do

capitalismo, desempenhando um papel crucial na constru¢do da nacéo brasileira.

A campanha de sensibilizacao para os TAEsS compreende quatro cartazes, elaborados
pelo ilustrador negro Thaliel Maia Sales Pinto. Foi solicitado para ele cartazes que
pudessem dialogar com os TAEs que atuam nos colegiados, provocando uma
desconstrucao do racismo diante de auséncia de informacéo sobre a tematica racial,
com as cores da identidade visual da Ufes e alguns simbolos adinkras, tendo em vista
seus significados.

O primeiro cartaz traz o titulo da dissertacdo e dois simbolos: Obi nka bi, baseado
em animais e “incentiva a harmonia, a paz, a unidade, o perddo e a justeza nas
relagBes humanas [...]” (Nascimento e Ga, 2022, p. 41); e o simbolo Nkonsonkonson,
que € baseado em forma abstrata e significa o elo ou corrente. “Estamos ligados na
vida e na morte [...] simbolo das relagbes humanas [...]” (Nascimento e Ga, 2022, p.

93). O QR Code contém um audio introdutdrio, conforme segue:

“Este material € destinado a profissionais que atuam em setores voltados para o
atendimento a estudantes. Ele integra a pesquisa para uma dissertacdo de mestrado
profissional em Educacéo, cujo titulo é: A Percepcéo dos Técnicos Administrativos em
Educacdo sobre o Acolhimento e a Permanéncia dos Estudantes Negros na
Universidade Federal do Espirito Santo. Neste produto, utilizamos cartazes que, além
de ilustracdes, incluem QR Codes que direcionam para videos no YouTube sobre
termos raciais, com o intuito de sensibilizar sobre a importancia da tematica. O
primeiro cartaz traz a palavra Acolhimento. Este conceito vai além de meros registros
e cadastros; refere-se ao acolhimento genuino e empatico dos estudantes aprovados
no processo seletivo, que chegam a universidade cheios de alegria e entusiasmo. E
essencial cultivar empatia, especialmente em relacdo ao estudante negro, que muitas
vezes carrega uma histéria marcada pelo racismo e discriminacao relacionados a sua
origem e cultura. A campanha formativa, que explora termos e conceitos raciais nos
cartazes subsequentes, visa ndo apenas promover o estudo da questao racial, mas
também provocar atitudes conscientes e reflexivas. Com isso, buscamos instigar uma
postura ativa e informada, incentivando leituras, filmes e documentarios que
aprofundem a compreensdo da dindmica racial no Brasil. Essa conscientizacdo €

fundamental para que possamos colocar em pratica uma atitude antirracista. O
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racismo é um problema que deve ser enfrentado e combatido por todos”. (Elaborado

pela propria autora).

No segundo cartaz, as méos dadas sugere a unidao da diferenca e, para isso
acontecer, é preciso conhecer os tipos de racismo. O video trata de letramento racial
e tipos de racismo (LETRAMENTO [...], 2023, 13min 19s). No terceiro cartaz, maos
em punho é o simbolo da luta antirracista por meio do que propde Munanga sobre
Raca, Racismo e Etnia (KABENGELE [...], 2019, 5min 25s).

Sobre o quarto cartaz, intitulado Educacao antirracista, objetivamos sinalizar outros
termos a serem conhecidos, apresentados no video: GOMES, Nilma Lino. Alguns
termos e conceitos presentes no debate sobre as rela¢des raciais no Brasil: uma breve
discusséo. In: Educacao anti-racista: caminhos abertos pela Lei Federal n°. 10.639/03.
Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de Educacédo Continuada, Alfabetizacéo
e Diversidade, 2005, p. 39-62 (ALGUNS [...], 2020, 18min e 50seg). A estrada
direciona para dois caminhos e ambos levando a termos raciais disponiveis para se
conhecer. O simbolo adinkra de cada placa, segundo Nascimento e Ga (2022, p. 63),
€ baseado em objetos feitos de ser humano.
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