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APRESENTACAO

Este material, Um Guia para Rodas de Conversas sobre Branquitude e
Racismo Institucional, se constitui como “produto educacional”
resultante da pesquisa realizada pelos autores dentro do programa de
pos-graduagdo profissional em educacdo (PPGPE/CE/UFES),
apresentado na Dissertagdo de Mestrado com o titulo: “Os Impactos da
Branquitude na Producdo do Racismo Institucional na Universidade
Federal do Espirito Santo™.

Considerando que o racismo permeia, de modo estrutural, as diversas
institui¢des no Brasil, ndo se cabe questionar “se” o racismo ocorre, mas
“como” e “quando’ ele ocorre, o que afeta as relacdes intersubjetivas em
diversos ambientes, em especial aqui considerados os ambientes
académico e profissional.

As Rodas de Conversas aqui propostas, portanto, objetivam favorecer
aos agentes publicos da area de educagdo da Universidade Federal do
Espirito Santo desenvolverem uma nova estética de relagdes, a partir da
formag¢ao de uma visdo critica da branquitude, podendo este trabalho ser
adaptado a diversas outras institui¢des e areas de atuacao profissional.




O QUE SAO
RODAS DE
@ CONVERSAS?

Podemos entender as Rodas de Conversas como um
encontro de pessoas em espagos para discussdo e reflexdo
sobre um ou mais temas especificos, envolvendo tanto o
relato de narrativas pessoais e o debate de diversas questoes
de interesse coletivo, quanto o planejamento de trabalhos e
aproposi¢do de resolucdo de desafios institucionais.

Em relacdo as Rodas de Conversas, Cecilia Warschauer
(2017) nos ensina que “a vida é um grande espago de
formag¢do humana” e que “o comportamento ¢ sempre fruto
das historias pessoais e coletivas™. Nesse sentido, as rodas
de conversas sdo de importancia impar para a discussao da
tematica proposta, a partir das quais podemos inferir que
novos paradigmas poderdo ser constituidos, propiciando
novas formas de convivéncia, com respeito as diferengas e
construindo espagos e relacdes profissionais mais
saudaveis.

Diante do exposto, as Rodas de Conversas devem ser
formadas e realizadas nos diversos setores das institui¢oes,
com a participagdo dos diversos atores, para a adequada
percepcao do fenomeno da branquitude e o seu impacto na
formagdo do racismo institucional, muitas vezes produzido
ereproduzido de modo inconsciente.




QUANTAS E QUAIS
RODAS DE CONVERSAS
SAO NECESSARIAS?

Somente com a educagdo caminhando lado a lado com o
letramento racial, vamos conseguir quebrar a corrente do
neocolonialismo' educacional, cultural e politico™.
(@dn_raizes)

Considerando que as Rodas de Conversas propostas neste
trabalho estdo voltadas a tematicas especificas
(branquitude e racismo institucional), entendemos que
devam ser realizadas por tempo limitado, abrangendo, no
minimo, 4 encontros para discussdo dos seguintes aspectos
das tematicas tratadas, a partir dos estudos trazidos por Lia
Schucman (2020) e Cida Bento (2022):

a) Roda 1: A branquitude como no¢do de superioridade
moral, intelectual e estética;

b) Roda 2: A branquitude como nog¢do de individualidade,
em detrimento dano¢ao de coletividade;

De acordo com o Meu Dicionario.Org, corresponde a “nova forma de
colonialismo, manifesta no fato de um pais subjugar e dominar outro menos
desenvolvido ou politicamente mais fragil, ainda que formalmente independente,
através do controle econdmico, cientifico, tecnoldgico etc” (Disponivel em
https://www.meudicionario.org/neocolonialismo. Acesso em 03/09/2024).



https://www.meudicionario.org/neocolonialismo

¢) Roda 3: A branquitude como nog¢do de mérito (critica a
meritocracia): as conquistas pessoais como supostamente
(apenas) resultante do esfor¢o proprio;

d) Roda 4: E possivel superar o pacto narcisico da
branquitude? O lugar de mundo das pessoas brancas e a
mutua protecdo implicita que favorece o racismo e
invisibiliza a percepg¢ao racial das pessoas brancas.

Em que pese as sugestdes anteriores, inspirados nos
ensinamentos de Warschauer (2017), entendemos que o
tempo, a quantidade e a qualificacdo das rodas devem ser
definidas pelos proprios participantes de cada roda,
conforme as caracteristicas de cada grupo.

As primeiras Rodas de Conversas, de todo modo, devem ser
destinadas, além do trato da tematica em estudo, a formagao
de coordenadores de novas Rodas de Conversas, a serem
posteriormente realizadas nos diversos setores das

institui¢des. \
44’ ‘ L\




DURANTE

A RODA:
com abertura (acolhida,
apresentagdo da pauta e ANTES )
escolhado secretdrio da DA RQDA.
roda), desenvolvimento (diélogo. comunicando
E ST R U T U RA DAS din@mico) e fechamento o encontro

(reviséo da pauta

RODAS DE CONVERSAS =

CINCO
PASSOS

DEPOIS
DA RODA:
Se [o] antirracismo se faz na agdo, quais praticas estdo sendo com iy - RODAS DE
efetuadas? Esse antirracismo passa pela percepg¢ao da avaliagéo CONVERSAS
branquitude e seus efeitos no modo de existir no mundo" (Sara coﬁ%g::?hiqﬁg:tos ENCAMINHAMENTOS
Moura de Carvalho. "Tornar-me Branca, Tornar-se Branca",

DOS RESULTADOS

Dissertacdo de Mestrado em Psicologia Social, 2020).

REGISTRO
Como um passo a passo das Rodas de Conversas, nos DO ENCONTRO:
o . . o |
inspiramos nos cinco passos descritos por Walace o didrio da

roda
Nascimento (2022, p. 16), os quais sdo (com adaptacoes):




Em relacdo ao passo 1, segundo Warschauer (2017, p.
128): “Para entender a Roda ¢ preciso vivé-la, mas
para isto € preciso, primeiro, té-la entendido!”. Neste
sentido, antes da realizacao das Rodas de Conversas, a
comunidade académica deve tomar ciéncia da
proposta, de seus objetivos em relagdo a tematica a ser
tratada e de sua importancia na melhoria da qualidade
da politica de integridade da universidade, de modo a
incentivar a participacdo dos diversos atores da
instituicdo. Entendemos que os indicativos desta
pesquisa contribuem consideravelmente com este
proposito.

O passo 2 da Roda possui 3 momentos, a seguir
descritos (Warschauer, 2017, p. 121-122 e p. 151-
152):

a) A Abertura: A abertura ¢ composta por uma
dinamica de Acolhida, com apresentagdes, afetividade
e arevisdo do Diario da Roda (em relagdo a ocorréncia
de rodas anteriores); e de Montagem da Pauta, com a
prévia escolha do Secretario da Roda para sintetizar os
compartilhamentos e efetuar apontamentos que
tenham relevancia com os temas trabalhados no dia,
além da proposicdo da discussdo do dia, na qual
entendemos também ser necessaria a sensibilizagdo
para os trabalhos nos 10 minutos iniciais.
Considerando a temdtica em estudo, sugere-se para a
primeira Roda que seja passado um filme (breve),
disponibilizado na internet, sobre a questio da
branquitude e seus impactos na produg¢do estrutural do
racismo. A montagem da pauta corresponde ao registro
da abertura;

PASSO 02




b) O Desenvolvimento: Aqui ¢ o momento da realizag¢do da
Roda, propriamente dita, onde sdo tratados os assuntos
relacionados na pauta, porém, ndo de um modo burocratico,
mas dindmico, sob a mediacdo do coordenador. No
desenvolvimento, deve haver também o registro individual
dos temas especificos trabalhados durante as conversas,
conforme orientado pelo coordenador, para que todos
possam pensar e registrar antes de falar sobre eles; e

¢) O Fechamento: Os 10 minutos finais da Roda devem ser
reservados ao fechamento dos trabalhos do dia,

onde pode ser feita a avaliacdo da dindmica, sendo um
elemento de continuo acompanhamento, a partir do qual
podem surgir proposi¢des, inclusive de mudangas do
andamento da prépria Roda. O fechamento deve ser
conduzido pelo coordenador com a Retomada da Pauta,
verificando o que foi discutido, bem como com a Reflexdo
de Fechamento, como uma avaliacdo da Roda a partir dos
registros individuais de seus participantes, onde todos(as)
poderdo manifestar os aprendizados trazidos pela Roda
neste dia.

PASSO 02

O passo 3, Depois da Roda, cabe ao coordenador,
através do qual vai fazer uma analise e avaliagdo
detalhada do que foi compartilhado pelas diversas
narrativas € como se encaminha a ressignificacdo e a
constru¢do de um novo encaminhamento da tematica,
seja para as proximas Rodas, seja para uma nova
politica de integridade institucional.

Em relagdo ao passo 4, encontramos a organizagao do
Registro da Roda, tanto em relacdo aos Registros
Individuais, ja efetuados no passo 2, Durante a Roda,
bem como o Registro CoAletivo, a partir das analises e
avaliagdes detalhadas do coordenador, sendo neste
momento constituido o Diario da Roda, a ser
compartilhado na préxima Roda de Conversas.

O passo 5 se refere a avaliacdo dos trabalhos das Rodas
de Conversas, com os encaminhamentos propostos as
instancias superiores para analise e deliberacdes das

autoridades competentes para formulacdo da pohtlca_‘ n

de integridade institucional.



O QUE SE
ESPERA COM AS
RODAS DE
CONVERSAS?

Tomar a seu cargo o sofrimento do homem que luta, descrever
esse sofrimento e compreendé-lo de maneira que desse saber e

dessa luta brote um homem novo"
(Achille Mbembe, sobre "A universalidade de Frantz Fanon", 02 /09/2011).

Apesar de sua estrutura, orientadora da conducao e registro
da roda de conversa, esta ndo pode ser engessada, abrindo
espago para a “surpresa”’, como observa Cecilia
Warschauer (2017, p. 119), o que garante as rodas de
conversas uma maior qualidade da interacdo de seus
participantes, facilitando as suas partilhas.

As Rodas de Conversas, portanto, devem estar a servigo das
pessoas, com valorizagdo de suas narrativas
contextualizadas e de seus pontos de vista, com o objetivo
de promover trocas de qualidade entre seus participantes,
com acolhimentos e aprendizados mutuos, capazes de gerar
respeito a diversidade e resolugdo de conflitos.

Considerando a educagdo como linguagem, formadora do
sujeito, espera-se que as Rodas de Conversas favorecam,
além da constitui¢cdo de um “novo” sujeito negro,
empoderado em sua negritude, a possibilidade da
constitui¢do de um “novo” sujeito branco.




E, neste sentido, a postura antirracista do sujeito branco
passa pela constru¢do de uma nova estética das relagdes
intersubjetivas e pelo necessario rompimento com 0s seus
privilégios e com a invisibilidade oriunda do ‘“Pacto
Narcisico da Branquitude™.
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