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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CENTRO DE EDUCAGAO
CONSELHO DEPARTAMENTAL - 19/04/2017

EXTRATO DE ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DEPARTAMENTAL DO CENTRO DE
EDUCAGAO (CE), DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO (UFES), REALIZADA NO
DIA DEZENOVE DE ABRIL DE DOIS MIL E DEZESSETE (19/04/2017), PRESIDIDA PELA
PROFESSORA DRA. CLAUDIA MARIA MENDES GONTIJO, DIRETORA DO CENTRO DE
EDUCAGAO (CE), COM A PRESENGA DOS SEGUINTES CONSELHEIROS: ROGERIO DRAGO.
VICE-DIRETOR; EDSON MACIEL JUNIOR, CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO,
POLITICA E SOCIEDADE (DEPS); KALLINE PEREIRA AROEIRA, CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
LINGUAGENS, CULTURA E EDUCAGCAO (DLCE); INES DE OLIVEIRA RAMOS, CHEFE DO
DEPARTAMENTO DE TEORIAS DO ENSINO E PRATICAS EDUCACIONAIS (DTEPE); ELIZA
BARTOLOZZI FERREIRA, REPRESENTANTE DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
EDUCAGAO; CLEYDE RODRIGUES AMORIM, REPRESENTANTE SUPLENTE DO CE NO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (CEPE): ANA CAROLINA GALVAO
MARSIGLIA, REPRESENTANTE DO CE NO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAQ
(CEPE), DANIA MONTEIRO VIEIRA COSTA, REPRESENTANTE DO COLEGIADO DO CURSO DE
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA (COLPED); DEBORA MONTEIRO DO AMARAL,
REPRESENTANTE DO COLEGIADO DO CURSO DE LICENCIATURA EM EDUCACAO DO CAMPO
(COLEC); JANAINA SILVA COSTA ANTUNES, DIRETORA DO CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL
CRIARTE; ERICA ALCANTARA PINHEIRO DE PAULA, REPRESENTANTE DOS TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAQ DO CE; LORRANA NEVES NOBRE, REPRESENTANTE DOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS  EM EDUCA(;AO DO CE; VANIA CARVALHO ARAUJO,
REPRESENTANTE DOS NUCLEOS E LABORATORIOS DO CE. AUSENCIAS JUSTIFICADAS:
JULIO FRANCELINO FERREIRA FILHO, REPRESENTANTE DO COLEGIADO DO CURSO DE
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA - EAD; ROSANGELA APARECIDA S. DE A. A. DE OLIVEIRA,
REPRESENTANTE DISCENTE; JAMILLY LEMOS DOS SANTOS, REPRESENTANTE DISCENTE.
Havendo quorum legal, a senhora presidente, professora Dra. Claudia Maria Mendes Gontijo, iniciou a
868520 a8 catorze Horas @ QUINZeMINEINS: .u.wssmsvimisiaumnivnmms s s
2. Protocolado n.° 720168/2017-11 — Homologagao do resultado da eleigéo para coordenagéo do
Programa de Pos-Graduagéo de Mestrado Profissional em Educagéo (PPGMPE), em que foram eleitos
os professores Alexandro Braga Vieira como coordenador geral e Tania Mara Zanotti Guerra Frizzera
Delboni como coordenadora adjunta; Homologado por unanimidade. .................ccccccoooeveviivciieiiinnn,
Nada mais havendo a tratar, a senhora presidente declarou encerrada a Sess&o, as dezesseis horas e
quarenta e dois minutos. Do que era para constar, eu, Rafael Ketley Demuner, secretariando a reuniéo,
lavrei a presente ata que, apos lida e aprovada, sera por mim e pelos presentes assinada.
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Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitario de Goiabeiras — 29075910 - Vitoria — ES — Brasil. Tel.: 55-27-4009-7760 -
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ES?iRITO SANTO
) CENTRO DE EDUCACAO )
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO DE MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCAGAO - 21/09/2017

ATA DA SESSAO EXTRAORDINARIA DO COLEGIADO DO CURSO DE MESTRADO
PROFISSIONAL EM EDUCAGAO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO (UFES),
REALIZADA NO DIA VINTE E UM DE SETEMBRO DE DOIS MIL E DEZESSETE (21/09/2017),
PRESIDIDA PELO PROFESSOR DR. ALEXANDRO BRAGA VIEIRA, COORDENADOR DO
COLEGIADO DO CURSO DE MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCAGAO. FAZEM PARTE DO
COLEGIADO: TANIA MARA ZANOTTI GUERRA FRIZZERA DELBONI, COORDENADORA
ADJUNTA; ANDRESSA MAFEZONI CAETANO; CLEYDE RODRIGUES AMORIM; DANIA MONTEIRO
VIEIRA COSTA; DEBORA MONTEIRQ DO AMARAL; DOUGLAS CHRISTIAN FERRARI DE MELLO:
DULCINEA CAMPOS SILVA; EDUARDO MOSCON OLIVEIRA; ITAMAR MENDES DA SILVA: JAIR
RONCHI FILHO; JUNIA FREGUGLIA MACHADO GARCIA; KALLINE PEREIRA AROEIRA; LARISSA
FERREIRA RODRIGUES GOMES; MARIANGELA LIMA DE ALMEIDA; PATRICIA GOMES RUFINO
ANDRADE; PATRICIA SILVEIRA DA SILVA TRAZZI; RENATA DUARTE SIMOES; SANDRA KRETLI
DA SILVA; SOLER GONZALEZ; VALTER MARTINS GIOVEDI; VITOR GOMES. Havendo quorum
legal, o professor Dr. Alexandro Braga Vieira, coordenador do colegiado, iniciou a sess#o as 16 horas,
com os seguintes: PAUTA: 1. Eleicdo da Comissdo de Bolsas do PPGMPE. O colegiado do
PPGMPE elegeu os seguintes membros para compor a Comissao: Prof. Dr. Alexandro Braga Vieira
(Coordenador do Programa); Prof.2 Dra. Tania Mara Zanotti Guerra Frizzera Delboni (Representante
docente da Linha Docéncia e Gestdo de Processos Educativos); Prof. Dr. Solér Gonzalez
(Representante Docente da Linha Préticas Educativas, Diversidade e Inclusdo Escolar) e Ana Claudia
Santiago Zoauin (Representante Discente). Aprovado por unanimidade. Nada mais havendo a tratar,
o coordenador do colegiado declarou encerrada a Sessdo, as dezessete horas. Do que era para
constar, eu, Carlos Alberto Del Carro Janior, secretariando a reunido, lavrei a presente ata que, apos
lida e aprovada, seré por mim e pelos presente%assinada.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

_ CENTRO DE EDUCAGAQ )
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO DE MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCAGAO - 25/09/2017

ATA DA SESSAO ORDINARIA DA COMISSAO DE BOLSAS DO PPGMPE, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ESPIRITO SANTO (UFES), REALIZADA NO DIA VINTE E CINCO DE SETEMBRO DE
DOIS MIL E DEZESSETE (21/09/2017), PRESIDIDA PELO PROFESSOR DR. ALEXANDRO BRAGA
VIEIRA, COORDENADOR DO COLEGIADO DO CURSO DE MESTRADO PROFISSIONAL EM
EDUCAGAOQ, COM A PRESENCA DOS SEGUINTES PROFESSORES MEMBROS: TANIA MARA
ZANOTTI GUERRA FRIZZERA DELBONI (REPRESENTANTE DOCENTE); SOLER GONZALEZ
(REPRESENTANTE DOCENTE); ANA CLAUDIA SANTIAGO ZOUAIN (REPRESENTANTE
DISCENTE). Havendo quorum legal, o professor Dr. Alexandro Braga Vieira, coordenador do
PPGMPE, presidindo a sess3o, iniciou-a as 16 horas, com os seguintes: PAUTA: 1. Regimento
interno de Bolsas do PPGMPE. A Comiss3o de Bolsas do PPGMPE aprovou a Insfrucdo Normativa
001/2017 - Programa de Pés-Graduagdo de Mestrado Profissional em Educagédo do Centro de
Educacdo da UFES para concesso de Bolsas de Estudo em nivel de Mestrado. Aprovado por
unanimidade. Nada mais havendo a tratar, o coordenador do programa declarou encerrada a Sessdo,
as 17 horas. Do que era para constar, eu, Carlos Alberto Del Carro Junior, secretariando a reuniao,
lavrei a presente ata que, apos lida e aprovada, sera por mim e pelos presentes assinada.
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1 JF :L-; UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
) CENTRO DE EDUCAGAO )
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO DE MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCACAO
INSTRUCAO NORMATIVA N° 001/2017

Instrucdo Normativa 001/2017 - Programa de Pés-Graduagio de
Mestrado Profissional em Educagdo do Centro de Educagio da
Universidade Federal do Espirito Santo (Ufes) para a concessdo de
Bolsas de Estudo em nivel de Mestrado.

CAPITULO|
Da Concessdo da Bolsa

Art. 1° Para concessé&o de bolsa de estudos exigir-se-a do pds-graduando:

1) Dedicar-se integralmente as atividades do PPGMPE;

2) Estar liberado das atividades profissionais e sem percepgéo de vencimentos, quando possuir
vinculo empregaticio, observadas as excegdes nos itens 18 e 19;

3) Comprovar desempenho académico satisfatério, consoante &s normas definidas pelo
PPGMPE/UFES;

4) Néo possuir qualquer relagéo de trabalho com a instituigdo promotora do programa de P6s-
Graduacéo;

o) Ser classificado no processo seletivo instaurado pelo PPGMPE/UFES e regularmente
matriculado no referido Programa de Pés-GraduagZo;

6) Residir no Estado do Espirito Santo;

7) Possuir curriculo lattes devidamente atualizado;

8) Possuir e manter atualizados seu cadastro junto as agéncias de fomento;

9) Cumprir com as obrigagdes elencadas pelas agéncias de fomento;

10) Contar com a anuéncia do orientador para execugéo do Plano de atividades proposto;
11) N&o ser aluno de residéncia médica;

12) Nao ser aposentado;

13) Nao ter concluido Curso de Mestrado;

14) Estar adimplente com as agéncias de fomento;

15) Apresentar Prestacdo de Contas as agéncias de fomento em consonancia com suas
normatizagdes vigentes;




16) Estar em regularidade fiscal junto as esferas Federal, Estadual e Municipal, bem como & Justica
Trabalhista;

17} Nao acumular a percepgéo do beneficio com qualquer outra modalidade de bolsa de agéncia
de fomento nacional ou internacional ou empresa publica ou privada, exceto receber bolsa da
Universidade Aberta do Brasil (UAB), como tutor, durante toda a concepgéo de bolsa.

18) No caso da Bolsa Fapes, excepcionalmente, podera ser indicado como candidato a bolsa
aquele que, na data da indicagao, for professor da rede publica de ensino fundamental efou
ensino meédio, municipais ou estadual do Espirito Santo, efetivo ou por designagio temporaria,
atuar em sala de aula e cumprir carga horaria semanal maxima de 25 (vinte e cinco) horas.

19) No caso Fapes, o bolsista contratado nao podera manter a bolsa se adquirir qualquer vinculo
empregaticio ou atividade remunerada durante a vigéncia da bolsa, exceto se efetivado como
professor da rede piblica de ensino fundamental e/ou ensino médio, municipais ou estadual do
Espirito Santo, com carga horaria semanal maxima de 25 (vinte e cinco) horas, quando a bolsa
podera ser mantida.

20) A inobservancia dos requisitos do pds-graduando a esta instrucdo normativa acarretara no
imediato cancelamento dos pagamentos da bolsa e a restituigdo as agéncias de fomento.

CAPITULOII
Dos critérios de selegdo de bolsistas

Art. 2° Observar-se-a para a concesséo de bolsas a ordem de classificagéo do candidato em termos
de sua condigéo socioecondmica e seu coeficiente de rendimento.

§ 1°. No primeiro semestre, quando os candidatos ainda ndo possuem coeficiente de rendimento
académico, a base a ser considerada sera a comprovagéo do candidato & necessidade da bolsa para
realizag&o de seus estudos e a ordem de classificagéo no processo de selegéo (maior conceito).

§ 2°. No segundo semestre, em diante, a base para a concessdo de bolsas seré o coeficiente de
rendimento do semestre anterior e as condicdes financeiras do candidato.

§ 3°. Se ocorrer empate na avaliagdo do desempenho dos candidatos, a Comiss3o tomara como base
para a concessao o critério socioeconémico.

§ 4°. A andlise relacionada ao critério. socioecondmico serd efetuada com base em informagdes
coletadas por um questionario proprio, por informagodes expressas na Declaragao de Imposto de Renda
do candidato e comprovante de enderego.

CAPITULO Il
Da duracéo da Bolsa

Art. 3° A bolsa sera concedida pelo prazo maximo de doze meses, podendo ser renovada anualmente
até atingir o limite de 24 (vinte e quatro) meses, se atendidas as seguintes condigdes:




I - recomendagio da Comisséo de Bolsas, sustentada na avaliagdo do desempenho académico do
pos-graduando, bem como nas suas condi¢des socioecondmica.

1 - continuidade das condigdes pessoais do bolsista, que possibilitaram a concessao anterior.
Paragrafo Unico— Na apurag&o do limite de durag&o das bolsas, considerar-se-ao também as parcelas
recebidas anteriormente pelo bolsista, advindas de outro programa de bolsas e demais agéncias para

o mesmo nivel de curso, assim como o periodo do estagio no exterior subsidiado por qualquer agéncia
ou organismo nacional ou estrangeiro.

CAPITULO IV
Da suspenséo da bolsa
Art. 4°. Podera haver suspensao de bolsas em casos de:
Afastamento com recebimento de bolsa de outro programa para realizagéo de atividades vinculadas
a0 projeto de Dissertagdo em outra instituicdo de ensino ou pesquisa, no Brasil ou no exterior, por
periodo de seis meses;

Atraso na entrega ou irregularidade na prestagao de contas;

Licengas médicas por periodo superior a 30 (trinta) dias.

§ 1° O pagamento da bolsa sera interrompido pelo periodo da suspensao.

§ 2° N&o havera prorrogagéo para a para Prestagdo de Contas Final, exceto no caso de licenga
maternidade, por até 4 (quatro) meses.

§ 3° Cabe ao coordenador, via oficio, solicitar a suspenséo da bolsa, bem como o reestabelecimento
do pagamento das mensalidades, mediante comprovagéo do retomo as atividades, e desde que em
conformidade com os instrumentos juridicos das agéncias de fomento.

§ 4° E vedada a substituigéo de bolsista durante a suspensao da bolsa.

§ 5° N&o serdo pagas parcelas retroativas correspondentes ao periodo de suspensao.

CAPITULOV
Da coleta de dados ou estéigio no pais e exterior

Art. 5° N&o havera suspens&o da bolsa quando:

I - O mestrando, por prazo n&o superior a seis meses, se afastar da localidade em que realiza o curso,
para realizar estagio em instituigao nacional e/ou internacional (desde que nao receba outra bolsa de
uma agéncia de fomento ou de empresa), ou coletar dados necessarios a elaboragdo de sua
dissertaggo e produto, se a necessidade da coleta for reconhecida pela Comissao de Bolsas para o
desenvolvimento do plano de trabalho proposto.




CAPITULO VI
Da revogagao da concessao

Art. 6° Sera revogada a concessao da bolsa, com a consequente restituigo de todos os valores de
mensalidades e demais beneficios, nos seguintes casos:

I - se apurada omissdo de percepgao de remuneraggo, quando exigida;
11 - se apresentada declaragdo falsa da inexisténcia de apoio de qualquer natureza, por outra Agéncia.
I - se praticada qualquer fraude pelo bolsista, sem a qual a concess&o nao teria ocorrido.

IV - atraso ou irregularidade na prestagéo de contas prevista apds os prazos concedidos pelas
agéncias de fomento

Paragrafo Unico - A no conclus&o do curso acarretara a obrigagao de restituir os valores despendidos
com a bolsa, salvo se motivada por caso fortuito, forga maior, circunstancia alheia a sua vontade ou
doenga grave devidamente comprovada. A avaliagéo dessas situagdes fica condicionada a aprovagao
pela agéncia de fomento, em despacho fundamentado.

— Por outras razbes discriminadas pelas agéncias de fomento.

CAPITULO VI
Da substituigdo do Bolsista

Art. 7° A qualquer tempo, a Comiss&o de Bolsas podera substituir bolsistas que tenham concluido ou
interrompido o curso, que tenham desistido ou sido desligados do curso, que ndo tenham apresentado
desempenho académico satisfatorio ou por infringéncia a disposigao destas Normas.

Art. 8° As substituigdes de bolsistas séo automaticas nao necessitando de aprovagéo das agéncias de
fomento.

Art. 9° No processo de substituigo, a Comisséo de Bolsa devera observar os requisitos para
concessio.

Art. 10 A relagéo dos bolsistas substituidos devera ser encaminhada a Pro-Reitoria que, por sua vez,
a enviara mensalmente as agéncias de fomento.

CAPITULO VIII
Dos critérios para Substituicdo de Bolsista

Art. 11 No processo de substituicdo, a Comiss&o de Bolsas observara os mesmos requisitos previstos
nestas normas para a concessao de bolsa.

Paragrafo Unico. A substituicdo somente sera permitida se faltar pelo menos seis meses para 0
encerramento do prazo do curso, no estrito limite maximo permitido regimentaimente.

Art. 12 Considerar-se-a como aluno de desempenho insuficiente aquele que:




1. apresentar coeficiente de rendimento inferior a 8,0;

II. nao tiver seu projeto de dissertagéo e de produto defendidos e aprovados no prazo méximo de 18
(dezoito) meses de curso,

M. for reprovado em alguma disciplina efou atividade.

CAPITULO IX
Da interrupgao de Bolsa

Art. 13 O bolsista do Programa tera direito & interrupcéo de sua bolsa, com possibilidade de retomé-la
posteriormente, nos casos de:

. Doenca grave que o impega de acompanhar as atividades do curso.
Il.  Licenca maternidade.

Paragrafo Unico. Em ambos os casos, o periodo de interrupgdo ndo podera exceder 6 (seis) meses.

CAPITULO X
Do estagio no Exterior

Art. 14 O bolsista que obtiver apoio de agéncias de fomento ou de outra para efetuar estagio no exterior
relacionado com seu plano de curso, tera sua bolsa no pais assegurada no més em que retomar suas
atividades, podendo ser substituido, durante o periodo em que estiver afastado, por outro aluno
regularmente matriculado no curso.

Art. 15 O periodo do estagio sera computado para efeito do calculo da duragdo maxima da bolsa.

CAPITULO XI
Do cancelamento de Bolsa

Art. 16 O cancelamento de bolsa, com ou sem a imediata substituicéo por outro aluno do mesmo
Programa, devera ser comunicado a Pro-Reitoria, a qual informara mensalmente as agéncias de
fomento os cancelamentos ocorridos.

Paragrafo Unico. A bolsa podera ser cancelada a qualquer tempo por infringéncia & disposigéo desta
Instrugzo Normativa, ficando o bolsista obrigado a ressarcir o investimento feito indevidamente em seu
favor, de acordo com a legislacio vigente, e impossibilitado de receber beneficios por parte das
agéncias de fomento pelo periodo de cinco anos, contados do conhecimento do fato, sem prejuizo das
demais sanges administrativas, civeis e penais. A boisa sera cancelada nos casos de:

Defesa antecipada da dissertagao;

Desisténcia do recebimento das parcelas da bolsa;

Pedido do PPGMPE, apresentando justificativa endossada pelo orientador;

Exercicio de atividade remunerada, com vinculo empregaticio, exceto 0s casos previstos nesta
Instrugdo Normativa;

e) Licengas médicas por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias;

soze




f) Afastamento para realizagdo de estagios em outras instituigdes do pais ou exterior por periodo
superior ao estabelecido nesta Instrugéo Normativa;

g) Nao residéncia no Estado do Espirito Santo;

h) Desligamento ou Jubilamento do aluno pelo PPGMPE;

i) Abandono ou desisténcia do curso por iniciativa propria do aluno;

j) Atraso ou irregularidade na prestag@o de contas que persista apds o vencimento dos prazos
concedidos pelas agéncias de fomento;

k) Pratica de qualquer fraude, sem a qual a concess&o no teria ocorrido ou se mantido;
) Falecimento do Bolsista.
Art. 17 No ambito da IES, a Comisso de Bolsas podera proceder, a qualquer tempo, a substituicao de
bolsistas, devendo comunicar o fato as agéncias de fomento.
CAPITULO XII
Do acompanhamento e renovagéo da Bolsa

Art. 18 A renovagéo da bolsa esté condicionada a:

L obtengao pelo aluno bolsista de coeficiente, no minimo, média 8,0 (oito) e nenhuma nota
inferior a 7,0 (sete) nas disciplinas cursadas em cada periodo;

IL apresentag&o pelo professor orientador, @o final de cada periodo letivo de parecer sobre o
desempenho académico do aluno bolsista em formulario proprio.

I Apresentacéo dos relatorios requeridos pelas agéncias de fomento.
CAPITULO Xill
Da comisséo de bolsa, das suas responsabilidades e atribuicoes
Art. 20 A responsabilidade pela selegéo, acompanhamento dos alunos bolsistas e renovagédo das
bolsas serd da Comissdo de Bolsas, designada pelo Colegiado do Programa e composta dos
seguintes membros:

0 Coordenador Geral ou o Coordenador Adjunto do Programa;

um representante do corpo docente da Linha de Pesquisa Docéncia e Gestdo de Processos
Educativos;

Um representante do corpo docente da Linha de Pesquisa Praticas Educativas, Diversidade e Incluséo
Escolar;

Um representante dos alunos de mestrado.

§ 1°. O representante dos alunos devera ser, preferencialmente, um estudante regularmente
matriculado no PPGMPE. Na existéncia de bolsistas, esses serédo indicados para essa representagao.

§ 2°. O representante do corpo docente terd mandato de 2 (dois) anos com direito & recondug&o. O
representante do corpo discente tera mandato de 1 (um) ano, podendo ser reconduzido por mais




(seis) meses.
Art. 21 S&o atribuigdes da Comiss&o de Bolsas:

L. observar e aplicar as normas para concesséo/renovagdo de bolsas e para acompanhamento dos
bolsistas estabelecidas pelo Colegiado Académico do Programa;

I1.divulgar essas normas para os alunos e manté-los informados de qualquer comunicagéo por parte
das agéncias;

IIL.selecionar os candidatos as bolsas do Programa mediante critérios que priorizem o mérito
académico e as condigbes socioecondmicas comunicando as agéncias de fomento, através do Orgéo
competente, os critérios adotados e os dados individuais dos alunos selecionados;

IV.deliberar, com base em processo seletivo, sobre as substituicdes de bolsistas;

V. manter atualizado um arquivo sobre o sistema de acompanhamento do desempenho académico
dos bolsistas e do cumprimento das diferentes fases previstas no estagio do desenvolvimento do
trabalho dos bolsistas em relag2o & duracéo das bolsas, para verificagdo pela IES, ou pelas agéncias
de fomento;

VI.manter arquivo atualizado, com informagdes administrativas individuais dos bolsistas,
permanentemente disponivel para as agéncias de fomento.

CAPITULO XIV
Da devolugio de Bolsa

Art. 22 A concessdo de bolsas e auxilios que desrespeite os requisitos desta instrugdo normativa
implica o seu cancelamento imediato das bolsas e auxilios e a obrigagao de ressarcimento as agéncias
de fomento, pela instituicdo, dos recursos utilizados iregularmente.

CAPITULO XV
Das Disposicoes Gerais e Transitorias

Art. 23 Os casos néo previstos nestas normas serdo resolvidos pela Comiss&o de Bolsas.

\(/i‘t\()?m de setembro de 2017
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