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Ementa: 

Diversidade e diferença. Educação e diversidade de naturezas étnico-raciais, socioambientais, gênero, faixas geracionais, 
condições diferenciadas de acesso e produção do conhecimento. Movimentos sociais e políticas de inclusão social e escolar. 
 

Objetivos: 

• 1- Problematizar abordagens epistemológicas e metodológicas que abarcam as relações de diversidade e diferença em 
educação; 

• 2- Organizar seminários temáticos abordando aspectos da diversidade e da diferença em grupos minoritários; 
•  
• 3- Organizar Ocupação Pedagógica a ser exposta no Centro de Educação, abordando aspectos da diversidade e da diferença 

em grupos minoritários; (Produto Educacional dos Seminários temáticos); 
•  
• 4- Fomentar a pesquisa e a escrita como processo de formação política e pedagógica frente aos contextos que envolvem a 

diversidade e a diferença em educação; 

Metodologia: 

• 1 -Estudos e pesquisas de temas relacionados com as noções de diversidade e diferença em educação, relacionando-os com 
os interesses e objetos-processos de pesquisa da dissertação a ser escrita;  

•  
• 2- Fomentar momentos de diálogos, saberes e de experiências relacionadas com as questões de diversidade e diferença em 

educação, pensando-as como potencial político, pedagógico e formativo; 
•  
• 3- Organizar Grupos de Trabalho Solidários (GTS) para apresentação oral das leituras indicadas; 

 
4- Seminário 
 
5- Organizar uma Ocupação Pedagógica a partir do Seminário apresentado pelos GTS 
 
 
 
 
 
 
 

• 4- Organizar seminários temáticos abordando aspectos da diversidade e da diferença em grupos minoritários; 
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• Avaliação: 
•  

- Apresentações dos materiais pelos GTS – 10,0 pontos 
- Seminário dos GTS – 10,0 pontos 
- Ocupação Pedagógica  - 10,0 pontos 
 
Setembro e outubro: 
 
- Apresentação dos Grupos de Trabalho Solidários (GTS) das leituras indicadas  
Proposta: 6 GTS sendo 3 apresentações antes do intervalo e 3 após o intervalo contemplando tempo para debate coletivo, 
sendo destinado 10 minutos para cada grupo compartilhar os destaques. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 Novembro: 07 e 21 
 

- Seminário dos Grupos de Trabalho Solidários (GTS) com 30 minutos de apresentação 
(Abordar aspectos da diversidade e da diferença em grupos minoritários) 

 
 Dezembro: 
    

- 05/12 – Ocupação Pedagógica no Centro de Educação 
(Abordar aspectos da diversidade e da diferença em grupos minoritários) 

- 12/2 – Encerramento, avaliação da disciplina. 
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