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O Programa:

O Programa de P6s-Graduagédo de Mestrado Profissional em Educacao (PPGMPE) é vinculado ao Centro de Educacgédo da Universidade Federal do Espirito Santo —
codigo capes 30001013107P4 — inscrito na modalidade profissional — sendo reconhecido pelo Parecer CNE/CES n° 182/2017, aprovado em 05/04/2017, e pela
Portaria n° 1359, de 18/12/2018, com publica¢do no Diario Oficial da Unido em 19/12/2018 e esta associado a area de concentragdo EDUCACAO.

Missao:

O Programa de Pds-Graduacao de Mestrado Profissional em Educacgéo tem por missao a formacao de profissionais da Educacao Basica e do Ensino Superior como
Mestres em Educacédo na modalidade profissional, visando proporcionar a esses sujeitos condi¢cdes para problematizar questdes relativas a docéncia, a gestéo, aos
processos de ensino-aprendizagem e a constituicdo de escolas inclusivas. Nessa perspectiva, a formagao realizada contribui com a busca por alternativas de atuagédo
nos espacos educativos de modo a qualifica-los, além de ampliar as possibilidades de construgdo de saberes interdisciplinares e pedagogicos, fundamentados em
valores éticos, politicos e estéticos atinentes as atividades de ensinar, aprender e de gestéo.

Os pressupostos do Planejamento Estratégico:

Para o alcance desta misséo o Programa de P6s-Graduacéo de Mestrado Profissional em Educacédo assume o planejamento estratégico como uma acao necessaria
e importante para seu crescimento e para o alcance dos objetivos propostos. Encontra-se vinculado as politicas de autoavaliacdo e ao Programa de Melhoria da Pés-
Graduacdo (PROPOQS), elaborado pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo (PRPPG) da Universidade Federal do Espirito Santo, que objetiva levantar
elementos de diagnoéstico das condi¢cfes atuais dos programas de pés-graduacao e de seus contextos na area de conhecimento da CAPES e, consequentemente,
apresentar as estratégias e metas a serem adotadas/estabelecidas para melhoria de conceito dos programas, incluindo a¢des de curto, médio e longo prazo.

O PROPOS tem como horizonte a melhoria gradual do conceito CAPES dos PPG. A ideia central do Programa é a implantacédo de planejamento estratégico de cada
PPG, estabelecendo metas de desempenho que levem em consideracdo os critérios de cada uma das 49 areas de avaliacdo da CAPES e recomendacdes
descritas nas fichas de avaliagdo. Para se atingir tais metas os programas devem estabelecer a¢fes estratégicas na area académica, captacao de recursos, revisédo
de curriculos e incentivos a producao cientifica e tecnoldgica.

Como resultado das ac¢des estratégicas, houve significativa melhoria de qualidade dos PPGs da instituicdo. Em 2010, a UFES possuia apenas 13 cursos de doutorado,
sendo apenas 3 com conceito CAPES igual a 5 (0,5% dos PPGs com essa nota). Em 2013, a UFES passou a ter 18 cursos de doutorado, sendo 7 com conceito
CAPES igual a 5 (1,2% dos PPGs com essa nota). Na ultima avaliacdo, em 2017, a UFES j4 apresentou 27 cursos de doutorado, sendo 13 com conceito CAPES
igual a 5 (1,7% dos PPGs com essa nota). Além destes, a UFES possui mais 2 cursos em associagdo com outras instituicées, que possuem conceito 5. Ou seja, 0
crescimento dos PPGs com nota 5 vem aumentando percentualmente ao longo dos ultimos 3 ciclos avaliativos.

Além do crescimento dos Programas nota 5, na Quadrienal 2017, 08 PPG passaram de conceito 3 para conceito 4. Desta forma, 0os programas com conceito 4 e 5
ja representam a maioria dos programas da instituicdo (58%), indicando a consolidacdo da pesquisa e pés-graduacdo na instituicdo. A maioria dos cursos que nao
melhorou de conceito na Quadrienal 2017, é formada por cursos de implantacéo recente, ou seja, ainda se encontram em processo de consolidagdo. Isso exigira de



acoes entre a PRPPG e os PPG de planejamento conjunto para superac¢é@o da nota 3. Em 2018, o processo de autoavaliacdo dos PPG foi revisado, incluindo a
participacdo de um consultor externo. Neste contexto, além das atividades de autoavaliacéo realizadas pela PRPPG e colegiado do programa o procedimento de
autoavaliacao e planejamento passa a incluir a visita de um consultor externo.

O procedimento passa a contar com as seguintes etapas: a) visita do consultor externo, incluindo reunides com o colegiado, discentes e coordenacao do PPG e Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao; b) Relatério de visita, apontando os pontos criticos do PPG e possiveis ac6es de curto médio e longo prazo; c) Plano de acao
do PPG. Com base nas recomendac¢des indicadas no relatério de visita o PPG elabora um plano de agdo, contemplando estratégias para a solugédo dos problemas
e acbes de curto, médio e longo prazo; d) Revisdo pelo consultor. O consultor externo revisa o Plano de ac¢do do PPG, validando-o ou propondo
alteracdes/aperfeicoamentos; e) Aprovacdo PRPPG e PPG. O colegiado do PPG revisa e aprova o plano de acdo submetendo-o a PRPPG.

Estas atividades sao consideradas obrigatorias para todos os PPG da instituicdo. Apos sua realizacdo a PRPPG pergunta se o PPG ira aderir voluntariamente a
segunda etapa de acompanhamento, que inclui a elaboracéo de metas e visitas periédicas de acompanhamento do consultor externo para andlise de indicadores e
cumprimento das metas estabelecidas. Este procedimento esta detalhado na dissertagdo de mestrado intitulada “Proposta de Acompanhamento, Avaliagédo e Melhoria
Dos Programas de Pds-Graduagado de uma Universidade Federal”.

Em 2019, a CAPES divulgou novas normas de avaliacéo e diretrizes para a autoavaliagdo dos PPG. As novas fichas de avaliagdo estabelecem requisitos especificos
para os planejamentos estratégicos dos PPG. Desta forma, em 2019, a Ufes inicia uma nova revisdo de seus procedimentos de autoavaliagdo e planejamento
estratégico, incorporando as diretrizes da CAPES e adaptando os procedimentos do PROPOS as novas normas de avaliagdo. As duas principais mudangas nos
procedimentos da Ufes para a autoavaliagdo de seus PPG contemplam a incorporagéo da avaliagdo de egressos e “perguntas norteadoras” explicitadas pela CAPES
em seu documento com diretrizes para autoavalia¢&o.

Ao mesmo tempo, as atividades de planejamento estratégico dos PPG passam a incorporar de forma mais explicita a ligacéo entre o Plano de Desenvolvimento
Institucional da Ufes, Planejamento Estratégico da Pds-Graduacédo da Ufes e Planejamento Estratégico da P6s-Graduagdo de cada PPG. Enquanto o Plano de
Desenvolvimento Institucional e o Planejamento Estratégico da Pés-Graduacdo discutem questdes fundamentais da instituicdo, desde sua forma organizacional,
prioridade de investimentos, processos de trabalho e formacéo até o orcamento. O Planejamento Estratégico do PPG é mais conciso e objetivo. Concentrando-se
diretamente nas acdes necessarias para a melhoria do PPG, porém incorporando o planejamento necessario para o futuro e contemplando as vocagfes do programa
e fortemente baseado em sua autoavaliago.

No ambito do Programa de Pds-Graduacdo de Mestrado Profissional em Educacéo, o planejamento estratégico se constitui por meio das seguintes metas,
indicadores, acdes e resultados esperados.



a) Infraestrutura

Meta

Indicadores

Acdes

Resultados Esperados

a) Ampliagdo/reforma da secretaria e
coordenacdo do Programa de Pés-
Graduacao de Mestrado Profissional
em Educacéo.

b) Garantia de espaco fisico nas
dependéncias do Prédio Paulo Freire
para realizagdo das atividades de
ensino (aulas).

c) Existéncia de Laboratérios e
Nucleos de Pesquisa no ambito do
Centro de Educacéo para
complementacdo das atividades
formativas dos mestrandos.

d) Acesso as bibliotecas da Ufes aos
mestrandos do Mestrado Profissional
em Educacéo da Ufes.

e) Acesso a
mestrandos e ao
informatica.

internet  pelos
laboratério de

f) Gabinete (sala de professor) para
cada docente do programa.

h) Construcdo do Prédio - CE —
Nucleo de Estudos e Pesquisas
Multidisciplinares.

b) Ampliacdo e reforma do setor
administrativo do programa.

b) Espaco garantido na
organizacdo das salas de aula
pelo Centro de Educacéo para as
atividades de ensino do Mestrado
Profissional em Educacao.

c) Laboratérios e Nuacleos de
Pesquisa e envolvimento dos

mestrandos nas atividades
realizadas nesses  espacos-
tempos.

d) Possibilidade de utilizacdo das
bibliotecas e de empréstimos do
acervo existente aos mestrandos.

e) Cadastro dos alunos para
acesso a internet e uso do
laboratorio de informatica.

f) Existéncia de gabinetes (sala de
professores) para os docentes do
programa realizarem atividades
administrativas, orientacoes,
reunifes e correlatas aos projetos
de pesquisa e de extensao.

g) Construcdo do prédio para as
novas instalacdes do programa.

a) ReuniBes entre a coordenagdo do
programa e a direcdo do Centro de
Educacéo da Ufes.

b) Reunibes com a dire¢cédo do Centro de
Educacéo e os colegiados de Pedagogia e
Educacgéo do Campo para planejamento dos
espacos fisico do Prédio Paulo Freire para a
realizacdo das atividades de ensino.

¢) Envolvimento dos docentes do programa
dos mestrandos nas atividades realizadas
pelos laboratdrios e nucleos de ensino do
Centro de Educacéo da Ufes.

d) Encaminhamento de memorando pela
coordenacdo do programa para cadastro
dos mestrandos nas bibliotecas da Ufes.

e) Matricula dos alunos e socializagéo de
manuais para acesso a internet no espago
da universidade.

f) Garantia de gabinete (sala de professores)
pela direcdo do Centro de Educacdo aos
professores.

g) Reunides entre a direcdo do Centro de
Educacéo e a reitoria da Ufes.

Reforma/ampliagdo da Secretaria e
coordenacao do curso.

b) Espaco adequado para a realizagédo
das atividades de ensino no Prédio
Paulo Freire.

c) Participacdo dos mestrandos nas
atividades dos Laboratérios e Nucleos
de Pesquisa.

d) Acesso as bibliotecas da Ufes pelos
mestrandos com possibilidade de
utiliza¢éo do acervo existente.

e) Garantia do uso de internet para 0s
mestrandos e uso do laboratério de
informatica.

f) Existéncia de gabinetes (salas de

professores) para o0s docentes
realizarem suas atividades de
planejamento, orientacéo, reunides,

dentre outras.

g) Construcao do Prédio - CE — Ndcleo
de Estudos e Pesquisas
Multidisciplinares para as novas
instalacbes do Programa.




b) Area académica

Meta

Indicadores

Acbes

Resultados Esperados

a) Expansao da pés-graduacéo para
os profissionais em efetivo exercicio
profissional na Educacéo Basica e no
Ensino Superior

a) Interesse pelos professores do
Centro de Educacdo pelo
credenciamento no Mestrado
Profissional visando a abertura de
novas vagas nos processos de
selecao.

b) Crescimento do nimero de
inscritos nos  processos de
selecdo do Programa de Mestrado
Profissional em Educacéo.

c) Abertura das Secretarias de
Educacéo, unidades de ensino e
instituicdo de ensino superior para
apresentacdo da proposta do
Mestrado Profissional em
Educacéo.

d) Procura via telefone, e-malil,
redes sociais e outras
possibilidades de consulta por
parte dos profissionais da
Educacdo Basica e Ensino
Superior para conhecimento da
proposta formativa do programa.

e) Crescente inscricdo de
candidatos residentes nas varias
regides do Estado do Espirito
Santo (com destaque o interior)
nos processos de selecao.

f) Aprovacdo de candidatos nos
processos de selecdo residentes
fora do perimetro da regido

a) Credenciamento de orientadores para
compor o colegiado do Curso visando
ampliar o nimero de vagas nos processos
de selecéo.

b) Ampliar a divulgacdo dos processos de
selegdo entre as Secretarias de Educagéo e
unidades de ensino e instituicbes de ensino
superior.

c) Trabalhar para que os editais de selecao
estejam acessiveis aos 78 municipios que
compdem o Estado do Espirito Santo e
Estados vizinhos, buscando socializa-lo
entre o maximo de candidatos possiveis.

d) Garantia de isencao da taxa de inscricao
no processo de selecdo para candidatos
com baixa renda.

e) Aplicar a prova de proficiéncia em lingua
estrangeira nos processos de selecdo
visando evitar que muitos candidatos
deixem de fazer a selecdo pela falta de
recursos para custear essa avaliagdo em
Centros de Linguas.

a) Credenciamento de  novos
professores no transcorrer das
quadrienais para melhor atendimento
as demandas dos candidatos nos
processos de selecao.

b) Ampla divulgacdo dos processos de
selecdo entre as Secretarias de
Educacdo e unidades de ensino e
instituicbes de ensino superior.

c) Compreensédo da missao, objetivos e
publico-alvo do Mestrado Profissional
em Educacdo, consequentemente, a
crescente procura pelos processos de
selecao.

d) Parcerias com as Secretarias de
Educacdo, unidades de ensino e
instituicbes de ensino superior no
processo de socializagédo do curso, dos
processos de selecdo e de criacdo de
condicbes para ingressos  dos
profissionais da Educacéo no Curso de
Mestrado.

e) Atendimento a profissionais da
Educacdo no Curso de Mestrado,
inclusive para os que residem fora da
regido metropolitana de Vitéria que,
dada a distancia, podem encontram
maiores barreiras para ingresso na
pos-graduacao stricto sensu.

f) Criacdo de condicdes para que 0S
mestrandos possam realizar as




metropolitana de Vitoria,
ampliando a formacdo para
profissionais residentes no interior
do Estado e em Estados vizinhos.

g) Realizacdo dos processos de
selecdo no segundo semestre de
cada ano para ingresso dos
alunos no inicio do ano letivo
visando facilitar a organizacéo das
atividades profissionais com o
processo formativo.

h) Encontro entre a coordenacao
do programa e os candidatos
aprovados antes da matricula para
conhecimento do Curso e para
organizagao das atividades
profissionais para realizacdo da
atividade formativa.

atividades formativas no mestrado e o
desenvolvimento de suas atribuicdes
profissionais, mantendo a qualidade do
curso de pos-graduacao.

g) Maiores possibilidades de os
mestrandos aprovados nos processos
de sele¢cdo organizarem as suas
atividades académicas e profissionais,
evitando a evasédo no Curso.

b) Visibilidade do Programa entre os
profissionais em atuagdo na
educacao basica e ensino superior.

a) Constituicdo da cultura de
consulta a pagina do programa por

professores, mestrandos e
candidatos aos processos
seletivos.

b) indices de candidatos inscritos

nos processos de selecdo,
inclusive entre aqueles que
residem fora da regiao

metropolitana de Vitéria/ES.

¢) Incorporagcdo do Programa de
Mestrado Profissional em
Educacéo nas ac¢des das agéncias
de fomento (como a Fapes) e das
Secretarias de Educacdo (como
concessdo de licencas e
flexibilizagao de horarios).

a) Ampla divulgacéo dos editais de selecao
e visibilidade do Programa, utilizando a
pagina da Ufes, do Centro de Educacéo, do
Programa e redes sociais.

b) Manutencdo da péagina do programa
diariamente atualizada:
www.educacao.ufes.br

c) Encontros com os profissionais da
Educacdo Bésica e Superior para
divulgacdo do PPGMPE e dos tramites dos
processos de selecao.

d) Divulgacao do Programa e dos processos
de selecdo nas atividades de extensdo
coordenadas pelo corpo docente do
colegiado do curso.

a) Consulta por parte dos professores,
mestrandos e publico em geral pela
pagina do programa.

b) Crescimento do nimero de inscritos
nos processos de selecéo.

c) Editais de financiamento elaborados
pela Fundacdo de Amparo a Pesquisa
do Estado do Espirito Santo
considerando a proposta do Mestrado
Profissional.

d) Convite a coordenacgé&o do programa,
professores e mestrandos do PPGMPE
pelas Secretarias de Educacéo,
Sindicatos, Associa¢fes docentes e
unidades de ensino para socializagédo
da proposta do Mestrado Profissional
em Educacéo.



http://www.educacao.ufes.br/

d) Busca por parcerias entre o
Programa e as instituicbes de
educacdo béasica e ensino
superior: assessorias, momentos
de formacdao, consultorias, dentre
outras.

d) Divulgagdo do Programa pelos
mestrandos nas atividades que realizam nas
redes de ensino que atuam.

e) Parcerias com instituicbes como
UNDIME, Secretarias de Educacdo,
Conselhos de Educacdo e UNCME para
divulgacdo dos processos de selecéo.

f) Garantia da participacdo dos profissionais
da Educacdo Basica e Superior nos
momentos de palestras realizadas pela
disciplina Grupo Integrador.

g) Manutencédo da pagina do programa no
facebook por ser considerada um canal de
facil divulgacdo das acdes do programa e
dos editais de selecdo. A pégina ja conta
com mais de 4.000 inscritos.
https://www.facebook.com/ppgmpe.ufes.9

e) Divulgacao na pagina das Secretaria
de Educacgdo, Conselhos, UNDIME,
UNCME e via e-mail dos editais de
selecdo do Mestrado Profissional em
Educacéo.

¢) Composicdo de parcerias com as
secretarias de educagdo para
flexibilizacao dos horérios de trabalho
dos mestrandos para a realizacdo do
curso e concesséo de licencgas.

a) Concessdo de licenca
remunerada aos mestrandos.

b) Concessdo da flexibilizacdo
(reducdo de carga horaria de
trabalho) para realizacdo do
processo formativo do mestrado.

¢) Reorganizacdo dos dias de
trabalho/horarios dos mestrandos
para conciliar trabalho e formacao.

a) Reunibes com a Secretaria de Estado da
Educacéo para discussao sobre o Programa
Pro-Regéncia voltado a flexibilizar a carga
horaria de trabalhos de professores para os
cursos de mestrado/doutorado profissional.

b) Encontro com as Secretarias de
Educacdo (municipais e estadual) para
apresentac@o do PPGMPE e da constituicao
de parcerias para flexibilizacdo de horéarios
e concesséo de licencas remuneradas para
os estudantes.

¢) Producédo de documentacdo necessaria e
exigida pelas Secretarias de Educagéo para
flexibilizacdo de horarios e concepcao de
licenca aos mestrandos.

a) Parcerias com as Secretarias
Estadual e Municipais de Educacédo
para liberagéo/flexibilizagdo da carga
horaria de trabalho dos alunos.

b) Envolvimento do PPGMPE no
Programa Pro-Regéncia da SEDU que
garante que o mestrando tenha seu
horario reajustado e/ou sua carga
horaria de trabalho reduzida, sem
prejuizo de seus vencimentos e
vantagens mensais.

¢) Nas redes municipais que ja contam
com a politica de licenca remunerada,
concessédo de licencas com
vencimentos para o0s professores
participarem das atividades formativas
realizadas pelos programas.



https://www.facebook.com/ppgmpe.ufes.9

d) implementacao da politica de licenca
remunerada nos municipios que ainda
nao contam com a referida acéo.

d) Organizacdo das atividades
didatico-pedagdgicas (aulas e
orientacdes) de modo a garantir aos
mestrandos a conciliacdo entre a
formacdo e o desenvolvimento de
atividades profissionais.

a) Combate a Evasédo escolar na
pés-graduacao.

b) Flexibilizacdo dos horéarios de
trabalho dos mestrandos para a
realizacéo do curso.

¢) Cumprimento dos prazos de
qualificacéo e de defesa.

d) Avaliagdo com os mestrandos
sobre as condicbes para
realizacéo de leituras, atividades e
fungbes profissionais.

e) Criacao de condicdes para que
0s mestrandos realizem as suas
atividades formativas com
qualidade.

a) Garantia de que as atividades que
envolvam o cumprimento dos créditos das
disciplinas sejam realizadas as segundas e
tercas-feiras, quinzenalmente, visando
garantir condicdes para que os mestrandos
sem licenca consigam conciliar os estudos e
as atividades profissionais.

b) Realizagdo dos momentos de orientagédo
para os estudantes que residem no interior
do Estado e Estados  vizinhos,
preferencialmente, no periodo em que o0s
alunos estejam na Universidade, tendo em
vista as atividades profissionais que
exercem.

a) Inexisténcia de evasao no Curso de
Mestrado pelas dificuldades em
conciliar as atividades profissionais e o
processo formativo.

b) Encontros quinzenais viando a
realizacdo de leituras e atividades
relativas a formacdo, bem como o
cumprimento das atividades formativas

e profissionais.

c) Alcance da missdo do programa:
formacdo de mestres em educacgéo na
modalidade profissional na articulagédo
teoria e pratica e nos pressupostos da
pesquisa implicada.

d) Cumprimento dos prazos de defesa,
ou seja, 24 meses, a partir da primeira
matricula dos alunos.

e) Planejamento com os professores
responsaveis pelas disciplinas para
execucdo da proposta curricular e
demais atividades formativas

a) Cumprimento das ementas por
meio da avaliacdo dos planos de
ensino dos professores.

b) Atividades interdisciplinares

visando combater acoes
sobrepostas.

¢) Impacto nas aulas na
elaboracdo das

dissertacdes/produtos
educacionais.

d) Atualizacdo das bibliografias
utilizadas.

a) Constituicdo de coordenadores de linha
de pesquisa para melhor
assisténcia/acompanhamento aos
professores na realizagdo das disciplinas do
Ccurso.

b) Encontros entre a coordenacédo do
programa, os coordenadores de linha e os
professores responsaveis por disciplinas no
semestre para planejamento visando acdes
interdisciplinares.

c) Socializacdo na pagina do programa dos
programas das disciplinas para possiveis

a) Atualizagdo da bibliografia adotada
pelo curso para atendimento as
ementas das linhas de
pesquisa/disciplinas, nas reunibes de
colegiado.

b) Planejamento entre os professores
visando o trabalho com o curriculo em
uma perspectiva interdisciplinar.

c) Articulagdo entre as disciplinas e
outras atividades que compdem o
curriculo escolar.




consultas e conhecimento dos conteldos
trabalhados com as turmas.

d) Participacdo de representantes discentes
no colegiado do programa para socializacao
das demandas das turmas e reflexdo critica
do desenvolvimento da  proposicdo
curricular.

d) Encontros de autoavaliagdo para reflexdo
critica do curriculo do curso e das atividades
gue necessitam ser realizadas.

d) Supressdo de acdes sobrepostas
como leitura de textos e atividades.

e) Encontros de planejamento entre os

professores e os mestrandos para a
sistematizacdo das disciplinas Grupos
Integradores | e Il com auto-
organizacgédo, levantamento de temas e
de possiveis convidados.

f) Avaliacdo continua com o0s
mestrandos e professores acerca das
atividades realizadas em cada
semestre de forma a apontar os pontos
positivos e aqueles que merecem ser
intensificados para a melhoria do
desenvolvimento das atividades de
ensino, pesquisa e de extenséo.

f) Momentos de planejamento entre a
coordenacado, alunos e professores
para a realizacdo das disciplinas
Grupos Integradores

a) Amadurecimento da proposta
das disciplinas Grupos
Integradores.

b) Envolvimento dos mestrandos
no planejamento, na mediagéo e

na avaliacdo das atividades
realizadas pelos Grupos
Integradores.

c) Tematicas a serem abordadas
nos Grupos Integradores na
interface com Questdes Atuais da
Educacéo.

d) Presenca de convidados
externos ao programa na
participagdo das mesas de

debates constituidas pelos grupos
integradores.

e) Ampliacdo dos conhecimentos
constituidos nas disciplinas pelas

a) Encontro com os discentes e professores
envolvidos para levantamento das tematicas
a serem discutidas nos  Grupos
Integradores.

b) Organizacdo de Auto-Organizagéo entre
os alunos para a realizagdo dos Grupos
Integradores (equipes responsaveis por
cada tematica que envolve divulgacao,
media¢do da mesa, certificados, multimidia
e avaliacao).

c) Ampla socializacdo das palestras do
Grupo Integrador entre alunos da
graduacdo, outros programas de pos-
graduacéo e profissionais da Educacéo
Bésica e Ensino Superior.

a) Envolvimento sistematicos dos
mestrandos no planejamento,
mediacdo e avaliacdo dos Grupos
Integradores por meio do processo de
auto-organizacdo de modo a compor
equipes responsaveis pela
sistematizacdo de cada encontro.

b) Tematicas a serem discutidas nos
Grupos Integradores a partir de
desafios presentes na educacado
nacional e nas redes de ensino em que
0s mestrandos atuam em estreita
relacdo com as disciplinas cursadas.

c) Diadlogos com pesquisadores
(preferencialmente de outros
programas de pos-graduacdo) para
participacdo nas mesas de dialogo
produzidas pelos Grupos Integradores.

d) Aprofundamento nos conhecimentos
produzidos pelas disciplinas, contando,




rodas de conversas produzidas
pelos Grupos Integradores.

f) Participacdo de convidados
externos (alunos da graduacéo, de
outros programas de pés-
graduacéo, profissionais  da
Educacdo Basica e do Ensino
Superior e interessados) nas
atividades realizadas pelos
Grupos Integradores.

nos momentos dos grupos
integradores, com as contribuices de
outros pesquisadores.

e) Gradativa participacdo de sujeitos
externos ao programa nas atividades
dos grupos integradores ((alunos da
graduacdo, de outros programas de
pos-graduacéo, profissionais da
Educacéo Bésica e do Ensino Superior
e interessados).

g)

Atualizacdo das
utilizadas
decorrer das disciplinas

bibliografias
professores

a) Relagdo entre as bibliografias
utilizadas, as ementas das
disciplinas e a disponibilidade nas
bibliotecas.

b) Dialogos com os alunos sobre a
existéncia das obras indicadas
pelos professores nas bibliotecas
da Ufes.

c) Diversificagdo das referéncias
entre livros/capitulos, periédicos e
trabalhos de conclusdo de curso
(dissertacdes, teses e relatorios
de pés-doutoramento).

d) Utilizagdo de referéncias com
debates atuais no campo da
Educacéo.

a) Consulta as Bibliotecas Central e Setorial
da Ufes para afericdo do numero de
exemplares das referéncias indicadas nas
disciplinas disponiveis.

b) Discussdes com os professores sobre a
utilizacdo de referéncias bibliograficas
atualizadas.

¢) Ampliagéo do acervo da Ufes, a partir das
demandas levantadas por alunos e
professores e de novas producgbes
socializadas por autores e editoras.

a) Maior interacéo entre teoria e préatica
no transcorrer das aulas.

b) Debates atualizados com o0s
mestrandos sobre questdes atuais da
Educacéo.

¢) Atualizacao tedrica na formagédo dos
mestrandos, inclusive na producéo das
dissertacdes e dos produtos
educacionais.

d) Manutencdo de obras atuais nas
bibliotecas da Ufes.

h) Acompanhamento da producéo
das dissertacdes e dos produtos
educacionais

visando maior
principios/pressupostos
mestrados
pesquisa implicada

mestrandos
compreensdo dos

profissionais

a) Constituicdo de dissertacdes e
produtos educacionais em
consonancia com as propostas
dos mestrados/doutorados
profissionais (articulacdo teoria e
pratica e a utilizacdo da pesquisa
implicada/engajada).

b) Criacdo de momentos de
reflexdo com pesquisadores da

a) Discussfes nas reunides de colegiados
acerca do cumprimento dos prazos de
qualificacdo e de defesa pelos mestrandos.

b) Reunides com o0s mestrandos para
acompanhamento da elaboracdo das
dissertacbes e produtos educacionais
dentro dos prazos estabelecidos pela
Capes.

a) Producdo de pesquisas vinculadas
aos desafios presentes na Educacao
agregadas a produtos educacionais
comprometidos com o enfrentamento
desses desafios.

b) Aprofundamento sobre a relagéo
estabelecida entre as disserta¢des e 0s
produtos educacionais.




Ufes e de outras universidades
acerca dos pressupostos teéricos
dos mestrados/doutorados
profissionais em educacdo e da
pesquisa implicada/engajada.

c) Vinculagdo dos produtos
educacionais as dissertacBes de
mestrado de modo que as
pesquisas apontem alternativas as
questdes educacionais.

d) Cumprimento dos prazos de
defesa das dissertacfes/produtos
educacionais.

e) Realizacdo das pesquisas de
campo envolvendo profissionais
da Educac¢édo Basica ou do Ensino
Superior por meio de propostas de
intervencéo.

c) Dialogos com os professores sobre o
acompanhamento aos alunos e o
cumprimento de prazos de defesa
qualificacéo.

d) Atualizacdo constante da pagina do
programa sobre a agenda das qualificacGes
e defesas dos mestrandos.

e) Encontros com o0s  seguintes
pesquisadores: Profa. Dra. Téania Maria
Hetkowski  (Universidade Estadual da
Bahia); Dra. Emilia Peixoto Vieira
(Universidade Estadual de Santa Cruz —
Ilhéus), e Profa. Dra. Marli Eliza Dalmazo
Afonso André (PUC/SP).

c) Defesas das dissertagbes/produtos
educacionais dentro dos prazos
estabelecidos.

i) Realizacdo de Seminarios de
Pesquisa e de autoavaliacdo para
socializagéo dos trabalhos
defendidos e em andamento e
andlise critico-reflexiva do processo
formativo

a) Constituicdo dos seminarios
anuais de pesquisa de
autoavaliacao.

b) Levantamento de acgbes
consideradas positivas pelo grupo
envolvimento, a¢des que precisam
ser implementadas, bem como
desafios que precisam ser
superados.

c) Participagdo do maior niumero
de professores e mestrandos nos
seminarios de pesquisa e de
autoavaliacao.

d) Implementacdo de acdes a
partir dos debates constituidos
nos semindrios.

a) Realizagdo anuais dos Seminérios de
Pesquisa e de Autoavaliacdo das atividades
formativas realizadas pelo programa.

b) Realizacdo das seguintes atividades nos
semindrios: socializagdo das pesquisas
realizadas pelos mestrandos e
autoavaliacdo das atividades produzidas
pelo curso.

¢) Abertura de momentos de autoavaliacdo
nas reunides colegiadas, por meio do
dialogo entre professores e representante
de turma.

d) Aplicagdo de questiondrio via ferramenta
Google Docs.

a) Constituicdo de politicas que
garantam a  permanéncia  dos
mestrandos no programa.

b) aperfeicoamento dos processos de
selecdo de candidatos.

c) Criagéo de estratégias
interdisciplinares para a conducéo das
atividades de ensino.

d) socializacdo das pesquisas
constituidas pelos mestrandos.

e) maiores articulagbes entre as
dissertacdes e 0s produtos
educacionais.




e) expansdo, Vvisibilidade e
credibilidade do Mestrado
Profissional em Educacdo no
Estado e Estados Vizinhos, bem
como a constituicdo de politicas
para os mestrandos conciliarem a
formagdo com suas atividades
profissionais.

f) Desenvolvimento do curriculo,
dos projetos de pesquisa e de
extensdo e de orientacfes a partir
da missdo do programa.

f) Formacéo de mestres em Educagéo
capazes de articular teoria e pratica e

0S  pressupostos da  pesquisa
implicada/engajada para
enfrentamento dos desafios

educacionais.

j)) Realizacdo dos projetos de
pesquisa e de extensdo objetivando a
insercao social.

a) Professores do programa
coordenadores de projetos de
pesquisa e de extensao.

b) Projetos de pesquisa e de
extensdo em consonancia com os
pressupostos dos
mestrados/doutorados
profissionais.

c) Envolvimento dos mestrandos
nos projetos de
pesquisa/extensdo dos  seus
respectivos orientadores.

d) Projetos de Pesquisa e de
Extensdo na interlocucdo com as
questdes atuais da Educacao.

e) Envolvimento de alunos da
graduacdo e profissionais da
Educacdo Basica e no Ensino
Superior nos  projetos de
pesquisa/extensdo coordenados
pelos docentes do programa.

a) Discussdo com o0s professores em
reunides colegiadas sobre a necessidade de
coordenacéo de projetos de pesquisa e de
extensao.

b) Garantia de envolvimento dos
mestrandos, dos alunos da graduacao e da
educacdo basica/superior nos projetos de
pesquisa e de extensdo coordenados pelos
professores.

c) Acompanhamento da  producédo
intelectual do corpo docente a partir dos
projetos de pesquisa e de extensao.

a) Todos os professores do programa
como coordenadores de projetos de
pesquisa.

b) Ampliagdo do numero de
professores do programa na
coordenacao de projetos de extensao.

c) Participacdo de mestrandos, alunos
da graduacdo e profissionais da
Educacéo Basica/Ensino Superior nos
projetos de pesquisa e de extensdo
coordenados pelos professores.

d) Projetos de pesquisa e de extenséo
em consonancia com o0s pressupostos
dos mestrados profissionais em
educacao.

e) Crescimento da producdo intelectual
de professores e alunos, considerando,
0s parédmetros adotados pela avaliacdo
quadrienal da Capes.




f) Producdo académica advinda
dos projetos de
pesquisa/extensdo realizados no
ambito do programa.

c) Reviséo do Curriculo do Curso

Meta Indicadores Acdes Resultados Esperados
a) Avaliacdo da estrutura curricular | a) Disciplinas e ementas que | a) Espacos nas reunides de colegiado para | a) Estrutura curricular atualizada e em
mediante sua implementacdo no | buscam interagdo entre 0s | discussdo sobre o trabalho com a estrutura | estreito didlogo com as questdes atuais

transcorrer do curso.

b) Atualizac&o da estrutura curricular
ao final da quadrienal a partir dos
processos de autoavaliacao.

b) Acompanhamento da composi¢éo

dos planos de ensino em
cumprimento as ementas das
disciplinas.

c) Atualizagdo das referéncias
adotadas em consonancia com as
questbes atuais da educacédo e do
acervo existente nas bibliotecas das
universidade e sitios eletronicos.

d) Incorporacdo de disciplinas na
estrutura curricular a partir de
avaliacBes realizadas nos momentos
de reunibes colegiadas e de
autoavaliacéo.

e) Oferta de todas as disciplinas
optativas para o0s mestrandos,
independentemente das linhas de
pesquisa a que estdo vinculados.

fundamentos da Educacdo e as
guestdes atuais da area.

b) Estrutura Curricular flexivel e
em interacdo com a proposta dos

mestrados profissionais  em
Educacéo.
C) Estrutura curricular

comprometida com a formagé&o de
professores pesquisadores.

d) Qualidade dos trabalhos dos
mestrandos apresentados em
eventos.

e) Qualidade das dissertacdes e
produtos educacionais de autoria
dos mestrandos.

f) Avaliacio de alunos e
professores nos movimentos de
autoavaliacdo sobre a estrutura
curricular do Mestrado Profissional
em Educacéo.

g) Avaliacdo dos mestrandos
sobre as atividades realizadas nas
disciplinas Grupos Integradores | e
Il.

curricular do curso visando avaliar a
execucdo das disciplinas, aquelas que
podem ser suprimidas e outras disciplinas a
serem ofertadas.

b) Alocacéo da Estrutura Curricular como
um dos eixos dos Seminarios de
Autoavaliagéo.

c) AvaliagBes (no transcorrer e no final de
cada semestre letivo) sobre as experiéncias
constituidas pelas disciplinas ministradas.

d) Encontros de planejamento entre os
professores para atividades
interdisciplinares e trato com as referéncias
bibliograficas, atualizando-as.

e) Tramitacdo no contexto do Centro de
Educacdo para alteracdo da estrutura
curricular visando a ampliacdo da oferta das
disciplinas para optativas para todos os
mestrandos, independentemente das linhas
de pesquisa a que estéo vinculados.

f) Socializacdo entre alunos e professores
de eventos cientificos, bem como a
constituicdo de atividades desta natureza no
interior do programa e apoio aos docentes
coordenadores da acao.

da Educacdo e a produgdo do
conhecimento na area.

b) Participacéo de alunos e professores
na constituicdo, vivéncia e avaliacdo do
curriculo do curso.

c¢) Estrutura curricular em consonancia
com a proposicéo dos
mestrados/doutorados profissionais em
educacdo: relacdo teoria e pratica e
fundada nos pressupostos da pesquisa
implicada/engajada.

d) Possibilidades de os mestrandos
articularem os conhecimentos tedricos
as (questdes presentes em seus
contextos de atuacdo e as dissertacdes
e aos produtos educacionais de suas
autorias.

e) Participagéo de
professores/mestrandos em eventos
cientificos por se considerar a acao
como complementar as atividades
curriculares do programa.

f) Ampliagdo dos conhecimentos dos
mestrandos e professores por meio da
interlocucdo com outros pesquisadores




f) Incentivo & participacdo dos
mestrandos/professores em eventos
com apresentacao de trabalhos.

g) Oferta das disciplinas com carga
horaria de 30 horas e encontros
guinzenais (segundas e tergas-feiras
integrais) visando possibilitar aos
mestrandos em uma semana o0s
encontros didaticos e na outra o
cumprimento de atividades das
disciplinas (inclusive leituras), além
da possibilidade de conciliar estudo e
trabalho.

h) Participacdo de professores
convidados nas disciplinas Grupo
Integrador | e Il que se realizam por
meio da constituicdo de palestras
sobre temas atuais da educacéo.

g) Envolvimento dos mestrandos nas
atividades de planejamento, mediagdo e
avaliacdo das atividades das disciplinas
Grupos Integradores | e Il e a participacéo
de pesquisadores de outros programas de
poés-graduacdo na composicdo das mesas
de debates produzidas.

convidados para as disciplinas Grupos
Integradores | e Il

d) Formacgao dos alunos vinculada a produgao intelectual — bibliografica, técnica e/ou artistica

Meta

Indicadores

Acdes

Resultados Esperados

a) Formacdo de profissionais da
Educacéo Basica e Ensino Superior
como Mestres em Educacdo com
capacidade de articulagdo teoria e
pratica e realizacao de
estudos/produtos que intervenham na
realidade educacional por meio da
pesquisa implicada/engajada.

b) Participacdo dos mestrandos em
eventos cientificos qualificados com
apresentacéo de trabalhos.

c) Constituicdo de Seminarios de
Pesquisa anuais no interior do
Programa para socializagdo dos

a) Avaliagdo dos mestrandos em
relagdo a qualidade da formacéao
vivida no @mbito do programa.

b) Acompanhamento na
Plataforma Lattes e na elaboracao

do relatério Capes sobre a
producéo intelectual dos
mestrandos socializada na

apresentacdo de trabalhos em
eventos, periddicos, capitulos de
livros e obras autorais.

¢) Participacdo dos mestrandos
em eventos cientificos
internacionais, nacionais e locais.

a) Reunibes com o0s mestrandos e
realizacdo do seminario de autoavaliagdo
para acompanhamento do impacto do
Mestrado no processo formativo e nas
atividades profissionais desses sujeitos.

b) Levantamento anual das publicacdes dos
mestrandos em anais de eventos,
periddicos, capitulos de livros e obras
autorais.

¢) Inclusdo nas reuniées de colegiado de
pautas sobre a producédo docente e discente
no transcorrer de cada ano da quadrienal.

a) Formacéao de professores
pesquisadores capazes de articular
teoria e préatica e os pressupostos da
pesquisa implicada/engajada.

b) Ampliacdo dos processos formativos

dos mestrandos pela via da
participagdo em eventos.
C) Maior socializagéo dos

conhecimentos produtos no Mestrado
Profissional em Educacdo em anais de
eventos, periédicos, capitulos de livros
e obras autorais.




estudos realizados pelos mestrandos
e 0s em andamento.

d) Envolvimento dos mestrandos nas
atividades realizadas pelos grupos de
pesquisa/extensdao dos professores
do programa, bem como na producédo
de artigos avindos dessas atividades.

e) Incentivo aos
orientadores/mestrandos de
publicacdo dos estudos em

periédicos qualificados pela Capes,
capitulos de livros e obras autorais.

f) Producdo técnica articulada as
dissertacdbes de mestrado com
proficua articulagdo com as questdes
presentes nos campos de pesquisa
investigado com proposicbes para
enfrentamento desses desafios.

g) Crescimento da producdo
intelectual advinda dos estudos dos
mestrandos e dos projetos de
pesquisa/extensdo  coletivos  no
transcorrer da quadrienal, inclusive
com co-autoria com os professores
do colegiado.

h) Ampla divulgacdo dos produtos
educacionais advindas das pesquisas
dos mestrandos entre as Secretarias
de Educacao, unidades de ensino e
instituicbes de ensino superior.

d) Producdes dos mestrandos
autorais ou em coautoria com seus
respectivos orientadores, a partir
dos projetos de pesquisa e de
extensdo a que estao vinculados,
bem como a partir de suas
dissertacdes/produtos
educacionais.

e) Realizacdo dos seminarios de
pesquisa no ambito do programa
com a participagéo dos
mestrandos com a apresentacao
de trabalhos.

f) Qualidade da producéo técnica
dos mestrandos, articuladas as
dissertacdes de mestrado, com

apontamentos para o]
enfrentamento dos desafios
presentes nos campos de

pesquisa investigados.

g) Participacdo de representantes
das Secretarias de Educacéo,
unidades de ensino e instituicbes
de ensino superior nos encontros
realizados pelo colegiado do curso
para socializagéo das
dissertacdes/produtos
educacionais dos mestrandos.

d) Realizacdo dos Semindrios de Pesquisa
do Programa de Pos-Graduagdo de
Mestrado Profissional em Educacéo.

e) Realizagdo dos seminarios de
autoavaliacdo e  questionarios pela
ferramenta Google Docs.

f) Reunibes com representantes das
Secretarias de Educacgdo, unidades de
ensino e instituicdes de ensino superior para
apresentacdo das dissertacdes/produtos
educacionais dos mestrandos.

g) Acompanhamento da aplicabilidade dos
produtos educacionais produzidos pelos
mestrandos nas redes de ensino em que
eles estdo vinculados.

d) Visibilidade do mestrado profissional
em Educagcdo e parcerias com as
Secretarias de Educacéo e instituicbes
de ensino superior.

e) Aplicacao dos produtos
educacionais pelas secretarias de
educacdo, unidades de ensino e
instituicbes de ensino superior.

f) Qualificacdo das dissertacdes,
produtos educacionais e artigos
produzidos para publica¢cdes em canais
diversos de socializagéo do
conhecimento cientifico.

g) Ampliacdo da publicacdo dos

mestrandos em periédicos
gualificados, bem como livros e
capitulos.




e) Formagao dos professores do colegiado e ampliagao da producgao intelectual

Meta Indicadores Acdes Resultados Esperados
a) Ampla socializacdo das politicas de | a) Participacéo dos professores do | a) Socializacdo das politicas de formacao | a) Professores vinculados ao Programa
formacdo continuada para os | programa has politicas de | continuada para os professores da Ufes. envolvidos nas politicas de formacao

professores da Ufes.

b) Discussdo com os professores
sobre as normas de credenciamento,
recredenciamento e
descredenciamento no Programa.

¢) Encontro com os professores sobre
as normas adotadas pela Capes para
as avalia¢gBes quadrienais.

d) Ampla divulgacdo de eventos
cientificos internacionais, nacionais e
locais, estimulando a participacdo e a
publicacdo de trabalhos.

e) Incentivo aos professores para
publicacédo em periddicos
qualificados, livros e capitulos,
resguardando as normas de
publicacdo intelectual adotada pela
Capes no quadriénio.

f) Publicacdo entre professores e
alunos a partir dos projetos de
pesquisa coletivos e dos
projetos/disserta¢cBes/produtos
educacionais dos mestrandos

formagdo continuada adotadas
pela Ufes.

b) Ampliacdo da participacdo dos
professores em eventos cientificos
internacionais, nacionais e locais
com apresentacao de trabalhos.

¢) Numero de producéo intelectual
dos professores em periddicos
qualificados, bem como
livros/capitulos, considerando as
exigéncias da Capes.

d) NUumero de publicacbes em
parceria entre professores e
alunos do programa em periédicos
qualificados, livros e capitulos.

b) Incorporagdo nas reunides de colegiado
e realizacdo de seminarios para discussao
sobre as normas de credenciamento,
recredenciamento e descredenciamento no
Programa e sobre as normas adotadas pela
Capes para as avaliagbes quadrienais.

d) Divulgacdo por e-mail de eventos
cientificos internacionais, nacionais e locais,
estimulando a participacdo e a publicagédo
de trabalhos.

e) Levantamento de periddicos qualificados
e abertos a publicagdo e a devida
socializacdo com os professores/alunos,
bem como o incentivo a publicacéo de livros
e capitulos, resguardando as normas de
publicacdo intelectual adotada pela Capes
no quadriénio.

f) Discussbes com o colegiado sobre a
necessidade de publicacao entre
professores e alunos a partir dos projetos de
pesquisa coletivos e dos
projetos/dissertacées/produtos
educacionais dos mestrandos

continuada para os docentes da Ufes.

b) Crescimento da participacdo dos
professores do PPGMPE em eventos
com a apresentacdo de trabalhos.

c) Ampliacdo da producéo intelectual
dos professores, principalmente, em
periddicos Al e a constituicdo de
produtos educacionais com alta
classificacéo.

d) Aumento do numero de artigos
publicados em periédicos mais bem
qualificados pela Capes, bem como
livros/capitulos, por meio da coautoria
entre professores e alunos do
Programa.




f) Captacdo de Recursos

Meta

Indicadores

Acdes

Resultados Esperados

a) Participacdo do Programa em
Editais da Fundagdo de Amparo a
Pesquisa e Inovagdo do Estado do
Espirito Santo para a concessao de
bolsas para os mestrandos.

b) Participacdo do Programa em
Editais da Fundacdo de Amparo a
Pesquisa e Inovagdo do Estado do
Espirito Santo para a
realizag&o/participacéo de eventos.

c) Participacdo do Programa em
Editais de outras agéncias de
fomento para o financiamento de
pesquisas, realizac&do/participacdo
em eventos.

d) Recolhimento de taxas de inscri¢cdo
do processo de selecao.

e) Custeio de atividades do Programa
pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-
Graduacao da Ufes e pela direcdo do
Centro de Educacéo.

a) Participacdo do Programa nos
processos de selecdo de bolsistas
pela Fundacdo de Amparo a
Pesquisa do Espirito Santo.

b) NUmero de professores e
mestrandos com projetos de
eventos/participacdo em eventos
aprovados pelas agéncias de
fomento.

c) Ndmero de
pesquisas/eventos/participacéo
em eventos financiados pelas
agéncias de fomento.

d) Aumento do nimero de inscritos
nos processos de sele¢do do
PPGMPE.

e) Atendimento pela Pro-Reitoria
de Pesquisa e Pés-Graduacao da
Ufes e pela direcdo do Centro de
Educacdo das solicitagbes do
programa acerca do custeio de
atividades, como participacdo da
coordenacdo em reunides e
eventos relacionados a gestdo do
Curso.

a) Acompanhamento dos Editais divulgados
pelas agéncias de fomento.

b) Socializacao dos editais das agéncias de
fomento entre professores e mestrandos do
programa.

¢) Inscricdo do Programa nos Editais de
Selecdo de Bolsistas pela Fundagcédo de
Amparo a Pesquisa do Espirito Santo.

d) Cobranca de taxa de inscricdo nos
processos de selecéo.

e) Celebracéo de parceria com a Fundagéo
Espirito-santense de Tecnologia (Fest) para
gestdo dos recursos financeiros advindos
dos processos de selecao.

f) Tramitacdo dentro da universidade do
processo referente & gestdo dos recursos
provenientes dos processos de selecdo
para gestdo pela Fundacdo Espirito-
santense de Tecnologia (Fest).

a) Garantia da concesséao de bolsas de
estudo para os mestrandos do
Programa pelas agéncias de fomento.

b) Ampliacdo do numero de
professores contemplados nos editais
relacionados das agéncias de fomento
relacionados a pesquisas financiadas,
realizac&o e participagdo em eventos.

¢) Utilizacdo dos recursos provenientes
dos processos de selecdo para
aquisicdo de passagens/diarias para
membros externos participarem das
bancas de defesa das
dissertacdes/produtos e atividades
didatico-pedagdgicas (palestras).

d) Apoio financeiro tanto da Pro-
Reitoria de Pés-Graduacéo da Ufes, no
custeio de passagens/diarias para a
coordenacdo do curso participar de
eventos/reunides, quanto da dire¢do do
Centro de Educacao, na aquisicdo de
materiais e equipamentos para as
atividades administrativas e
pedagogicas.




g) Internacionalizagdo

Meta Indicadores Acdes Resultados Esperados
a) Constituir parcerias com | a) Participacdo nos Termos de | a) Reunides entre o colegiado do PPGMPE | a) Ampliacdo dos Termos de
instituicbes de ensino superior | Cooperacdo Técnica firmados | e a Secretaria de RelagBes Internacionais | Cooperacdo Técnica firmados entre a

estrangeiras.

b)_Constituir a realizacdo de eventos
com pesquisadores internacionais.

c) Participacdo de professores e
mestrandos em eventos
internacionais.

d) Publicagbes entre membros do
programa com pesquisadores
estrangeiros.

e) Participacdo em editais das
agéncias de fomento para
financiamento de pesquisas e
realizacdo/participacdo em eventos
internacionais.

f) Realizagdo de estagios de pos-
douramento em instituicBes
internacionais.

pela Ufes e instituicdes de ensino
superior estrangeiras.

b) Constituicdo de eventos com a
participacao de convidados
internacionais.

c) Participacdo de professores e
mestrandos em eventos no
exterior.

d) Publicacdes
estrangeiros.

em periodos

e) Professores em estagio dos-
doutoral em instituicdes
estrangeiras.

da Ufes para conhecimento dos tramites da
participagdo nos Termos de Cooperacdo
Técnica.

b) Realizacdo de eventos com a
participacdo de convidados estrangeiros a
partir de recursos do programa, das
agéncias de fomento ou da propria
universidade.

) Incentivo aos professores e mestrandos
para participagdo nos editais das agéncias
de fomento para participagdo em eventos no
exterior.

d) Publicagtes
internacionais.

em periodicos

e) Acompanhamento dos estagios de pdés-
doOutoramento dos professores realizados
em instituicBes estrangeiras.

Ufes e instituicdes estrangeiras.

b) Publicacdo de alunos e professores
em periédicos internacionais.

c) Participacdo de professores
internacionais em atividades de
docéncia e de seminarios realizados
pelo programa.

d) Participacdo de  estudantes
estrangeiros nas atividades formativas
do PPGMPE.

e) Participacgdo de alunos e professores
no programa em eventos organizados
por instituicbes estrangeiras.




h) Insergcdo Social

Meta

Indicadores

Acdes

Resultados Esperados

a) Desenvolver teméticas de
pesquisa de acordo com as
demandas sociais apontadas pela
Educacdo Basica e o0 Ensino
Superior.

b) Participacdo em redes nacionais
de pesquisa;

¢) Compor parcerias com as redes de
educacao basica;

d) Realizacdo de ac¢bes de formacéo
continuada com os de profissionais
da educacéo;

e) Constituir ~ Assessorias e
consultorias as redes de ensino;

f)  Promover
eventos;

a organizacdo de

g) Realizar acdes de interiorizacéo;

h) Compor  articulacéo
movimentos sociais

com

a) Pesquisas com produtos
educacionais em diadlogo com as
demandas presentes na
Educacédo Basica/Ensino Superior
com a proposicdo de alternativas.

b) Maior envolvimento dos
professores e mestrandos em
redes nacionais de pesquisa.

c) Parcerias com as redes de
educacdo basica na realizagéo de

politicas de formacéo,
assessorias, consultorias e apoio
em varias acbes a serem

constituidas.

realizados com a
de alunos da poés-

graduacéo,
pesquisadores externos e
profissionais em atuagdo na
Educacdo Basica e no Ensino
Superior.

d) Eventos
participacéo
graduacéo,

e) Maior  participacdo  de
professores e mestrandos nos
movimentos sociais organizados.

Fortalecer as acdes de
interiorizacdo, desde o ingresso
no mestrado de profissionais que
atuam em diferentes municipios
capixabas e outros Estados, até o
envolvimento nas acles
realizadas pelas redes de ensino.

a) Realizacdo de pesquisas a partir dos
pressupostos tedrico-metodoldgicos dos
mestrados/doutorados profissionais com
apontamento de alternativas para o0s
desafios da Educacao.

b) Fortalecimento da participacdo dos
professores e mestrandos em redes
nacionais de pesquisa.

) Realizacéo de parcerias com as Redes de
Ensino no que se refere: a) processos de
formacdo continuada; b) assessorias; c)
consultorias.

d) Realizacdo de eventos com a
participacdo de alunos da pds-graduacéo,
graduacdo, pesquisadores externos e
profissionais em atuacdo na Educacdo
Bésica e no Ensino Superior.

e) Encontros com 0os movimentos sociais
organizados em suas diversas pautas.

a) Produtos educacionais com
possibilidades de ades&o/utilizagédo
pelas redes de ensino.

b) Realizacdo de pesquisas em redes
nacionais e producdes coletivas
(projetos de pesquisa, artigos, livros e
capitulos).

c¢) Rede de colaboragdo entre
programas de poés-graduacao
nacionais.

d) Participagéo de estudantes de outros
programas de pés-graduacdo no
PPGMPE e vice-versa.

e) Eventos com teméticas que implicam
0s contextos educacionais com a
participacdo de varios sujeitos.

e) Contribuicho com as demandas
sociais e fortalecimento de pautas
necessarias ao direito a Educacéo.




i) Politicas Afirmativas

Meta

Indicadores

Acodes

Resultados Esperados

a) Compor uma comisséo para acdes
afirmativas visando a incluséo e a
permanéncia da populacdo negra e
de indigenas; pessoas com
deficiéncia e pessoas  trans
(transexuais e travestis) nas acbes
formativas do Programa.

b) Garantir nos editais de selecédo a
reserva de vagas visando a
constituicdo de politicas afirmativas
para a populacdo negra e de
indigenas; pessoas com deficiéncia e
pessoas trans (transexuais e
travestis).

c¢) Compor momentos de formacéo
entre alunos e professores visando o
aprofundamento tedrico sobre os
pressupostos das politicas
afirmativas.

d) Realizar o acompanhamento dos
alunos ingressos no Curso de
Mestrado Profissional em Educagéo
advindos de politicas afirmativas.

a) Atuacdo sistematica da
Comissao de Politicas Afirmativas
no ambito do Programa.

b) Disponibilizar 65% (sessenta e
cinco por cento) das vagas para
ampla concorréncia e 35 % para
acles afirmativas para a inclusédo
e permanéncia da populacdo
negra e de indigenas; pessoas
com deficiéncia e pessoas trans
(transexuais e travestis).

As vagas para O acesso de
candidatos/as negros/as
(pretos/as; pardos/as), indigenas,
pessoas com deficiéncia, pessoas
trans (transexuais e travestis)
seguirdo a seguinte proporc¢éo:

a) 25% para pessoas negras
(pretas e pardas) e indigenas;

b) 5% para pessoas com
deficiéncia;

C) 5% para pessoas trans
(transexuais e travestis).

c) Aprofundamento tedrico dos
conhecimentos de alunos e
professores sobre 0s
pressupostos das politicas
afirmativas.

d) Compor as redes de apoio
necessarias aos processos
formativos dos mestrandos.

a) Com posicdo da Comissdo de Politicas
Afirmativas no &mbito do PPGMPE.

b) Editais de selecdo com reserva de vagas
para a populacdo negra e de indigenas;
pessoas com deficiéncia e pessoas trans
(transexuais e travestis).

¢) Momentos de formacdo continua com
alunos e professores do programa.

d) Criacao de redes de apoio de acordo com
as necessidades de cada grupo.

a) Fortalecimento dos pressupostos da
inclusdo escolar no contexto do
PPGMPE.

b) Ingresso da populagédo negra e de
indigenas; pessoas com deficiéncia e
pessoas trans (transexuais e travestis)
na pés-graduacao strictu sensu.

c) Formacdo do corpo docente e
discente sobre 0s grupos sociais
atendidos pelas politicas afirmativas.

d) Ampliagio do conhecimento
produzido no &mbito do programa.

e) Garantia de ingresso e permanéncia
dessa populagdo na pos-graduacao.




J) Autoavaliacéo

Meta

Indicadores

Acdes

Resultados Esperados

a) Aprimorar as acoes formativas e de
producdo de conhecimento pelo
programa a partir da constituicdo de
dispositivos de escuta ao colegiado e
aos mestrandos.

b) Realizar Seminarios de
Autoavaliacéo a partir da participacéo
do colegiado do curso e mestrandos.

¢) Aplicar questionarios pelo Google
Docs para avaliacdo de alunos e
professores das acgbes realizadas no
ambito do programa.

d) Avaliar das a¢bes do programa das
reunides colegiadas.

e) Constituir e fazer funcionar a
comissao de credenciamento,
recredenciamento e
descredenciamento de professores.

f) Trabalhar com a comissédo de
credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento de professores
no acompanhamento e incentivo a
producéo pelo corpo docente.

a) Levantamento de agbes que
podem aprimorar as acdes
formativas e de producdo do
conhecimento pelo programa.

b) Implementacdo de politicas no
interior do programa, no centro de
educagcdo e na universidade a
partir das informagdes obtidas nos
varios instrumentos de avaliacédo
do curso.

c) Qualificacdo do processo

formativo, das condicdes de
trabalho dos professores do
programa e das

dissertacdes/produtos
educacionais dos mestrandos.

a) Realizacdo dos Seminarios de

Autoavaliacéo.

b) Aplicar questionarios pelo Google Docs
para avaliacdo das a¢cbes do programa.

¢) Realizar reunides com a comissdo de
credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento de professores.

d) Socializar os dados obtidos
momentos de autoavaliagéo.

nos

e) Constituir reunibes com a gestdo do
Centro de Educacgdo e a Pré-Reitoria de
Pés-Graduacdo para a implementacdo de
politicas a partir dos processos de
autoavaliacéo.

f) Constituir reunibes com a comissdo de
credenciamento,  recredenciamento e
descredenciamento de professores para
acompanhamento e incentivo a produgdo
pelo corpo docente.

a) Aprimorar a formagcdo dos
profissionais da Educacdo como
Mestres na modalidade profissional.

b) Enfrentar desafios que atravessam o
processo formativo dos mestrandos e a
oferta do curso pela UFES.

¢) Implementar agBes necesséarias ao
crescimento do curso no Estado, bem
como nas avaliagbes quadrienais da
Capes.

d) Manutencdo do corpo docente do
programa com produgcdes exigidas
pelos processos de credenciamento,
recredenciamento e
descredenciamento de professores.

e) Constituir processos de gestdo
democratica no programa.




