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1. APRESENTACAO DA COMISSAO E DOS PROCEDIMENTOS
UTILIZADOS

Apos deliberacdo em reunido ordinaria do Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo da
Universidade Federal do Espirito Santo (PPGE/CE/UFES) realizada no dia 23/11/2020, o
colegiado decidiu pela formacao de uma comissdo ampliada para discussao e formalizagéo das
acOes de avaliacdo e planejamento do PPGE, acGes essas que j& vinham sendo realizadas de
maneira sistematica desde o ano de 2013, conforme indicado no relatério da Plataforma
Sucupira do referido ano. A comissdo incumbiu-se, portanto, de elaborar o presente

documento, que trata das agdes de autoavaliacdo e planejamento para o quadriénio 2021-2024.

Por uma questdo de coeréncia, esta comissdo adota metodologia e apresentacdo similar a do
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Universidade Federal do Espirito Santo
(Ufes), encontrando-se igualmente alinhada ao Programa de Melhoria da Po6s-Graduacao
(PROPOS), desenvolvido pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo (PRPPG/Ufes).
Durante o processo, foram agregados os principios norteadores da avaliacdo de area da CAPES
para o quadriénio 2017-2020, especialmente na definicdo das areas estratégicas que embasam

sua estruturacdo nos seguintes topicos: Programa, Formacao e Impacto na Sociedade.

A comissdo ampliada foi constituida com a participacdo de membros internos e externos ao
PPGE para contribuir e validar o processo, sempre em congruéncia com planejamentos
institucionais cabiveis e em didlogo com os quesitos da avaliacdo externa da CAPES. Este
documento foi elaborado observando-se a metodologia proposta em relatério do GT sobre
autoavaliacdo de programas de pds-graduacdo da CAPES, disponivel no link

http://www.capes.gov.br/relatorios-tecnicos-dav.

Os dados utilizados foram provenientes das seguintes fontes:
o Relatdrio do Planejamento Estratégico e no Plano de Desenvolvimento Institucional
da UFES — PDI 2015-2019 (disponivel no link
http://www.proplan.ufes.br/planejamento-pdi-2015-2019);

e Relatorio do Programa de Melhoria da P6s-Graduacdo da Pro-Reitoria de POs-
Graduacao da UFES — PROPOS 2012-2020;
o Dados preenchidos na Plataforma Sucupira referentes a anos anteriores;

e Qutros documentos internos de acompanhamento do PPGE/CE/UFES.


http://www.capes.gov.br/relatorios-tecnicos-dav.
http://www.proplan.ufes.br/planejamento-pdi-

Além disso, usamos a Matriz SWOT com o objetivo de analisar os Strengths (Forcas), as
Weaknesses (Fraquezas) as Oportunities (Oportunidades) e as Threats (Ameagas), a serem
enfrentadas pelo PPGE/UFES.

O trabalho da comissdo resultou neste documento, cujo objetivo é, portanto, revisar e
formalizar o diagnostico estratégico, bem como os objetivos do PPGE para o periodo que resta
do quadriénio 2017-2020, estabelecendo assim uma referéncia para a conducdo das acgoes
internas do Programa, além de facilitar seu monitoramento, avaliacdo e projetar o proximo
quadriénio (2021-2024). Cabe destacar, ainda, que o presente relatorio foi debatido e validado
por todos 0s membros da comissdo e, posteriormente, submetido a discussédo e votacdo pelo
colegiado do PPGE.

Nesse caso, esse Planejamento Estratégico estd fundamentado no Relatorio de Autovalia¢do do
PPGE, 2017-2020. Assim, ap6s implementacdo da Autoavaliacao foram estabelecidas analises
criticas, com a participacao do Colegiado do PPGE/UFES, com o objetivo de oferecer subsidios
para o estabelecimento de Metas a serem incorporadas no Planejamento Estratégico. Tais metas
foram definidas a partir de um planejamento realizado para atender os aspectos destacados pelos

indicadores de avaliacdo da P6s-Graduacdo em Educacao.

Ressaltamos que o PPGE promove sistematicamente a autoavaliagdo como um instrumento de
regulacdo — interno e externo — imprescindivel ao sucesso do Programa no cumprimento de
seus objetivos e ao reconhecimento social e do mundo académico. A regulacdo interna se
caracteriza como iniciativa da Instituicdo que persegue a qualificacdo constante de seu fazer e
repercute externamente como processo de prestacdo de contas a sociedade. Para tanto, nossos
mestrandos e doutorandos participam sistematicamente de nossas reunides de avaliacgéo.
Ademais, no instrumento de acompanhamento dos egressos tem espaco para criticas e

sugestdes para melhoria do nosso trabalho.



2. BREVE HISTORICO E CONTEXTUALIZACAO DO PPGADM/UFES

Com mais de 40 anos de existéncia, 0 PPGE € o Unico Programa de Pds-Graduagdo do estado
do Espirito Santo que oferta o curso de doutorado em Educacdo. Esse fato lhe confere um
papel significativo no cenario regional e nacional, pois possui acdo efetiva no desenvolvimento
de estudos e pesquisas em organizacdes/instituicdes publicas e privadas do estado e do pais.
Desde a sua implantacdo até o presente, o Programa busca contribuir para o desenvolvimento
da educacdo brasileira, através do aprofundamento de estudos, da realizacao de pesquisas e da
producdo de teorias que concorram para o avanco do saber e do fazer educativos. A partir de
uma reflexdo critica e sistematica sobre praticas educativas no contexto social brasileiro,
procura-se compreender as determinacOes dessas praticas, vinculando-as as suas dimensdes

sociais, psicoldgicas, politicas, econdmicas e culturais.

Atualmente, o Programa de P6s-Graduacdo em Educacédo da Universidade Federal do Espirito
Santo (PPGE/UFES) oferta o curso de mestrado (iniciado em 1978) e o curso de doutorado
(iniciado em 2004). No ultimo quadriénio de avaliacdo da CAPES, o PPGE conseguiu a nota
5, resultado de um esfor¢o de planejamento do coletivo de professores, alunos e egressos.
Agora, o foco do Programa ¢é a sua consolidacdo de forma a elevar a nota para 6 como
reconhecimento do importante trabalho que vem desenvolvendo ao longo de mais de 40 anos
para a educacdo capixaba, mas também para o Pais e, de forma crescente, com abrangéncia
internacional. Para tanto, o PPGE vem trabalhando com metas definidas com base em
indicadores voltados a esse proposito, de acordo com as recomendacdes da comissdo de

avaliacdo da Area na CAPES.

O trabalho do PPGE/UFES orienta-se com base no escopo dos Objetivos Estratégicos
Institucionais, estabelecidos no Planejamento Estratégico e no Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI 2015-2019, por meio dos quais a reitoria vem apoiando as iniciativas dos
seus grupos de pesquisa para a melhoria da formacdo de seus quadros, da sua producdo
cientifica e tecnoldgica e 0 apoio dos cursos de pos-graduagdo stricto sensu em todas as suas
areas de atuacdo. O PDI 2020-2029 encontra-se em fase de elaboracdo

(http://www.pdi.ufes.br).

Portanto, com base no PDI 2015-2019, a misséo do PPGE/UFES orienta-se por principios de

consisténcia, flexibilidade, inovacdo, interdisciplinaridade/transdisciplinaridade na sua



proposta curricular e nas estratégias de aprendizagem voltadas a formacéao de professores para
instituicdes publicas e privadas, a gestdo de sistemas escolares/educacionais e a pesquisa em
Educacao. O objetivo do PPGE/UFES € contribuir para a producéo de conhecimentos na area
da educacdo envolvendo questbes locais do Espirito Santo, regionais e globais e para a
formagdo de pessoas que irdo produzir, disseminar e aplicar esses conhecimentos em
atividades de pesquisa, na docéncia, na gestao de instituicdes educacionais e na atuagéo cidada.
Para isso, por meio de seus cursos de mestrado e doutorado, de pesquisas coordenadas por seus
docentes, bem como de suas atividades de extensdo, o Programa propicia a integragéo entre as
dimensdes de ensino, pesquisa e extensdo em nivel de graduacéo e pos-graduacdo, por meio
da participagdo de docentes, discentes, bolsistas de iniciacdo cientifica e via cursos,
seminarios, congressos, palestras abertas a comunidade, divulgando os resultados dos

trabalhos académicos realizados.

O trabalho desenvolvido pelo PPGE de pesquisar a realidade educacional em nivel local,
nacional e internacional permite uma insercéo cientifica e social de grande relevancia para o
desenvolvimento da educagio enquanto campo cientifico-académico e como pratica social. E
destacada a atuagdo do PPGE na formacdo de professores e técnicos que trabalham nas redes
da educacéo béasica e do ensino superior publico e privada, sobretudo no Espirito Santo. O
acompanhamento dos egressos revela uma significativa empregabilidade dos mestres e
doutores que passam a ocupar postos de trabalho na UFES e em outras universidades pablicas
do Pais, nos Institutos Federais de Educacédo, nas coordenacdes de ensino das secretarias de
educacdo e no ensino superior privado.

A formacdo de mestres e doutores também ¢ estendida para outros profissionais brasileiros e
estrangeiros. O PPGE, ao longo de sua historia, recebe alunos estrangeiros vindos de paises
latino-americanos, africanos e europeus. Dessa forma, o PPGE também contribui no processo
de desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia de muitos paises. De 1978 até 2019 foram
defendidas 912 dissertacOes e 236 teses no PPGE/CE/UFES. Os grupos de pesquisa estdo
articulados em linhas de pesquisa com larga experiéncia e producao cientifica que sustentam

o carater académico do PPGE.

Atualmente, o PPGE conta com dez professores produtividade em pesquisa do CNPq que se
destacam em suas areas de atuacdo e sdo lideres de grupos de pesquisa. Pesquisadores e grupos
de pesquisa consolidados sdo o ponto de partida para a formacdo de professores e

pesquisadores com potencial de nucleacdo de novos grupos de pesquisa.



Apods planejamento realizado pela Comissdo de Acompanhamento e de Autoavaliagdo no
tocante ao quadro de professores, observou-se que havia uma grande probabilidade de ocorrer
mais aposentadorias. Dessa forma, em 2017 foi aberto um edital de credenciamento e tivemos
a entrada de dois professores no ano de 2018. Em funcao ainda do aumento das aposentadorias,
em 2019, abrimos mais um edital de credenciamento que foi finalizado em 20 de dezembro
com aprovacao de 10 (dez) novos professores para entrada no PPGE. Essa entrada sera feita
de acordo com a producéo de cada professor em 2020, mas todos ja serdo inseridos em algumas
atividades do Programa no ano de 2020 a titulo de experiéncia. Com essa iniciativa, estamos
contribuindo para a insercdo de doutores novos na pos-graduacdo, um dos objetivos do
planejamento estratégico da PRPPG/UFES e do PPGE.

Segue abaixo uma sintese do historico do PPGE, com destaque para as alteragdes e adequacdes
realizadas sob a base do trabalho coletivo de seus professores que, comprometidos com a
melhoria da qualidade do Programa, entenderam a necessidade de organizar o PPGE em
acordo com os desafios cientificos que apontam novos campos de investigacdo e com 0s pontos
de inflexdo do debate académico. Portanto, as mudancas revelam o enfrentamento do
Programa as novas demandas histéricas, filosoficas e politicas da educacao brasileira, as quais
trazem implicacGes para 0 pensamento e a préatica da educacao no Brasil. Cabe ressaltar que
todos os processos de mudanca ocorridos no PPGE tiveram também a contribuig&o sistematica
de seus mestrandos e doutorandos reunidos em comissdes e representacfes de cada turma de

mestrado e doutorado.

Em 1978, teve inicio a oferta do curso de Mestrado, organizado em duas areas de concentragdo:
Administracdo de Sistemas Educacionais e Avaliacdo de Sistemas Educacionais. A partir de
1981, com as finalizagGes das primeiras dissertagdes de mestrado e com o crescimento do
interesse da sociedade pelo Programa de Pds-Graduagdo, os professores se viram na
necessidade de fazer alteragdes na organizacdo do PPGE. Assim, a partir de 1985, houve a
transformacéo da area de administracdo na area de Politica e Administracdo Educacional e a

criacdo da area de Desenvolvimento Humano e Processos Educacionais.

Em 1992, em atendimento as necessarias adequacdes colocadas pela préatica institucional,
foram realizadas mudancas na organizacao que baseada em areas de concentragao passou a ser
estruturada em ndcleos tematicos (Conhecimento e Préxis Educacional, Contextos da

Educacdo Especial e Educacdo Infantil, Educacdo e Mudanca Socio Educacional) que
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abrangiam linhas de pesquisas (Fundamentos Socio-Filoséficos da Educacdo, Formacao e
Praxis Politico Pedagogica do Professor, Determinantes Sécio Psicoldgicos do Desempenho

Escolar, Educacdo Especial, Educacédo Infantil, Pedagogia da Alternancia).

Mais uma reestruturacao foi realizada em 1999, quando os nucleos tematicos e as linhas foram
reconfigurados e o programa passou a contar com dois nucleos e suas respectivas linhas: 1)
Nucleo Conhecimento e Praxis Educacional (linhas Formacdo e Préaxis do Professor, Educacéo
Matematica, Educacdo e Linguagens) e; 2)Nucleo Contextos Sociopedagodgicos da Educacao
(linhas Educagdo Especial: abordagens e trabalho, Contexto Psicossocial do Trabalho

Educativo e Processos de Aprendizagem e, por ultimo, Trabalho, Educacédo e Qualificacéo).

Em 2003, as linhas passaram a se articular em torno de novos nicleos: 1) Fundamentos e a
Praxis da Educacdo (com as linhas Historia, Sociedade e Filosofia da Educacdo, Formacao de
Professores e Praticas Pedagogicas, Educacgdo e Linguagens e Educacdo Matematica) e, 2) o
Sujeito da Educacdo: conhecimento, aprendizagem e contextos (processos instituintes, acdo

educacional e aprendizagem, educacéo especial, educacdo ambiental e processos grupais).

Em atendimento as orientagdes da Capes, em 2004, o modelo baseado em ndcleos foi
substituido por linhas de pesquisa. Outro fato que exigiu mudanca foi a criagdo do Doutorado
em Educacdo e uma nova reorganizacdo das linhas de pesquisa e dos curriculos foi colocada
em pratica. Dessa forma, o Programa passou a se organizar em 4 linhas: 1)Fundamentos das
Teorias e Préaticas educativas; 2) Escola, Curriculo, Sociedade e Cultura; 3) Educacdo
Matematica e; 4) Educacéo e Linguagens.

Com a criacdo do Doutorado em 2004 e com a ocorréncia de aposentadorias de docentes na
UFES, o colegiado avaliou a necessidade de formar novos quadros de professores e, para isso,
desencadeou, nos anos de 2004, 2005, 2008 e 2013, processos de novos credenciamentos para
0 quadro de professores permanentes. O Programa adota uma politica definida para ingresso e
permanéncia dos docentes disciplinada por Resolugdo Especifica. O processo € conduzido
sistematicamente pela Comissdo de Acompanhamento e Autoavaliacao.

Em 2016 foi organizada uma comissdo formada por professores e alunos para avaliagdo e
proposicdo de um novo curriculo para os cursos de mestrado e doutorado. Em 2017, o
Colegiado do PPGE aprovou o novo curriculo e também uma nova organizacédo das linhas de

pesquisa que ficaram assim nomeadas:
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Educacao e Linguagens

Educacéo, Formagdo Humana e Politicas Publicas
Educacao Especial e Processos Inclusivos
Docéncia, Curriculo e Processos Culturais

As mudangcas curriculares trouxeram mais e melhor articulagao entre as disciplinas e as linhas
de pesquisa, conquistando maior coeréncia, consisténcia, interdisciplinaridade, abrangéncia e
atualizagdo do processo formativo de nossos estudantes do mestrado e do doutorado. A énfase
dada as atividades que envolvem as pesquisas fortalece os propoésitos de um Programa
Académico e vem promovendo maior participacao dos nossos discentes em eventos cientificos
e publicacdes de artigos em revistas cientificas e capitulos de livros. Numa série historica,
observamos o significativo crescimento de publica¢Ges de nossos alunos e egressos em revistas
cientificas e livros, o que revela o fortalecimento do processo formativo realizado pelo PPGE

ndo somente na docéncia como também na producéo do conhecimento.

Em 2017 também foram atualizados todos os instrumentos normativos do PPGE como medida
de adequar as regras a realidade atual. Ademais, introduzimos uma atividade que visa aumentar
a integracdo da graduacdo e professores da educacdo basica com a pos-graduagdo. Essa
atividade é conhecida como "Quarta na p6s" e se caracteriza pela constituicdo de uma mesa-
redonda composta por dois egressos e um doutorando que faz a mediacdo da apresentagéo da
pesquisa dos egressos. Essa atividade também faz parte da politica de acompanhamento dos

egressos do PPGE.

A Comissdo de Acompanhamento e de Auto-Avaliacdo se reline de dois em dois meses para
tratar do processo de avaliacdo dos docentes. No inicio do més de dezembro de 2019 foi
aplicado novamente um instrumento de contagem da producéo de cada docente, apds isso, 0s
resultados foram levados ao conhecimento do Colegiado, compartilhado os encaminhamentos
adotados pela Comissdo para cada docente e, apds discussao, foram definidos os passos na
direcdo do fortalecimento do PPGE. Tais procedimentos de avaliacdo seguem a Resolucdo
PPGE n° 002/2017 que estabelece as normas para credenciamento/recredenciamento e

descredenciamento dos professores.
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3. MATRIZ SWOT

A matriz SWOT ¢é uma ferramenta de analise sistematica que permite avaliar elementos
importantes que constituem um Programa. De acordo com Silva (2009)* a sigla SWOT, criada
por Kenneth Andrews e Roland Cristensen na Harvard Business School, corresponde a quatro
varidveis, duas associadas aos fatores internos e de organizacdo como Strengths (Forcas),
Weaknesses (Fraquezas), e duas associadas a fatores externos e de ambiente como Oportunities

(Oportunidades) e Threats (Ameacas).

Por ter essa caracteristica organizacional, a matriz SWOT apresenta uma visdo clara das forcas
e fragilidades presentes no ambiente interno e suas oportunidades e ameacas no ambiente
externo, possibilitando aos gestores elaborar estratégias para melhorar o desempenho
organizacional da instituicdo e, no caso especifico deste relatério, estabelecer metas para o
PPGE.

Para Chiavenato e Sapiro (2003),2 dentre os fatores positivos os pontos fortes correspondem as
oportunidades e podem vir a se configurar como uma politica de acdo destinada ao
aproveitamento da area de dominio do préprio programa. Ao contrario dos pontos fracos, que
além de indicar as ameacas, reforcam a necessidade de se estabelecer uma politica de acao

defensiva ou de enfrentamento para a area que oferece risco dentro desse mesmo programa.

J& ao identificar oportunidades, avaliando os pontos fortes de sua organizagéo, € necessario ter
uma lista pronta dos objetivos a serem alcancados, o que corresponde a uma politica de
manutencdo ou de melhoria da area de aproveitamento potencial. Por outro lado, antecipar as
ameacas identificadas em uma analise SWOT pode ser o desafio a ser enfrentado neste cenario,
principalmente porque as ameacas sdo tipicamente fatores externos e correspondem a uma
politica de saida ou de desativacéo, por isso, aléem do seu papel de controle ela tende a aumentar
0 grau de exigéncia para amortecer o dano potencial de fatores (CHIAVENATO; SAPIRO,
2003).

LSILVA, L. L. Analise SWOT. Disponivel em: http://agenda-digital.blogspot.com/2009/07/matriz-de-analise-de-
swot.html. Acesso em 10 nov. 2020.

2 CHIAVENATO, 1.; SAPIRO, A. Planejamento estratégico: fundamentos e aplicacBes. Rio de Janeiro: Elsevier,
2003.
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Compreendemos que estabelecer uma autoavaliacdo do PPGE, levando em consideragdo as
quatro varidveis que constituem a matriz SWOT, se constitui como uma importante agdo para
entender a sua configuracéo e projetar futuras aces. De maneira geral, as observacoes sobre 0s
pontos presentes e as respectivas acdes para soluciona-los, foram sinalizadas nos demais tépicos
que constituem esse relatério, sendo apresentado uma sintese dessas reflexdes. Os resultados
serviram, ainda, como ferramenta para o planejamento estratégico a fim de melhorar a qualidade

do PPGE, com orientacGes a todos os setores do programa.

 FRAQUEZAS

Insercao internacional :
Producéo bibliogréfica com estrangeiros
Producdo bibliogréfica docente em
coautoria com discente

Equilibrio na producao cientifica
Pos-doutorado de carater internacional
Mestrandos e doutorandos estrangeiros

Inovacéo

AMEACAS

Reducdo do numero de bolsas
Reducgéo do PROAP
Aumento da aposentadoria/afastamento
de docentes

Mudanca do Qualis

Por fim, um dos grandes desafios a ser enfrentado permanentemente no ambito da gestdo
publica é a criacdo de uma politica de autoavaliacdo. A dinamica usada pelo PPGE de uma
Gestdo democratica gerenciada por diferentes Comissdes com a participacdo de Docentes,
Discentes e, quando necessarios, Egressos e Membros Externos, bem como, as decisdes

colegiadas tém fortalecido essa cultura da politica de avaliacéo.
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O fortalecimento da avaliagdo contribui para 0 amadurecimento profissional e académico entre
os participantes, além de indicar caminhos para as futuras acfes institucionais. Essa € uma
atividade que requer um processo de autocritica, compreendendo que seu objetivo é melhorar a

qualidade das atividades exercidas no contexto do nosso PPGE/UFES.
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4. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

A seguir apresenta-se um quadro que organiza aspectos principais do planejamento do
PPGE/UFES para o quadriénio 2021-2024, apresentado da seguinte forma: a) objetivo tragado
pelo PPGE/UFES; b) metas a serem alcancadas para realizar o objetivo; c) acdes propostas
para alcancar as metas; d) quem sdo os responsaveis pela realizacdo das acGes necessarias
descritas; e, por fim, ) acompanhamento do indicador, evidenciando o quanto da meta foi

atingido ou falta atingir por ano do quadriénio analisado.



QUADRO DE PLANEJAMENTO DO PPGE
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AREA

OBJETIVO

META

ACOES

RESPONSAVEIS

PPGE

Verificar a atualizacdo dos
programas das disciplinas e as
referéncias bibliograficas nacionais e
estrangeiras

Garantir que 100% dos programas estejam
atualizados, com referéncias bibliogréaficas
nacionais e estrangeiras e publicados no
site do PPGE

No periodo da oferta, enviar email aos
professores responsaveis pela oferta das
disciplinas/atividades.

Informar nas reunides do Colegiado

Coord.
Professores
Secretaria

PPGE

Garantir a acdo docente alinhada a
area de concentracdo do PPGE e as
linhas de pesquisa.

100% dos docentes em integracdo com o
PPGE

Acompanhar a oferta das disciplinas; as
pesquisas realizadas; Apoiar a participagdo em
eventos importantes da area da educacdo

Coord.
Colegiado

PPGE

Fortalecer os grupos de pesquisa e as
linhas de pesquisa

Apoiar o crescimento da proporcéo de
docentes envolvidos em projetos de
pesquisa financiados acima de 70%

Manutencdo de canal aberto da coordenacédo
para atencdo as demandas dos grupos e das
linhas; identificacdo de necessidades de
infraestrutura ou outros recursos necessarios;
atuacdo junto a instancias superiores da Ufes

Coord.
Professores

PPGE

Consolidar e aprimorar pratica de
autoavaliacdo e planejamento
estratégico

Realizacéo de ciclos anuais de
autoavaliacdo e planejamento,
possibilitando a formalizacéo e
consolidacdo de planejamentos de longo
prazo

Convocar periodicamente a comissdo para
avaliacdo e planejamento estratégico com
participacdo de representantes dos diferentes
grupos interessados: docentes permanentes,
colaboradores, discentes, egressos e
comunidade externa a universidade

Coord.

PPGE

Consolidar e aprimorar a prética de
acompanhamento de
egressos

Realizar acompanhamento de egressos
periodicamente, avaliando possibilidades
demelhoria dos instrumentos

Enviar instrumento de pesquisa para egressos
via google docs. Discutir os dados no
colegiado

Coord.
Secretaria
Comissao de
Autoavaliacao

PPGE

Incentivar a producdo docente em
coautoria com discentes e egressos

Elevar a quantidade de producgao cientifica
em 50%

Dialogar com o colegiado; apresentar as
prioridades da CAPES; estimular os discentes
a producdo de textos das disciplinas/atividades

realizadas

Coord.
Professores
Discentes
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PPGE

Ampliar a producéo qualificada de
publicacBes por parte do corpo
docente no quadriénio 2021-2024

No quadriénio, 100% dos docentes com
producéo de pelo menos 2 artigos
cientificos em periddicos Al e A2

Apoiar a producdo docente financeiramente em
revistas estrangeiras;

Coord.
Professores

PPGE

Ampliar as acdes de inser¢éo social
dos docentes e discentes e a inclusdo
social

100% das a¢Ges mapeadas

Apoiar os professores na elaboracéo e
execucdo de projetos demandados pelas
instituicdes nacional, estadual e municipal.
Promover a divulgacéo de a¢Bes inovadoras
dos professores do PPGE no campo da
educacdo nacional, estadual e municipal.
Compartilhar as pesquisas desenvolvidas pelos
professores e alunos do PPGE com professores
da educacgdo basica.

Fortalecer uso de tecnologias a distancia com
fins de compartilhar experiéncias de pesquisas
com a comunidade em geral e promover a
formacdo continuada de professores da
educacdo basica.

Incentivar professores a se integrarem na
gestdo das politicas universitarias e de foruns
estaduais e municipais de educacéo.
Fortalecer o ingresso de pessoas com
deficiéncia.

Coord.
Professores
Discentes

PPGE

Estimular a articulacdo entre
graduacdo e pos- graduagao, em
consonancia com o PDI da Ufes

100% dos docentes com graduandos na
pesquisa; participacdo de 100% dos
docentes no Férum de Educacéo; incentivar
0s graduandos na participacdo da atividade
Quarta na pds

Divulgar atividades do PPGE na graduacéo;
alertar docentes sobre a importancia de
graduandos nos grupos de pesquisa

Coord.
Professores
Discentes

PPGE

Ampliar a visibilidade do PPGE

100% das informagdes do site atualizadas;
versao inglesa do site mais ampliada;

Atualizar o site periodicamente; traduzir as
informacdes relevantes para a lingua inglesa e
espanhola

Coord.
Secretaria

PPGE

Ampliar os acordos de cooperacao
internacionais

Crescimento de 50% de acordos
distribuidos entre professores diferentes

Estimular os docentes na articulacéo
internacional; Aumentar o nimero de Bolsas
Sanduiche e de Pds-doutorado;
Ampliar a producéo internacional do corpo
docente em revistas cientificas qualificadas.

Coord.
Professores




18

Incrementar a vinda de professores
estrangeiros

PPGE

Ampliar a inser¢éo nacional dos
docentes

100% dos docentes com articulagdo
nacional

Estimular a organizacdo de bancas com
membros externos de fora do ES; participacdo
em eventos cientificos nacionais; apoiar a
participacdo de redes de pesquisa

Coord.
Professores

PPGE

Aumentar a producdo de livros L1 e
L2

70% dos livros publicados com qualidade
Llel2

Divulgar critérios de qualificagdo dos livros

Coord.
Professores

PPGE

Ampliar as parcerias
interinstitucionais que contribuam
para promover a qualidade da pds-

graduacdo em Educacéo.

Cada linha de pesquisa deveré ter no
minimo cinco (5) parcerias
interinstitucionais por meio de projetos de
pesquisa financiados por 6rgaos de
fomento.

Acompanhar as chamadas publicas
relacionadas a esse tipo de parcerias;
Constituir uma comissdo composta pelos
docentes das diferentes linhas responsavel por
acompanhar e apoiar a construgdo dessas
parcerias.

Coord.
Professores

PPGE

Garantir a manutencdo do fluxo de
defesas dentro do prazo estabelecido
no Regimento Interno.

Manter o tempo das defesas de Mestrado e
de Doutorado sem perder a qualidade
académica dos trabalhos defendidos;

Desenvolver rotina sistematica de
acompanhamento do fluxo das defesas.

Coord.
Secretaria

PPGE

Fortalecer a producéo discente na
forma de participacdo em eventos
cientificos e publicagGes em revistas
qualificadas pela area da educacéo.

Aprimorar um sistema de banco de dados
relacionados & producéo discente, incluindo
0S egressos;

Ampliar o0 nimero de bolsas de Mestrado e
Doutorado junto as agéncias de fomento
bem como a Pré-reitoria de p6s-graduacao
e pesquisa da UFES.

Reservar verba do PROAP para auxilio de
custo a congressos, seminarios e reuniées
cientificas aos estudantes que apresentarem
trabalhos;

Criar estratégias para incentivar a producao
académica qualificada dos estudantes também
em co-autoria (entre os alunos de um mesmo
grupo de pesquisa € entre alunos e
professores).

Coord.
Professores
Discentes

PPGE

Atrair professores visitantes para o
PPGE, nacional e internacional

ampliar o quadro de professores
colaboradores do PPGE e fortalecer a
internacionalizacdo

articular, por meio do PRINT/CAPES, a
contratacdo de professor visitante.
Participar do edital interno da UFES para
captar professor visitante nacional e
internacional.

Coord.
Professores

PPGE

Incrementar a cultura da

fortalecer a autoavaliagdo como prética

promover as condi¢fes adequadas de trabalho

Coord.
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Autoavaliacdo e Planejamento
Estratégico no PPGE.

sistematica com participacdo dos
professores, estudantes, egressos e
servidores técnico-administrativos.

da Comissédo de Planejamento estratégico e de
autoavaliacéo.

Estimular a participacdo dos alunos nas
reunifes de planejamento e de autoavaliacio
Adotar procedimentos junto aos professores

para autoavaliacdo do ensino desenvolvido em
sala de aula.

Envolver os egressos no planejamento e

avaliagdo do PPGE.

Comissdo de
Autoavaliacéo
Comissdo de
Planejamento
Estratégico

Fortalecer a divulgacdo de todas as Fazer o caderno do estudante do PPGE - Fortalecer o conhecimento do estudante a Coord._
PPGE ; ~ . . Secretaria
informagdes do PPGE para estudantes on-line respeito das normas e processos do PPGE
Estudantes
Ampliar a inclusdo de pessoas com . .
PPGE deficiéncia; negras e transgéneros no Elaborar uma politica de inclusao Organizar o Processo selet_lvo para atender a Coo_rd.
' uma politica de incluséo Colegiado

PPGE




